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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrucje
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 25/25), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u podrudju djelatnosti zdravstvene zastite na podrudju Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 25/25), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehniGara i zdravstvenih tehnicara
svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 25/25), &lana 11. Zakona o plaéama i naknadama &lanova organa upravijanja i drugih organa,
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢&iji je osnivaé Kanton
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16), Zakona o vije¢u uposlenika (,,SluZbene
novine FBiH", broj: 38/04), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) i &lana 22.
stav (2) tatka f) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 45/13 i 47/13), te Odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti na Pravilnik o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Zavoda, broj: 10-30-27538-1/26 od 21.05.2026. godine. godine, a nakon provedenih
konsultacija sa sindikatima koji egzistiraju u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, Upravni
odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na 27. sjednici odrZanoj dana 18.05.2026. godine,
donosi

PRAVILNIK O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJI I SISTEMATIZACLJI RADNIH
' MJESTA I PLACAMA RADNIKA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduju se pitanja prava i obaveza izmedu JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, kao poslodavea (u daljem tekstu: Poslodavac) i radnika i
drugih lica koja rade za Poslodavca, i to:

e zakljufivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad,
radno vrijeme,
odmor i odsustva,. o AR,
zastita radnika, B T
povrede radnih obaveza,
naknada Stete,
prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
sudjelovanje radnika u odluéivanju,
druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24) (u daljem tekstu:
ZOR), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podrugje Kantona (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor I), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u podruéju djelainosti zdravstvene zadtite na podruc¢ju Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor II), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
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poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehni&ara i zdravstvenih tehnidara svih
profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor III).

Clan 2.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljuéi ugovor o
radu sa Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u &lanu 8. do 13.
ZOR i Zakon o zabrani diskriminacije BiH.

Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Kolektivnim ugovorima I, II i III, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu ne mogu sc utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih ZOR. _

(2) Kolektivnim ugovorima I, II i III, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih ZOR. Najpovoljnije pravo za radnika, a koje prelazi izvan
okvira prava radnika propisanih Kolektivnim ugovorima I, II i III, snosi sam Poslodavac.

(3) Ako je neko pravo razli¢ito uredeno ZOR, Kolektivnim ugovorima I, IT 1 III, ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to Zakonom o radu
nije izri¢ito zabranjeno.

Clan 4.
(Osnovna prava i obaveze radnika)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada po$tivajuéi pri tome prava i dostojanstvo
radnika, a radnik je obavezan prema.uputama Poslodavca, datim u skladu sa prirodom i vistom
rada, li¢no obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao
1 zakone, opée i pojedina¢ne akte Poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na praviénu-platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu’ Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom 1
ugovorom o radu. . '

(3) Radnik ima obavezu da odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene
izvjesti Poslodavea o promjenama li€nih podataka koji su relevantni za radni odnos (promjena
imena i prezimena, prebivali§taili boravistai sl.).

I ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

o Clan 5. e
(Zakljucivanje ugovora)

(1) Zakljuéivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavea 1 radnika zasniva se radni odnos.
(2) Radnik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 6.
(Zasnivanje radnog odnosa i zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Kada se kod Poslodavca ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa, prijem u radni odnos na
odredeno i neodredeno vrijeme, vr§i se na osnovu obaveznog javnog ogla§avanja upraZnjenih
radnih mjesta, uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo (na odredeno
vrijeme) i Vlade Kantona Sarajevo (na neodredeno vrijeme za nezdravstvene radnike.

(2) Postupak prijema u radni odnos provodi se po proceduri propisanoj Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
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Sarajevo®, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) i Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i
27/21).

(3) Sindikat ¢e odrediti jednog predstavnika za komisiju za prijem radnika u radni odnos.

Clan 7.
(Probmi rad)

(1) Ukoliko se ugovori probni rad on traje do 6 (Sest) mjeseci.

(2) Probni rad se moZe radniku izuzetno produZiti iz objktvinih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(3) Radnik koji trazi produZenje probnog rada iz objektivnih razloga, duZan je podnijeti zahtjev
poslodavcu i dokumentovati razloge zbog kojih traZi produzenje probnog rada.

(4) Rad radnika primljenog na probni rad, ocijenit ¢e neposredni rukovodilac.

(5) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 (sedam) dana.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos saglasno Elanu 21.stav (4)
Zakona o radu.

Clan 8.
(Trajanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti:

- naneodredeno vrijeme,

- naodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe. se zakljuéiti na period duZi od tri godine.

(3) Ako radnik izridito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Poslodavcem,
~ odnosno izrigito ili preéutno zakljuéi s Poslodavecem uzastopne ugovore o.radu na odredeno vrijeme
na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢¢ se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(4) Nakon zklju¢ivanja ugovora o radu poslodavac _]e duZan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko 051guranje zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenostl (u daljem tekstu:
obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

(5) Poslodavac mozZe zbog nesmetanog funkcionisanja Zavoda, za “radna mjesta gdje je
sistematizovan jedan izvrSilac, uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, sa licima
koji nisu uposlenici Zavoda zakljuditi ugovor o privremenim i povremenim poslovima.

(6) Poslodavac moZe zbog nesmetanog funkcionisanja Zavoda zakljuditi ugovor o privremenim i
povremenim poslovima, za poslove koji nisu sistematizovani ovim Pravilnikom: elektri¢ar, moler,
vodoinstalater, arhitekta, advokat, serviser klima uredaja, serviser medicinskih uredaja,
bravar, keramidar, stolar. ‘

Clan 9.
(Forma i sadrZaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadr#i, naro€ito, podatke o:
e nazivui sjedi$tu Poslodavca,
imenu, prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu radnika,
trajanju ugovora o radu,
danu otpocinjanja rada,
mjestu rada,
radnom mjestu na koje se radnik zapo$ljava i kratak opis poslova,



duZini i rasporedu radnog vremena,

plaéi, dodacima na plaéu, naknadama, te periodima isplate,

trajanje godi$njeg odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik i peslodavac,

druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Ugovor o radu pored podataka iz ¢lana 24. ZOR, moZe da sadrzi i podatke o:

strunoj spremi/zanimanju radnika,

ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog rada i

roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuéeg probnog rada,

izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz élana 56. stav (1) ZOR,

zabrani takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i uvanju poslovne tajne,

odgovornosti za Stetu i naknadi Stete,

lak§im i tezim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slucaju

pocinjenja,

e razlozi za otkaz ugovora zakljudenog radi struénog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi,

¢ io0 drugim pitanjima, osim onih koja su regulisana ¢lanom 29. ZOR-u.

III OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANIE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD

. Clan 11.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem za rad)

(1) Poslodavac moie, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje
i usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog natina ili organizovanja rada,
omoguéiti radniku obrazovanje, osposobl] avanje ili usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(4) Poslodavac ¢e takoder omoguditi, svim radnicima pod jednakim uslovima, kontinuirano
usavriavanje i dodatno obrazovanje, ukoliko je to u interesu osnovne i obavezne djelatnosti
Poslodavea, te ako ¢e se time doprinijeti opéem napretku poslodavca.

(5) Struéno vije¢e Zavoda na osnovu podnesenog zahtjeva od strane radnika za dodatno
usavr$avanje ili obrazovanje, dostavlja miljenje direktoru Zavoda.

(6) Odluku o dodatnom usavr$avanju ili obrazovanju radnika donosi direktor.

Clan 12.
(Prijem pripravnika i pripravnicki staz)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Poslodavac moze zakljuéiti ugovor o radu sa
pripravanikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu obavezno poloZiti struéni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.



(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) DuZina trajanja pripravni€kog staZa pripravnika - zdravstvenog radnika utvrdena je Zakonom o
zdravstvenoj za8titi 1 podzakonskim aktima koji reguliSe pripravni&ki staz i stru¢ni ispit.

(5) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden nadin obavljanja pripravnitkog staza i natin polaganja
strunog ispita, u ugovoru o obavljanju pripravni¢kog sta¥a utvrduje se nalin obavljanja
pripravni¢kog staZa i nadin polaganja struénog ispita. _

(6) Postupak prijema u radni odnospripravnika podrazumijeva provodenje procedure iz ¢lana 6.
ovog Pravilnika.

Clan 13.
(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1} Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe lice koje je zavriilo §kolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog &lana ratuna se u pripravni¢ki staZ i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staZ.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj
sluzbi za zapo§ljavanje, radi evidencije 1 nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(6) Licu za vrijeme struriog osposobl_]avanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

IV RADNO VRIJEME

~Clan 14.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u k(;jem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Poslodavca.

Clan 15.
(Radmno vrijeme)

(1) Radno vrijeme Poslodavca je od 07:30 do 20:30 sati.

(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmi¢no.

(3) Mjeseéni fond radnih sati je umnoZak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.

(4) Sedmi¢no radno vrijeme radnika rasporedeno je na pet danau sedmici, od ponedjeljka do petka.
(5) Osnovom ¢&lana 16. stav (1) i (2) Kolektivnih ugovora, a i vezi sa ¢lanom 15. stav (3) istih,
direktor Zavoda, odlukom mozZe utvrditi radno vrijeme u $estodnevnoj radnoj sedmici, kako bi
radnik ostvario ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih sati. U ovom sluéaju rad subotom ulazi u
sedmi¢nu normu od 37,5 radnih sati, odnosno u ukupni mjeseéni fond sati.

(6) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju drugadiji raspored
dnevnog, odnosno sedmi¢nog radnog vremena Poslodavac moZe odrediti drugadiji dnevni i
sedmiéni raspored radnog vremena.



Clan 16.
{Raspored dnevnog i sedmitnog radnog vremena)

Raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena iz &lana 15. ovog Pravilnika, direktor, vodeéi
ratuna o djelatnosti Zavoda, preraspodjeli radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, potrebama
sluZbe, podtujuéi procese rada u tim sluzbama, godi$njem dobu, uz postivanje potreba osiguranika
Kantona Sarajevo, utvrduje se na sljedeéi nadin:

Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Diplomirana medicinska sestra/tehniéar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka,

Specijalista oftalmolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista otorinolaringolog - komsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Diplomirana medicinska sestra/tehniéar - radno Vr1Jeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do
petka,

Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30—13: 30 od ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-radioloske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do
petka,

Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15: 30 od ponedjeljka do petka,

- Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehni¢ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

‘' Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u sm_] enama u
periodu od 07:30 — 20:30.

I smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 15:00

IT smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 - 20:00 (srijeda) i od 11:30 — 19:30, rad sa
pacijentima od 12:00 — 19:00 (Eetvrtak).

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme
se organizuje u smjenama na nadin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u
poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ée
raditi u dane srijeda i Cetvrtak.

Laboratorija Zavoda
Bichemijsko-hematoloika laboratorija
Rukovodilac laboratorije Zavoda- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,



InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka
do petka, '
Laboratorijski tehni€ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

PK radnik- radno vrijeme od ponedjeljka do petka.

IT smjena od 13:00 do 20:30.

PK radnice imaju mjese¢no jednu subotu radnu.

Toksikolo§ka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista medicinske biohemije - analiti€ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka
do petka,

Specijalista toksikolo$ke hemije - analitiar — radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.

Struéni saradnik za hemijska ispitivanja- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka, '
Struéni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizi¢kih i profesionalnih $tetnosti- radno vrijeme od
07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

PK radnik- radno vrijeme od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00, (utorak i &etvrtak — Centar za profesionalne bolesti i preventivne
preglede)

PK radnice imaju mjeseéno jednu subotu radnu.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme I smjena od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka, II smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnost od ponedjeljka do petka od 20:00-
7:30 sljedeceg dana, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijeenost zarad .

Ljekar u prvostepenom vijecu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehni¢ar VSS- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.
Medicinska sestra/tehniéar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Ambulante Zavoda

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehnicar n ordinaciji

Radnica na odrzavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 — 20:30.

I smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

I smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00 (srijeda) i od 12:00 — 19:30, rad sa
pacijentima od 12:00 - 19:00 (Cetvrtak).

U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim ljekara radno vrijeme se organizuje u smjenama na
nadin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnej smjeni. (osim
ugovorenih ambulanti}

Ijekari i medicinske sestre, koji rade u ambulantama Zavoda imaju jednu radnu subotu mjeseéno.
PK radnice i radnice na odrZavanju higijene koje rade u Centaru za profesionalne bolesti i
preventivne preglede i ambulantama Zavoda imaju jednu radnu subotu mjeseéno.

Sluzba pravaih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od
07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za javne nabavke i op§te poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka,

Koordinator za kvalitet- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,



Struéni saradnik za odrZavanje i razvoj (IS) - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Strucni saradnik za poslove zaStite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Referent za kadrovske i opite poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ekonom /dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Vozad/dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Radnica na odrzavanju higijene- radno vrijeme od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

IT smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na odrZavanju higijene imaju mjeseéno jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih posiova

Rukovodilac ckonomsko-finansijske sluZbe- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Referent obratuna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.

Clan 17.
(Napus$tanje radnog mjesta)

(1) Radnik ne moZe napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
isteklo, ako bi time bilo dovedeno u.pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Rad iz stava (1) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom. 3

(3) Napustenje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 18.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i
radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (placa,
odmori, naknade i drugo).

Clan 19.
(Skraceno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi
radnika od $tetnih uticaja, radno vrijeme se skraduje srazmjemo §tetnom uticaju uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Rad sa izvorima jonizirajuéeg zrafenja — 30 sati sedmiéno, dnevno 6 sati rasporedeno na 5 dana
sedmiéno.

(3) Poslovi iz stava (1) ovog &lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o sigurnosti i
zdravlju na radu, u skladu sa Zakonom.

{4) O skra¢ivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog lana odluduje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadleZno za rad na zahtjev Poslodavca, inspektora rada ili sindikata, a na
osnovu struéne analize izdate od ovladtene struéne organizacije, u skladu sa Zakonom.



(5) Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno radno
vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednagava se sa punim radnim vremenom.

Clan 20.
(Prekovremeni rad)

(1) U sludajevima iz &lana 38. stav (1) ZOR, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi
neodloZan posao, u sludaju izvanrednog poveéanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima
neophodne potrebe, Poslodavac moZe zahtijevati od radnika da rade duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmitno, odnosno najduZe tri sedmice neprekidno ili
najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine.

(2) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZe od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat duZe od redovnog mjeseénog fonda radnih sati koji je uveden od
strane Poslodavca u skladu sa ZOR.

(3) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
Poslodavac moZe na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plaée po osnovu prekovremenog rada
iz stava (2) ovog ¢lana odobriti koritenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati
1 slobodnih dana} u skladu sa moguénostima organizacije rada.

(4) Direktor je duZan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruiti je radniku, s tim da
zahtjev za za§titu prava (prigovor) ne zadrZava izvrienje ove odluke.

(5) Maloljetni radnik ne moZe raditi prekovremeno.

(6) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na
Suvanje 1 odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad. -

Clan 21.
(Smjenski rad)

(1) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji se
obavlja u smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga smjena i no¢na smjena - treca
smjena) tokom mjeseca.
(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.
(3) Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u sedmici obavlja
rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.
Clan 22.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda iraje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da
prosje¢no radno vrijeme, u toku trajanja preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata sedmi¢no, a za
sezonske poslove najduZe 60 sati sedmi¢no.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorima, ne moZe biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, -trudnica, majka odnosno usv031telj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete
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povjereno na Cuvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog
vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
(6) Rad nedjeljom i rad praznikom iskljuduju preraspodjelu radnog vremena.

Clan 23.
(Pripravnost)

Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova za poslodavca iz svoje djelatnosti.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Clan 24,
(Noéni rad)

Rad u vremenu izmedu 22:00 sata i 06:00 sati iduceg dana smatra se noénim radom.

Clan 25.
(No¢ni rad maloljetnih radnika)

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetnike radnike rad u vremenu izmedu 20:00 sati i 06:00 sati idu¢eg dana smatra se
noénim radom. :

(3) Izuzetak od stava (1) ovog ¢&lana je u sluaju havarije, vise sile i zatite interesa Federacije
Bosne i Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Clan 26.
i (Obaveza vodenja evidencija) :

(1) Poslodavac je du¥an svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu. _

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o poetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju,
nadinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu ("SluZbene novine
FBiH", broj: 92/16).

(3) Poslodavac je duZan voditi 1 evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni - mati¢na
evidencija u skladu sa Pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predotiti evidencije iz stava (1) i (3)
ovog ¢lana.

V ODMORI I ODSUSTVA

Clan 27.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1)Radnik koji radi duZe od $est sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju
od 30 minuta.

(2)Tagan termin koriStenja pauze mora biti vidno istaknut na ulaznim vratima.

(3)Vrijeme odmora iz stava (1) ovog Clana ne mozZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena, niti dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(4) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stava (1) i (3) ovog €lana ne uratunava se u radno vrijeme.
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(6) Vrijeme odmora:
I smjena od 10:45 do 11:15 sati.
II smjena 16:30 do 17:00 sati.

Clan 28.
(Dnevni odmor)

Izmedu dva uzastopna radna dana, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
Clan 29.
(Sedmi¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmeor u trajanju od 48 sata neprekidno.
(2) Dani sedmiénog odmora su subota i nedjelja.
(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.

Clan 30.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 31.
(Dodatni dani na godi$nji odmor)

(1) Pravo na godisnji odmor duZi od 20 radnih dana ima radnik prema utvrdenim kriterijima, kako
slijedi:

a) Prema duzini radnog staza: |

- 0d2do5goding ...cccooeviiniiininiiniinnns et e e SSUUUPOOTURURNOON 1 dan

= 04 5d0o 10 ZOAINA .ovveerreereereeeereee e ebe e st sac s s s e s n e 2 dana
= 0010 do 15 BOAING weeervereereeieeirccrri et e s e st sas s e s 3 dana
- 00 15d0 20 ZOAING ..voveieicirieeeeeie ettt e e e s 4 dana
= Preko 20 ZOAING ...ooveeeiiiiiirieccee e s 5 dana

b) Prema slozenosti poslova:

- koeficijent sloZenosti poslova L, IT1 Il grupe........ccccovvecvenic i 2 dana
- koeficijent sloZenosti poslova IV, Vi VI grupe........ccoeimrivinnenniniinens 3 dana
- koeficijent sloZenosti poslova VII/1, VII/2 grupe.......cocceemrennciininnncnenn, 4 dana
- koeficijent sloZenosti poslova VIII/1 do X grupe.......ccciiiniinnninenne, 5 dana

¢) Prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:
- roditelj, staratelj, usvojitelj ili hranitelj s jednim maloljetnim

djetetom do 7 ZOAING ....oceerireirirrecee e e e 2 dana
- roditelju, staratelju, usvojitelju ili hranitalju za svako sljedeée

maloljetno dijete do 7 goding JO§ PO ..cvieeriinicicin e 1 dan
- roditelju, staratelju, usvojitelju ili hranitelju djeteta sa posebnim potrebama . 3 dana
- invalidima rada,invalidnim osobama i civilnim Zrtvamarata sa najmanje 60%

invalidnosti 1 RVI sa 20 1 vi§e % invalidnosti ......cccooveeiiiecnnenninennennsneens 3 dana
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d) Prema uslovima rada:

- rad u smjenama, s pripravno¥cu ili deZUISTVOM ....co.cvevivevrenesieeerrierennerinceecsns 2 dana
- zaposleni u porodiénoj medicini, centru (ambulanti) za fizikalnu

medicinu i rehabilitaciju, orl sluzbama, te osoblje koje vrsi zbrinjavanje,

razvrstavanje 1 transportmedicinskog otPada ........ccvcrevesevereecrneeeereeniesininsene. 2 dana
- pranje 1aboratorijSKOg SUAA ...ouccviveeieiceeeeeer e 2 dana
- rad u biohemijsko-hematolo§kom i toksikologkom laboratoriju sa

higijenom radne sredine, odjeljenju (ambulanti) za internu medicinu,

odjeljenju (ambulanti) za neurolo BIIU ©oorivrreereeeiseeaereranieseesesresesresaessnnssesias 5 dana
- odjeljenju (ambulanti) za PSTRIJATIIU ....oveeeerececcee s e 10 dana
- rad sa izvorima jonizirajuéeg zracenja, rad radnika radiologije u sluZzbama
za radiolosku i ultrazvudnu dijagnostiku, .......cceeeeveeieernieeciereeeeersrs e 15 dana

e) Po osnovu uceiéa u oruzanim snagama demobilisani branilac:

- za u¢e$ce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci ........ccccuuee. 1 dan
- za uéeice u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjesect ........cccvveeee 2 dana
- za uteSée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vide od 30 mjeseci ........... 3 dana

(2) Pravo na placeni godisnji odmor u trajanju duZem od 30 dana povecat ¢e se za radnike prema
socijalnim i zdravstvenim uslovima, prema radu u posebnim uslovima i po osnovu ueita u
oruZanim snagama demobilisani branilac kako je navedeno pod tatkom c), d) 1 e) ovog Elana.

Clan 32.
(Dani koji se ne ra¢unaju u godisnji odmor)
U dane godinjeg odmora ne uraunavaju se dani sedmiénog odmora, praznici u koje se ne radi,
vrijeme prlvremene spn]ecenostl zarad, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se radniku
priznaje u staZ osiguranja.

Clan 33.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik koji se tek zaposli sti¢e pravo na godi¥nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
(2) Radnik koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, sa istim ili drugim
poslodavcem, stice pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(3) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana ima pravo na
najmanje jedan dan godiSnjeg.odmora, za svaki navrieni mjesec dana rada. .

_ (4) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti, materinstva ili drugog odsustva, koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada.

Clan 34.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Plan koridtenja godi$njeg odmora utvrduje direktor, na usaglaseni prijedlog glavne sestre
Zavoda uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla i opravdane zahtjeve radnika.

(2} Plan koritenja godisnjeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda
koristenja godidnjih odmora i obezbjedivanja neometanog procesa rada.
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(3) Radnik za vrijeme kori§tenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini plade kO_]u
bi ostvario da je radio u tom periodu, sa pripadajuéim dodacima na uslove rada, poloZaj, naucni
stepen i minuli rad.

Clan 35.
(Rjesenje za godisnji odmor)

(1) Na osnovu Plana rasporeda koriStenja godidnjih odmora radnika, radniku se dostavlja Rjesenje o
koriStenju godisnjeg odmora, najmanje sedam dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Radniku se moZe odgoditi; odnosno pomjeriti koridtenje godidnjeg odmora samo radi potreba
izvrSenja posla, posebno vaZnih i neodgodivih poslova, na osnovu odluke Poslodavca, kao i na
zahtijev radnika zbog li¢nih potreba.

(3) Radniku kojem je odgodeno, pomjereno ili prekinuto kori$tenje godi$njeg odmora mora se
omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapoéetog godiSnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro¥kova prouzroenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora, samo u sludaju ako je do prekida godi§njeg odmora doslo na zahtjev
Poslodavca.

(5) Trogkovi iz stava (4) ovog &lana smatraju se putni i drugi tro§kovi koji su nastali usljed prekida
koriStenja godi¥njeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev Poslodavea.

(6) Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trofkovi prevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida.

(7) Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 36.
(Zastita prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se moZe izvriiti isplata naknade
umjesto koriStenja godidnjeg odmora, osim u sluajevima prestanka ugovora o radu, gdje je
" Poslodavac duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu
‘umjesto kori$tenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godisnjeg odmora, ako godi¥nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Poslodavca.
(3) Radnik koji odlazi u penziju, ima pravo na godisnji odmor za tekucu godinu, u skladu sa ovim
Pravilnikom.

Clan 37.
(Natin koriStenja godi¥njeg odmora)

(1) Godidnji odmor moZe se koristiti po zahtjevu radnika iz vide dijelova.

(2) Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava (2) ovog €lana, nema pravo
prenodenja godidnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi¥njeg odmora, kada on to Zeli tokom kalendarske
godine, uz obavezu da o tome obavijesti Poslodavca, najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
(5) Na zahtjev iz stava (4) ovog ¢lana, prethodnu saglasnost daje neposredni rukovodilac.
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Clan 38.
(Placeno odsustvo)

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo, u trajanju ukupno do sedam
radnih dana, u sljedeéim sluéajevima:

= SKIAPANTE DIAKA.L...c.evveiireieeiciitee e eeesiet ettt e e s s eb s n st g e 5 dana
- teZe bolesti ¢lana uZe porodice, 0dnosno domAatinStVa. .....coverevererreerserereerensvenins 5 dana
- za smrtni slu€aj €lana uZe porodice, odnosno domacinstva, ......ceoeverreveeererneennes 5 dana
= POTOAE] SUPIUZE....euvevereiauiririrriseesressessesesseaeessessssasssssensinssesssesssssesasessssasessssenssssnsanes 3 dana

(2) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo, u trajanju duZem od sedam
radnih dana, u sljede¢im slucajevima:
- obavezno kontinuirano obrazovanje ili struéno osposobljavanje i usavrSavanje

radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad........coceeirncriiiiiiiiniinen 10 dana
- polaganje specijalistiCRog ISPITA....ccvueririrrrerirrerrer e e s 15 dana
- POlAgANTE STUENOE ISPILA. . vvrreerrrreerreceeeri e e e sre e besaies s brasesesssessesiaeesremsnsanessanas 7 dana
- polaganje ispita iz uZe SpecjaliZaCIie ....occeevireeerireeeireieecres et 10 dana

- izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada ili polaganje diplomskog ispita...10 dana
- obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanje na sidnikalnim
1 SPOISKIM SUSIEIMA .vveiieeiecricenteice et srenne st sreesrese s esesms s e st anns 2 dana

€) PIESEIEIIIE 1.ovveveeeeirerecteeerea oot e e st s eseestaseesresaesassea s shbe e ssee b s ssesensenesnenennestons 2 dana
(3) Raduik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na 2 (dva) dana plaéenog
odsustva. '
(4) Clanom uze poredice smatraju se: bragni, odnosno vanbra&ni partner, dijete (bratno, vanbra¢no,
usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac,
dedo/djed i nana/baka (po ocu i majci), braéa i sestre, kao i otac, majka, brat i sestra braénog i
vanbralnog partnera.
(5) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, viijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.
(6) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u sluéaju da u toku jedne kalendarske godine, ima dva
1/ili vife smrtnih slucajeva ¢lanova uze porodice, odnosno domaéinstva.

Clan 39,
(Vjerske i tradicijske potrebe)

Poslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo do €etiri radna dana u jednoj kalendarsnoj godini,
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da odsustvo od dva dana
koristi uz naknadu plade - plaéeno odsustvo, a druga dva dana od godi$njeg odmora ili slobodnih
sati — dana ostavrenih prekovremenim radom — viSkom sati ili kao nepla¢eno odsustvo.

Clan 40.
(Nepladeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo za:
a) polaganje specijalistickog ispita
b) struéno usavriavanje
¢) polaganje diplomskog ispita
d) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada
e) gradnju ili popravku kuce ili stana
1) njegu &lana porodice
g) posjeta ¢lanovima porodice u inostranstvu
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(2) Ukupno trajanje pladenog i nepladenog odsustva iz stava (1) ovog &lana u toku kalendarske
godine, u slu€ajevima koji su tretirani u obje kategorije je u trajanju do 30 dana.

(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje moZe odobriti neplateno odsustve u
kontinuitetu do jedne godine, jednom u deset godina rada kod istog posodavca.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po osnovu rada
miruju.

Clan 41.
(Vrijeme provedeno na seminarima)

Vrijeme provedeno na seminarima, teSajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od Poslodavca za potrebe Poslodavca i/ili radi obaveznog kontinuiranog usavr§avanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu,

Clan 42.
(Troskovi edukacije)

(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usagladenih interesa Poslodavca

i radnika. _

(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi

sticanja ili obnove odobrenja/licence za samostalan rad, u skladu sa ¢lanom 41. Pravilnika, uz .
ispunjenje uslova iz stava (1) ovog &lana, radniku ¢e se osigurati plateni dopust, kotizacija, putni

troskovi i troSkovi smjedtaja.

V1 ZASTITA RADNIKA . L

Clan 43.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, prilikom stupanja na rad, da se upozna sa propisima u
vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i zdravljem na radu, te ga je duzan
upoznati sa organizacijom rada. '

(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere za$tite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZeéim propisima.

Clan 44.
(Obaveze radnika i Poslodavca)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot i zdravlje lica sa kojima radnik dolazi
u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac.

(4) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana &ini teZu povredu radnih
obaveza.

16



Clan 45.
(Zabrana nejednakog postupanja)

Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée, ili da joj zbog tog stanja otkaze
ugovor o radu ili je rasporedi na druge poslove., :

Clan 46.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnode)

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni doktor medicine.
(2) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene, pomenuto u stavu (1) ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade.

(3) Privremeni raspored, ne moZe imati za posljedicu smanjenje plaée Zeni.

Clan 47.
(Porodajno odsusutve)

(1) Za vrijeme trudnoée, porodaja ili njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

(2) Porodajno odsustvo moZe da otpoéne 28 dana prije odekivanog datuma porodaja, na osnovu
nalaza ovladtenog ljekara.

(3) Zena moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poshje porodaja

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristit i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumuu

(5) Otac djeteta moZe koristi pravo iz stava (1) prethodnog &lanai u slutaju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako je iz drugih opravdanih razloga sprijetena’da koristi porodajno odsustvo.

Clan 48.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tree i svako slijedeée dijete, ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrene dvije godine Zivota djeteta.

(2) Pravo iz prethodnog stava moZe koristiti i radnik — otac”djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

Clan 49.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 50. :
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, Zena ima pravo da
produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje
45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.
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Clan 51.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koritenja porodiljskog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plaée prema propisu
Kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune place isplacuje Poslodavac.

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 48. i 49. ovog Pravilnika, radnik
ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu sa
propisima kantona.

Clan 52.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju, ima pravoe da radi polovinu punog

radnog vremena, u sluGaju da se radi o samohranom roditelju, ili da su oba roditelja zaposlena, pod

uslovom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza

nadleZne zdravstvene ustanove. '

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada prévo na naknadu place, prema
. propisima koji su na snazi.

Clan 53.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, ne moZe se
otkazati ugovor o radu za vrijeme dok postoji privremena sprijetenost za rad zbog lijeenja ili
opravka, osim u slugaju poéinjenja teZe povrede radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slu€ajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji
je zaklju€en na odredeno vrijeme, osim ako je podinio teZi prijestup ili teZzu povredu radne obaveze
iz ugovora o radu. '

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati ugovorom
o radu na neodredeno vrijeme u smislu &lana 22. stav (4) ZOR.

Clan 54.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa. '

(2) Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lije¢enja i
oporavka, nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijefenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad duZe od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, Poslodavac ga moze
rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi 1 radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog &lana, Poslodavac moZe, nakon
provedenih konsultacija sa vijeCem zaposlenika, odnosno Sindikatom radnika u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo — Osnovna sindikalna organizacija JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
ili Sindikatom doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat
Zavoda), otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijefenosti za rad, pismenim
putem obavjestiti direktora Zavoda o privremenoj sprijeCenosti za rad.
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Clan 55.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promjenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Zavod je duZan ponuditi radniku druge
poslove za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda na druge poslove.

Clan 56.
(Otkaz ugovor o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika odnosno sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod poslodavca
vijeée zaposlenika odnosno sindikat formiran. _

(2) Ukoliko vijee zakoslenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢€lana
rje§avanje spora povjerava se arbitraZi u skladu sa kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.
Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

IX NAKNADA STETE

Clan 57.
(Odgovornost radnika za Stete prouzrokovanu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Zavodu, duZan je $tetu nadoknaditi. . ;
(2) Ako 3tetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Stete kojegije
prouzrokovao.

(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj $teti, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vide radnika prouzrokovalo §tetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno. ' '

Clan 58.
(Odredivanje pausalnog iznosa itete)

(1) Ako se naknada §tete ne moZe utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne trogkove, visina naknade Stete utvrduje se u paualnom iznosu.

(2) Visinu §tete, utvrduje tro¢lana komisija koju imenuje direktor Zavoda.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢&lana duZna je direktoru dostaviti pismeni izvjestaj o utvrdenoj visini
Stete.

(4) Direktor donosi odluku o visini $tete, radnicima odgovornim za §tetu i rokovima namirenja Stete.
(5) Ako je prouzrokovana $teta puno vecéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete, direktor
moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 59.
(Odgovornost za $tetu prouzrokovanu treem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu trecem
licu, a $tetu je nadoknadio Zavod, duzan je Zavodu nadoknaditi iznos naknade isplaéene trecem
licu.
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Clan 60.
(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade $tete)

Poslodavac na prijedlog Komisije iz &lana 58. ovog Pravilnika donosi odluku o uslovima i nafinu
smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade 3tete.

Clan 61.
(Odgovornost poslodavea za $tetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu 3tete iz stava (1) ovog &lana, odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

X POVREDE RADNIH OBAVEZA 5
Clan 62.
(Izvrsavanje radne obaveze)

Radnici Zavoda duZni su da radne obaveze izvrSavaju savjesno i blagovremeno, da se pridrZavaju
utvrdenog radnog vremena, te da se pridrzavaju propisanih i uobi¢ajenih pravila ponaSanja.

Clan 63.
(Nepostupanje u izvrSavanju radne obaveze)

Nepostupanjem u skladu sa ¢lanom 62. ovo g Pravilnika, radnik ¢ini povredu radne obaveze.

Clan 64.
(Povreda radne obaveze)

Povrede radne obaveze mogu biti lak3e i teze.

Clan 65.
(LakSe povrede radne obaveze)

Lak$e povrede radne obaveze su:
¢ neopravdano kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja neposrednog
rukovodioca ili direktora,
e neblagovremeno i neuredno izvriavanje povjerenih poslova koje moZe imati lak$e posljedice
u vrienju poslova i radnih zadataka,
» neuredno drZanje, Suvanje, kao i nemaran odnos prema spisima, podacima, povjerenoj
dokumentaciji i sredstvima za rad,
¢ neopravdan izostanak sa posla do tri dana,
neobavje$tavanje neposrednog rukovedioca o sprije€avanju dolaska na rad u roku od 24
sata, bez opravdanog razloga,
neopravdano napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
neblagovremeno ili nekvalitetno izvriavanje radnih zadataka,
odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima u vezi sa izvrSavanjem sluzbene duZnosti,
nedoli¢no ponaanje prema ostalim radnicima (svada, uvreda i dr.),
obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku redovnog radnog vremena,
nenodenje ili neuredno noSenje sluzbene uniforme 1 oznake,
nevodenje uredne, iscrpne, taéne, blagovremene i datirane medicinske dokumentacije.
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Clan 66.
(Teze povrede radne obaveze)

Teze povrede radnih obaveza su:

* nesvrsishodno i neodgovorno koridtenje sredstava za rad,

» zloupotreba poloZaja i prekoralenje datog ovlastenja,

¢ odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene opéim aktom ili odlukom direktora,

» zloupotreba prava koristenja bolovanja ili drugih odsustva sa posla,

¢ povreda propisa i nepridrzavanje mjera zastite radnika,

s spredavanje ili ometanje rukovodioca, odgovornog lica i komisije u vrienju nadzornih,
kontrolnih i drugih poslova i zadataka nad imovinom, osnovnim sredstvima, opremonm ili
radom radnika,

¢ dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugog narkoti¢kog sredstva, odnosno

' konzumiranje istih u vrijeme rada,

neopravdano odbijanje izvrienja poslova,

neopravdan izostanak sa posla vise od tri dana,

neovlasteno koriStenje sredstava rada,

krada, namjerno uni$tenje, o$teéenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Zavoda,

prouzrokovanje materijalne $tete namjerno ili iz krajnje nepaZnje,

neopravdano odbijanje izvrSenja naloga ovlastenog/nadredenog lica,

nedoli¢no, nemoralno ili krajnje uvredljivo ponaSanje na mjestu rada i u radnim

prostorijama prema korisnicima usluga Zavoda, .

e ukoliko radnik odbije da ode na ljekarski pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova, odnosno kada poslodavac posumnjz da radnik nije
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden,

» napustanje radnog mjesta dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako
bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite,

e organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o Strajku,

» ucestalo ponavljanje laksih povreda radne obaveze u roku od 6 mjeseci nakon izdavanja
pismenog upozorenja poslodavca,

e obavljanje poslova za svoj ili tudi radun iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, bez
prethodnog odobrenja Poslodavca,

e tri ili viSe slu¢aja dolaska na posao sa zakaSnjenjem ili odlaska sa posla prije isteka radnog
vremena,

¢ neovlaSteno raspolaganje liénim podacima, kojima radnik ima moguénost pristupa.

Clan 67.
(Sankcije za povrede radne obaveze) .

Zbog uéinjene lak$e povrede radne obaveze, radniku se moZe izre€i:
¢ usmena opomena

e pismena opomena.
Zbog uinjene teze povrede radne obaveze, radniku se moZe izreci:

e opomena pred otkaz ugovora o radu,
o otkaz ugovora o radu.
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Clan 68.
(Prijava povrede radne obaveze)

Neposredni rukovodilac duZan je, po uodenoj povredi radne obaveze ili po pismenom izvjestaju
radnika, informisati direktora o uéinjenoj povredi.

Clan 69.
(Postupak u slu¢aju povrede radnih obaveza)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poinio povredu radnih
obaveza, Poslodavac je duZan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se
stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor pozwa radnika plsmemm putem, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrgeme i na¢in na koji je poinjena, imena lica koja su prijavila pocmjenje ili
prisustvovala po&injenju povrede i druge relevantne podatke znalajne za dokazivanje polinjene
lakse ili teZe povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi natine dokazivanja da povredu nije
poéinio {npr. SV_]edOCI pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sL.), uz rok za izja$njenje od 10 dana od
dana dostavljanja pismena.

(3) U postupku utvrdivanja odgovornosti radnika zbog povrede radne duZnosti, direktor je obavezan
formirati Komisiju i omoguéiti prisustvo i u¢e$ce sindikalnog predstavnika.

(4) Postupak se mora okondati u roku od 30 dana od dana formiranja Komisije iz stava (3) ovog
¢lana.

(5) Ako radnik u roku iz stava (2) ovog &lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi naine
dokazivanja da nije podinio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret, direktor formira
posebnu Komisiju od tri ¢lana da provede postupak utvrdivanja poéinjenja povrede obaveze koja se
_ radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(6) Na osnovu prijedioga kOIIllSl]G direktor odluduje o sankcijama za povredu radne obaveze.

(7) Po dostavljenoj odluci, rjefenju, radnik moZe uloZiti prigovor Upravnom odboru Zavoda koii
odluduje o pravu, obavez1 i odgovornosti radnika iz radnog odnosa.

Clan 70.
(Dostavljanje odluke)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uruéuju radniku na njegovom mjestu
rada, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje prijem urucene odluke, ili ako to
radnik odbije putem preporucene poste na adresu radnika.

(2) Odluka o sankciji dostavlja se radniku, Sindikatu Zavoda, a moZe se dostaviti i neposrednom
rukovodiocu.

(3) Ukoliko radnik odbije primiti pismenu odluku iz stava (1) i (2) ovog ¢&lana, lice koje je dostavlja
ée o tome sadiniti zabiljedku uz naznaku datuma i pokusaja dostave, a predmetnu odluku ¢e poslati
putem preporudene poite na adresu radnika i objaviti na oglasnoj tabli kod Poslodavea.

(4) Ukoliko radnik odbije prijem pismena na adresi koju je dostavio poslodavcu ili ne preuzme
posiliku u roku oznaenom od poste na obavijesti, dan objavljivanja odluke iz stava (1) i (2) ovog
¢lana na oglasnoj tabli Poslodavca smatra se danom urucenja odluke radniku.

(5) Ukoliko radnik ne radi, odluku iz stava (1) ovog ¢lana dostavit ¢e mu se neposredno putem
dostavljata posiodavca, ili putem poste preporudenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju
poznatu adresu stanovanja ili na drugi na€in predviden zakonom.

(6) Ukoliko radnik ili odrasli ¢lan njegova domadinstva odbije primiti neposrednu dostavu ili
preporudeno pismo, smatrat ée se da mu je pisana odluka dostavljena onog dana kada je odbio
primiti takvu neposrednu dostavu ili preporuceno pismo.

(7) Ukoliko se preporudeno pismo vrati zbog neta¢ne ili nepotpune adrese, pismena odluka ce se
objaviti na oglasnoj tabli Poslodavca, uz naznaku datuma objavljivanja, te ¢e se smatrati da je takva
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odluka valjano dostavljena radniku istekom 5 (pet) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca.

XI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 71.
(Zakonska zabrana takmidenja)

(1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavea za svoj ili tudi ratun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2) Obavljanje poslova iz stava (1) ovog €lana bez odobrenja Poslodavca predstavlja teZu povredu
radne obaveze.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 72.
(Nadin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika,

b) sporazumom poslodavca i radnika,

¢) kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o

penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugalije ne dogovore,

d) kad radnik navr§i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom 1i

invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugadije ne

dogovore,

¢) danom dostavljanja pravosnaznog rje$enja o pnznavan_]u prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

f) otkazom ugovora o radu poslodaveca odnosno radmka

g) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 (tri) mjeseca -
danom stupanja na izdrZavanje kazne,

i} ako radniku bude izreena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zatitna mjera u trajanju duZem od

3 (tri) mjeseca - poetkom primjene te mjere,

j) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 73.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 74.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 (petnaest) dana:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga

b) ako radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Ugovor o tadu, u sludajevima iz stava (1) ovog &lana, moZe se otkazati ako se, s obzirom na
velidinu, kapacitet i ekonomsko stanje Poslodavca i moguénost radnika, ne moZe osnovano
oéekivati od Poslodavca da radnika raspodjeli na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno
osposobi za rad na drugim poslovima.
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(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tatka a) ovog
¢lana Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenu struéne spreme ili
na istom radnom mjestu, prij¢ zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima €iji su ugovori o radu otkazani.

~Clan 75.
(Otkaz poslodavea bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac mozZe radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju da je radnik odgovoran za tezu povredu radne obaveze utvrdenu ovim Pravilnikom, a koja je
takve prirode da ne bi bilo osnovano olekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos sa radnikom.
(2) U slugaju laksih povreda radne obaveze, ugovor o radu ne moZe se otkazati bez pismenog
upozorenja radniku.

(3) Pismeno upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadr¥i opis povrede radne obaveze za koju se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otka¥e ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka, za sludaj da se povreda radne obaveze ponovi u roku od %est mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

Clan 76.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede,

b) podnoSenje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim organima izvréne vlasti,

) obradanje radnika zbog opravdane sumnje na kormipciju ili u dobroj namjeri podno3enje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.

Clan 77. -
(Otkazni rok radnika)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu Poslodaveu uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava (1) ovog ¢lana u slucaju da je
Poslodavac odgovoran za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koja je povreda takve prirode da ne
bi bilo osnovano oéekivati od radnika da nastavi radni odnos kod Poslodavca.

Clan 78.
(Prijestupi i povrede obaveza iz ugovora o radu od strane Poslodaca)

Prijestupi i povrede obaveza iz ugovora o radu od strane Poslodavca su:
1. isplaéivanje place i ostalih naknada u iznosu nizem od sljedovanog,
2. neispladivanje plade i ostalih naknada iz radnog odnosa u zakonskim rokovima,
3. onemogucavanje koriftenja godi$njeg odmora,
4, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, nasilje na osnovu spola i mobing koji poslodavac
vr$i nad radnikom.

Clan 79.
(Otkazni rok sindikalnom povjereniku)

Sindikalnom povjereniku i sindikalnim predstavnicima definisanim Odlukom o sindikalnim
povjerenicima, odnosno sindikalnim predstavnicima Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/25) i sindikalnom povjereniku i

24



sindikalnim predstavnicima Sindikata doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo, za
vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duZnosti,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva
nadleznog za rad i prethodnu saglasnost Sindikata doktora medicine i stomatologije Kantona
Sargjevo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo i OSO JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

Clan 80.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj firmi. ‘
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 81.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok podinje da te€e od déna uruc¢enja otkaza radniku odnosno Poslodaveu.

Clan 82.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sludaju kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod izmjenjenim
uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu’ Poslodavca iz stava (1) ovog ¢&lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora IZ_]aSI]Jtl u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne moZe biti kraéi od osam dana.

XIII OSTVARIVANJE PRAVAV 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 83.
(Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, drugim zakonima,
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom, odluéuje direktor Zavoda.

Clan 84.
(Zagtita prava iz radnog odnesa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava zahtijevati ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtijeva za zastitu prava ili postizanja
dogovora o mirnom rjeSavanju spora, ne udovolji tom zahtjevy, radnik moZe u daljem roku od 90
dana podnijeti tuZbu pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtjevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtijev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
nadoknadu &tete ili drugo novéano potraZivanje iz radnog odnosa.
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Clan 85.
(Zastara novéanih potrazivanja)

Sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

Clan 86.
(Mirno rjesavanje sporova)

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i Poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom rjeSavanju spora na
nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom o mirnom rje$avanju radnih sporova.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okoné¢a u razumnom roku, koji ne moZe biti duzi
od 30 dana ili se postupak mirenja okonfa neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuZbu
nadleZnom sudu, u rokovima iz ¢lana 84.ovog Pravilnika koji teku od dana okoncanja postupka
mirenja.

XIV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 87.
(Vijeée radnika)

(1) Radnici Zavoda mogu formirati Vijeée radnika koje ¢e ih zastupati, u za$titi njihovih prava i
interesa.

(2) Ako nije formirano Vljece radnika, Sindikat ima obaveze i ovlastenja kQ}a se odnose na
ovladtenja Vijeca radnika, u skladu sa. zakonom :

XV UNUTRASNJOJ ORGANIZACI.H 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 88.
{Organizacija)

(1) Djelatnost Poslodavca, kao i unutradnja organizacija, regulisana je Statutom Zavoda.
(2) Ovim Pravilnikom detaljnije se razraduju osnovni poslovi unutar organizacionih jedinica, sluzbi
i odjeljenja, te poslovi svakog radnog mjesta, pojedinaéno.

Clan 89.
(Organizacione jedinice)

(1) Unutradnju organizaciju Cine tri organizacione jedinice medicinskog sadrzaja, sistematizovane
po srodnosti posla, a to su:

¢ Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede,

e Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijefenosti zarad,

o SluZba medicine rada primarnog nivoa.
(2) Pomenute radne jedinice nisu u potpunosti autonomne, jer je prohodnost kadra unutar njih
uobitajena i neophodna, iz praktiénih razloga.
(3) Osim medicinskih, postoje i dvije nemedicinske sluZbe:

o SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova i

s Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova,
uz &iju struénu i operativnu podriku, Zavod funkcioniSe kao jedinstven sistem.
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Clan 90,

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja unutar organizacionih jedinica, razvrstavaju se prema
sloZenosti poslova, kvalifikacijama radnika i po koeficijentu slozenosti.

(2) U daljem tekstu slijedi opis poslova koje obavlja direktor Zavoda, opis poslova unutar
organizacionih jedinica, te opis pojedinanih poslova svakog radnika, njegove glavne, odnosno,
osnovne duZnosti, te jasno definisana odgovornost za rad.

1.0 DIREKTOR ZAVODA

Rukovodni poslovi:

- organizuje rad i rukovodi radom Zavoda,

- zastupa 1 predstavlja Zavod prema treé¢im licima,

- odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,

- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti,

- predlaZe unutra$nju organizaciju rada Zavoda i preraspodjelu kadra prema potrebama
Zavoda, o ¢emu ¢e ostaviti pisani trag,

- predlaze razvoj i unapredenje rada Zavoda kroz planove i programe rada,

- dostavlja nacrte normativnih akata Upravnom odbeoru,

- izvr3ava odluke Upravnog odbora,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju,

- odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika (zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, odgovornost za poéinjenu povredu radne obaveze i dr.),

- imenuje 1 razrijeSava duZnosti: rukovodioce organizacionih jedinica i sluzbi, glavnu i
odgovorne sestre, te ostala odgovorna lica,

- dijelom radnog vremena, obavlja poslove iz domena svoje struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Posebni uslovi: VSS
- Utvrdeni ¢lanom 30. Statuta Zavoda.

Broj izvrsilaca: 1
1.1 GLAVNA SESTRA ZAVODA

Rukovodni poslovi:

- orgamzuje rad 1 rukovodi radom med1cmsk1h sestara/tehmcara svih profila, te izravno:

- vr8i njihov raspored 1 obavlja struéni nadzor,

- organizuje zamjene svih zdravstvenih radnika, za vrijeme bolovanja, godi¥njih odmora i
drugih odsustvovanja,

- organizuje radne i struéne sastanke prema potrebi,

- brine se o radnoj disciplini i sastavlja raspored rada po smjenama ili u vrijeme praznika,

- vréi obilaske ordinacija, brine se o opremi i inventaru, planira nabavke: neophodnih lijekova,
sanitetskog i potro$nog materijala, distribuira i kontrolie potrosnju,

- kontroli%e ispravnost rada ordinacija 1 uslove rada,

- objedinjava statisti¢ke podatke u pogledu broja izvrienih zdravstvenih usluga,

- saraduje sa organima uprave, korisnicima zdravstvenih ustuga, te svim sluzbama i
ovlaStenim licima unutar Zavoda,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
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- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- ostale poslove obavlja prema potrebi u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovorna je direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet zdravstvenih studija - op§ti smjer
- 5 godina radnog staZa u struci i iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad,
Zanimanje VIII/3 — koeficijent sloZenosti 3,80
Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90

Broj izvriilaca: 1

1.2 ODGOVORNA SESTRA ZAVODA

Opis poslova:

- Vi nadzor, edukaciju i koordinira rad medicinskih sestara/tehni€ara,

- brine se o pravilnom odnosu medicinskih sestara/tehnitara, prema osiguranicima,

- vodi brigu o nabavci, ispravnosti i trebovanju osnovnih sredstava, sitnog inventara i
potro&nog materijala, u saradnji sa glavnom sestrom,

- prati i kontrolira higijenske uslove na radu i sterilizaciju pribora za rad,

- prati savremenu medicinsku praksu i primjenjuje je u radu,

- zbrinjava medicinski otpad u skladu sa propisima,

- - vodi medicinske evidencije zajedno sa glavnom sestrom,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme 1 zvanja,

- za svoj rad odgovara glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet zdravstvenih studija - op3ti smjer
- 5 godina radnog staza u struci 1 iskustvu na istim ili sliénim poslovima
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad,
Zanimanje VIILI/3 — koeficijent sloZenosti 3,80
Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90

Broj izvriilaca: 1

2.0 CENTAR ZA PROFESIONALNE BOLESTI I PREVENTIVNE PREGLEDE
Clan 91.

Ova radna jedinica kadrovski je osposobljena, te opremljena i prostorno uredena za najsloZenije
zdravstvene usluge iz djelatnosti medicine rada primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa.
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Clan 92.

Vodeéa/bazna zdravstvena usluga, su preventivni pregledi radno sposobne populacije, radi
blagovremenog otkrivanja, odnosno dijagnosticiranja bolesti ili obolijevanja, koja mogu biti vezana
i za uslove rada.

Clan 93.

Osim preventivnih pregleda, sve druge zdravstvene usluge iz osnovne djelatnosti medicine rada,
uglavnom su ve¢im dijelom koncentrisane u Centru za profesionalne bolesti i preventivne preglede,
Sto ga €ini sloZenim organizacionim sistemom.

Clan 94.

Iz praktiénih razloga organizacija rada uredena je na naéin da ovaj Centar funkcionige u dva dijela,
odnosno u dvije organizacione cjeline, funkcionalno uvezane po vrsti posla, a to su:

- Specijalisti¢ka sluZba sa dijagnostikom,

- Laboratorijska djelatnost.

Clan 95.

Organizacija sluzbi i opis pojedina¢nih poslova:

1 SPECIJALISTICKA SLUZBA SA DIJAGNOSTIKOM

Direktor moZe jednog ljekara, odlukom ili rjeSenjem, imenovati za Odgovornog ljekara ili kontak
lice, ukoliko ocjeni da je to potrebno. Odgoverni ljekar pored opisa poslova svog radnog mjesta
treba da:

- organizuje rad sluzbe, prati dinamiku rada i kvalitet izvrienih poslova,

- u saradnji sa direktorom, ucestvuje u planiranju pregleda,

- prikuplja i objedinjuje podatke o broju izvrSenih usluga,

- radi na izradi izvje§taja i vodi zdravstvene evidencije,

- kontroli$e radnu disciplinu unutar sluzbe,

- obavlja specijalisti$ko-konsultativne preglede iz domena svoje struke,

- obavlja i druge poslove prema potrebi i’ nalogn direktora u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja, ‘
- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi za imenovanje odgovornog [jekara su:
- specijalista jedne od grana medicine, koje su zastupljene u Zavodu,
- 10 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalisti¢kog ispita,

2.1 Specijalista medicine rada

Opis poslova:

- obavlja preventivne preglede: periodi¢ne, za radna mjesta sa posebnim uslovima rada,
prethodne, sa izdavanjem ljekarskog uvjerenja, te sistematske preglede u svrhu prevencije
zdravlja,

- vréi dijagnostiku i lijedenje profesionalno oboljelih radnika, ili sumnjivih na profesionalno
oboljenje,
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- vr8i posebne specijalistitke ekspertize kod pacijenata sa utvrdenim ili moguéim
profesionalnim oboljenjem, te obavlja specijalisti€ko - konsultativne preglede za potrebe
drugih sluZbi,

- obavlja interpretaciju rezultata testova funkcionalne dij agnostlke audiogram, spirogram,
vestibulogram, ortoreter i drugo,

- daje mi$ljenje o uslovima radne sredine, na osnovu rezultata mjerenja mikroklimatskih i
toksikoloskih uslova radnog mjesta, te licnog uvida u uslove radne sredine,

- sudjeluje u postupku analize radnog mjesta i procjene uslova rada, u timskom radu sa drugim
strué¢nim profilima,

- po obavljenim periodiénim pregledima, pravi izvje§taj, vrii strutnu analizu morbiditeta i
uslova radne sredine, sa prijedlogom mjera za poboljsanje i unapredenje zastite na radu i
uslova rada,

- obavlja medicinska vje$tatenja za potrebe suda, te druge organe i instituciie,

- prikuplja 1 evidentira razliite statisticke podatke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- &uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima,

- ucestvuje u edukaciji zdravstvenog i drugog osoblja

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom stru¢ne spreme 1 zvanja,

- za svoj rad i rad medlclnske sestre/tehniara, odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili

direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista medicine rada ili/i sporta

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- 1 godina radnog staza u struci.
Zanimanje 1X/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (IIT grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvr¥ilaca: §
2.2 Specijalista interne medicine — konsultant

Opis poslova:

- obavlja ljekarske preglede u svojstvu specijaliste-konsultanta, za potrebe svih vrsta
preventivnih pregleda,

- vr§i konsultativno-specijalistike preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na
profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,

- uéestvuje u lijetenju oboljelih i predlaZe potrebnu terapijui odgovarajuée mjere 1
dijagnostiku za otklanjanje uzroka,

- u svom radu koristi aparate i uredaje, koji sluZe za funkcionalnu dijagnostiku iz podrudja
svoje specijalnosti, te daje ocjenu dobijenih rezultata i predlaZe odgovarajuce mjere,

- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuceg ljekara,

- vr§i interpretaciju nalaza, dobijenih putem funkcionalne dijagnostike,

- prati i struéno nadzire rad medicinske sestre koja radi na aparatima za funcionalnu
dijagnostiku,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zajtite 1 akreditacijskim
standardima:.
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- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista interne medicine

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IX/3 (II grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (III grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvrsilaca: 1
2.3 Specijalista kardiolog — konsultant

Opis poslova:

- obavlja ljekarske preglede u svojstvu specijaliste i subspecijaliste- konsultanta za potrebe

svih vrsta preventivnih pregleda,

- vii konsultativno-specijalisti¢ke/subspecijalisti¢ke preglede pacijenata kod kojih postoji

sumnja na profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,

- uestvuje u lijedenju ObOl_] elih i predlaze potrebnu terapijui odgovarajuée mjere i
dijagnostiku za otklanjanje uzroka,

- u svom radu koristi aparate i uredaje, koji sluze za funkcionalnu dijagnostiku iz podruéja
svoje specijalnosti/subspecijalnosti (ehokardiografija, ergometrija, ergospirometrija), te daje
ocjenu
dobijenih rezultata i predlaze odgovarajuée mj ere,

- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuceg ljekara,

- vrii interpretaciju nalaza, dobijenih putem funkcionalne dijagnostike,

- prati 1 struéno nadzire rad medicinske sestre koja radi na aparatima za funcionalnu
dijagnostiku,

- uva profesionalnu tajnu 1 eticki kodeks struke,

- ima pravo 1 obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene za§tite 1 akreditacijskim
standardima.

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista interne medicine

- subspecijalista kardiolog

- poloZen strudni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki i subspecijalisticki ispit,

- 1 godina radnog iskustva u struci. '

Zanimanje X grupe (IV grupe) — koeficijent sloZenosti 6,20

Broj izvriilaca: 1
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2.4 Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar

Opis poslova:

- udestvuje u timskom radu sa ljekarom kod preventivnih, periodiénih, sistematskih, ljekarskih
i drugth pregled,

- snima EKG,

- ucestvuje u izvodenju testa opterecenja

- postavljanje aparata za 24 h snimanje EKG-a,

- postavljanje aparata za 24 h snimanje krvnog pritiska,

- davanje I.V. terapije i LM. terapije, S.C. terapije,

- u€estvuje u timskom radu pri izvodenju ergometrije i ergospirometrije,

- primjenjuje tehnike informatike,

- uéestvuje u pravljenju evidencija, izvjeStaja prema propisanoj metodologiji,

- vr§i razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada.

- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima. : : .

- obavlja i druge poslove prema potrebi ordinirajuceg ljekara, u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja, '

- 7a svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru, glavnoj i odgovornoj sestri Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen - Fakultet zdravstvenih studija-op5ti smjer

- diplomirana medicinska sestra-tehnicar ili visoko obrazovanje Fakulteta zdravstvenih studija —
op3ti smjer prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ETSC
studijskih bodova,

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radog staZa u struci.

Dodatna edukacija:
- certifikat, potvrda ili uvjerenje za rad na ergospirometru.

Zanimanje VIII/3 — koeficijent sloZenosti 3,80
Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90 ST

Broj izvrsilaca: 1
2.5 Specijalista neurolog - konsultant

Opis poslova:

- obavlja poslove ljekara specijaliste-konsultanta u timskom radu, pri obavljanju svih vrsta
preventivnih pregleda,

- vr8i konsultativno-specijalisti€ke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na
profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje ve¢ utvrdeno,

- uéestvuje u lije¢enju oboljelih, te predlaZe potrebnu terapiju,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuceg ljekara,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zajtite i akreditacijskim
standardima.

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom stru¢ne spreme 1 zvanja,
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- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista neurolog

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje IX/3 (II grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (III grupe) — koeficijent slozenosti 6,10

Broj izvriilaca: 2

2.6 Specijalista psihijatar - konsultant

Opis poslova:
- obavlja poslove ljekara specijaliste - konsultanta u timskom radu, pri obavljanju svih vrsta
preventivnih pregleda,
- vrii konsultativno-specijalisti¢ke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na
profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,
- uéestvuje u lijeenju oboljelih, te predlaze potrebnu terapiju,
- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,
- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuéeg ljekara,
- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
' - ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
< obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
: standardima. !
- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreime i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno odgovormom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista psihijatar

- poloZen strudni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje 1X/3 (11 grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (TII grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvrSilaca: 2
2.7 Specijalista neuropsihijatar - konsultant

Opis poslova:

- obavlja poslove ljekara specijaliste - konsultanta u timskom radu, pri obavljanju svih vrsta
preventivnih pregleda,

- vr8i konsultativno-specijalisti€ke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na
profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,

- uestvje u lije¢enju oboljelih, te predlaZe potrebnu terapiju,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuceg ljekara,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
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- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredenc standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- Za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista neuropsihijatar

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje 1X/3 (II grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (III grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvrsilaca: |
2.8 Specijalista oftalmolog — konsultant

Opis poslova:
- obavlja poslove ljekara specijaliste-konsultanta, u timskom radu pri obavljanju svih vrsta
preventivnih pregleda,
- vri konsultativno-specijalisti¢ke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na
profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,
- uéestvuje u lije€enju oboljelih, te predlaZe odgovarajuéu terapiju,
- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju, uéestalost oboljenja i stanja oStecenja
vida i predlaze odgovarajuce mjere za otklanjanje uzroka,
- u svom radu koristi aparate i uredaje, koji sluZe za funkcionalnu dijagnostiku iz podrugja
svoje specijalnosti, te daje nalaz i ocjenu dobijenih rezultata,
- prati i stru¢no nadzire rad medicinske sestre/tehnicara, -
- uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
-‘ima pravo 1 obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.
- radi 1 druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno edgovornom Ijekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista oftalmolog

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci.
Zanimanje IX/3 (I grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvrsilaca: 2
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2.9 Specijalista otorinolaringolog — konsultant

Opis poslova:

- obavlja poslove ljekara specijaliste-konsultanta u timskom radu, pri obavljanju svih vrsta
preventwmh pregleda,

- vr¥i konsultativno-specijalistidke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na
profesionalno oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,

- u€estvuje u lijeCenju oboljelih, te predlaZe odgovarajucu terapiju (uzimanje brisa guse i nosa,
obrada pacijenta sa krvarenjem iz nosa, primarna obrada rana, lijeSenje pacijenta sa
infektivnim oboljenjima vanjskog uha, utvrdenim pozitivnim nalazom brisa),

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju o uSestalosti oboljenja i stanja
odtecenja sluha, naro¢ito kod mladih i radno sposobnih radnika, predlaZe mjere saniranja i
aktivno u€estvuje u njthovom sprovodenju,

- u svom radu koristi aparate i uredaje, koji sluZe za funkcionalnu dijagnostiku iz podrucja

svoje specijalnosti, te daje ocjenu dobijenih rezultata,

- prati i struéno nadzire rad diplomirane medicinske sestre/tehnigar,

- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, .

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene za$tite 1 akreditacijskim
standardima,

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista otorinolaringolog

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radog staza u struci.

Zanimanje IX/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00 \
Zanimanje 1X/3 (Il grupe) - koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvriilaca: 1
2.10 Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar

Opis poslova:

- ucestvuje u timskom radu sa ljekarom kod preventivnih, periodi¢nih, sistematskih, jekarskih
i drugih pregled,

- samostalan rad na poslovima funkcionalne dijagnostike u Kabinetu za audiometriju-
ispitivanje sluha, te snimanje sluha kod pacijenata za slu¥ni aparat, kao i kod uposlenih sa
radom u buci,

- samostalan rad na poslovima funkcionalne dijagnostike u Kabinetu za vestibulometriju-
ispitivanje centra za ravnoteZu kod pacijenata sa radom na visini i u dubini, te patolodkih
stanja,

- priprema nalaze audiometrije i vestibulometrije za konaénu ocjenu ljekara,

- ptimjenjuje tehnike informatike,

- priprema pribor 1 instrumentarij za rad, odgovara za sterilizacijui odrZavanje opreme,

- uéestvyje u pravljenju evidencija, izvjeStaja prema propisanoj metodologiji,

- vr§i razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada,

- dostavlja izvjetaje, analizu i poredenja sluha kod pacijenata koji rade u buci 4j. firmi koje
rade po ISO standardu,

- ¢uva profesionalnu tajnu 1 eti¢ki kodeks struke,
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- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi ordinirajuceg ljekara, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru, glavnoj i odgovornoj sestri Zavoda.

Uslovi: VSS - VII stepen - diplomirana medicinska sestra/tehnicar
- Fakultet zdravstvenih studija-opsti smjer ili Farmaceutsko zdravstveni fakultet ili visoko
obrazovanje Fakulteta zdravstvenih studija-op5ti smjer ili Farmaceutsko zdravstvenog fakulteta
prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ETSC studijskih
bodova, '
- poloZen stru¢ni ispit,
- licenca za samostalan rad,
- 6 mjeseci radnog staza.

Dodatna edukacija:

- certifikat, potvrda ili uvjerenje za samostalan rad u Kabinetu za audio i vestibulometriju,

- certifikat, potvrda ili uvjerenje za rad na zraénom kalorizatoru za ispitivanje centra za ravnotezu.
Zanimanje VIII/3 - koeficijent sloZenosti 3,80

Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90

Broj izvrsilaca: 2
2.11 Specijalista radiologije

Opis poslova: . ‘
- obavlja radiolo$ku dijagnostiku respiratornog sistema,
- radiolosku dijagnostiku lokomotornog sistema,
- radiolosku dijagnostiku kardiovaskularnog, probavnog i urogenitalnog sistema, .
- ultrazvuénu dijagnostiku, '
- interpretaciju rentgenolo3kih nalaza,
- vr8i pregled bolesnika,
- radi na kontinuiranoj liénoj edukaciji i edukaciji zdravstvenih saradnika,
- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, .
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.
Uslovi rada: rad sa izvorima jonizirajuéeg zratenja, samo ukoliko se to utvrdi dozimetrijom,
mjerenjem u radnoj sredini i kategorizacijom radnog mjesta od strane ovlaStene ustanove.

Uslovi: VSS — VII - dr medicine

- specijalista radiolog ili specijalista dijagnosticke radiologije
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje IX/3 (II grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (111 grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvriilaca: 2
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2.12 InZinjer medicinsko - radioloSke dijagnostike

Opis poslova:

- utvrduje redoslijed prijema pacijenata,

- priprema pacijenta, aparat i sredstva za dijagnosti¢ke postupke,

- samostalno provodi radiografiju, standardnim i specijalnim radiografskim tehnikama,

- radi na izradi ciljanih snimaka,

- primjenjuje zastitne mjere prema pacijentu, ali je odgovoran i za li¢ne zatitne mjere,

- prati zakonske propise i izravno saraduje sa nadleZnim organima za zatitu od zradenja, te
odgovara za sludaj neblagovremeno preduzetih mjera,

- vodi dnevnu evidenciju i protokol,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo 1 obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi rada: rad sa izvorima jonizirajuéeg zraenja, samo ukoliko se to utvrdi dozimetrijom,
mjerenjem u radnoj sredini i kategorizacijom radnog mjesta od strane ovlaStene ustanove.

Uslovi: VSS — VII stepen

- Fakultet zdravstvernih studija — dipl.inZinjer medicinsko-radioloske dijagnostike ili visoko
obrazovanje Fakulteta zdravstvernih studija prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staza.

Zanimanje VIII/3 - koeficijent sloZenosti 3,80

Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90

Broj izvriilaca: 2
2.13 Psiholog — konsultant

Opis poslova:

- obavlja poslove psihologa — konsultanta u timskom radu pri obavljanju svih vrsta
preventivnih pregleda: prethodnih, periodiénih i sistematskih,

- uéestvuje pri rjeSavanju pitanja radnika koji polazu pravo na promjenu radnog mjesta ili su
ve¢ invalidi rada,

- vrii testiranje kandidata za vozae motornih vozila, a obavezno uéestvuje pri kontrolnim
pregledima profesionalnih vozada,

- vr$i 1 druga neophodna testiranja, vezana za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti,

- u timskom radu, pomaZe u rjeSavanju problema radnika koji zloupotreblj avaju alkohol 1
opojna sredstva, kao i radnika koji pate od razliitih profesionalnih obolj enja,

- obavlja psihologko savjetovanje,

- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.

- prema potrebi, obavlja i druge poslove iz domena svoje struke, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja,
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- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom Iljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Filozofski fakultet - diplomirani psiholog ili visoko obrazovanje Filozofskog fakulteta po
bolonjskom sistemu studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova
- 1 godina radnog staZa u struci.
Zanimanje VIII/2 — koeficijent sloZenosti 3,70

Broj izvrsilaca: 1
2.14 Poslovni psihelog — konsultant

Opis poslova:
- vréi analizu psihologkih karakteristika radnika, u timskom radu, pri procjeni rizika na radnom
mjestu,

- obavlja poslove poslovnog psihologa - konsultanta u timskom radu pri obavljanju svih
preventivnih pregleda,

- uéestvuje u timskom radu u rjeSavanju problema radnika koji pate od razli¢itih profesmnalmh
oboljenja,

- ulestvuje timski pri rjeSavanju radnika koji polazu pravo na promjenu radnog mjesta ili su
veé invalidi rada,

- uéestvuje timski pri kontrolnim pregledima profesionalnih vozada,

- vr§i motivaciju zaposlenih 1 smanjuje apsentizam 1 prezentizam,

- analizira i unapreduje rad i zadovoljstvo radnika, ‘

- primjenjuje vjestine psiholoskog i poslovnog konsaltinga,

- ¢uva profesionalnu tajnu 1 eticki kodeks struke, o .

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, o

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaftite 1 akredltacu skim
standardima. - ‘

- prema potrebl obavlja i druge poslove iz domena svoje struke, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili d1rektoru.

Uslovi: VSS — VII stepen

- diplomirani psiholog, odnosno I stepen dodiplomskog i II stepen postdiplomskog ciklusa studija
po bolonjskom sistemu studiranja, koji se vrednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, odsjek
psihologija, poslovni psiholog ili visoko obrazovanje drugog ciklusa bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 300 ECTS studijskih bodova.

- 1 godina radnog staZa na poslovima poslovnog psihologa.

Zanimanje VIII/2 — koeficijent sloZenosti 3,70

Broj izvrdilaca: 1
2.15 Medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova:
- vréi prijem pacijenata, evidentira ih, otvara nove kartone, popunjava razlidite statisticke
obrasce, te specifikacije o izvrienim pregledima,
- u¢estvuje u timskom radu sa ljekarom, kod preventivnih pregleda: periodi¢nih, prethodnih,
sistematskih i drugih, te u pregledima vezanim za profesionalna oboljenja i bolesti rada,
- radi na poslovima funkcionalne dijagnostike,
- obavlja antropometrijska mjerenja,
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- po diktatu ljekara, unosi podatke u radunar,

- prikuplja nalaze, razvrstava ih i ulaZe u kartone, ili ih unosi u radunar sa zakljuécima
ordinirajuéeg ljekara,

- uéestvuje u zdravstvenom prosvjecivanju pacijenata,

- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima. :

- obavlja i druge poslove prema potrebi i nalogu glavne i odgovorne sestre, te ljekara sa kojim

radi u timu u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara neposredno Jjekaru sa kojim radi, te glavnoj i odgovornoj sestri.

Uslovi: SSS — IV stepen

- Medicinska $kola - op$ti smjer

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci

Zanimanje. VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,80

Broj izvrsilaca: 13
2.16 Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije

Opis poslova:

- obavlja specijalisti¢ke preglede,

- propisuje program fizikalne terapije 1 kontrolife njegovo provodenje,

- daje lokalnu/periartikularnu injekcionu terapiju, te obavlja terapiju laserom,

- udestvuje u timskom radu sa terapeutima u postupku fizikalnog tretmana, prati savremena
dostignuéa u okviru struke 1 predlaZe mjere za unapredenje i poboljSanje rada,

- vodi evidenciju o izvrSenim zdravstvenim uslugama,

- educira i stru¢no nadzire rad terapeuta,

- ¢uva profesionalnu tajnu 1 eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima. -

- odgovara za radnu disciplinu u odjeljenju,

- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VS8 - VII stepen dr medicine

- specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- polozen specijalisti¢ki ispit,

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IX/3 (II grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje [X/3 (11l grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvrsilaca: 1
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2.17 Odgovorni fizioterapeut

Opis poslova:

- koristi fizikalnu terapiju kao metod lijedenja (ukljuduje metode elektroterapije, termoterapije,
hidroterapije), po uputama ljekara,

- radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije i termoterapije,

- uéestvuje u timu za pripremu plana i programa osposobljavanja,

- izvodi najpovoljnije metode fizikalne terapije i kineziterapije, po uputama ljekara,

- prati rezultate tretmana i funkcionalne aktivnosti,

- ucestvuje u edukaciji pacijenata sa onesposobijenjem,

- primjenjuje tehnike informatike 1 statistike,

- prikuplja podatke potrebne za planiranje i uspje$no provodenje razlicitih profesionalnih
usluga u terapijskim i rehabilitacijskim postupcima,

- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaStite i akreditacijskim

standardima.
- obavlja i druge poslove, u skladu sa stepenom struéne spreme 1 zvanja,
- za svoj rad odgovora odgovornom ljekaru ili glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet zdravstvenih studija - diplomirani fizioterapeut ili visoko obrazovanje Fakulteta
zdravstvenih studija prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS studijskih bodova
- poloZen strudni ispit,
- licenca za samostalan rad,
-.5 godine radnog staZa u struci. 5
Zanimanje VIII/3 — koeficijent sloZenosti 3,80 l
Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90

Broj izvriilaca: | -
2.18 Fizioterapeutski tehnicar

Opis poslova:
- vr8i prijem 1 evidenciju pacijenata,
- radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, termoterapije i masaZe (ultrazvucne i
manueine),

- u dogovoru sa ordiniraju¢im ljekarom, vodi evidenciju o rasporedu pacijenata i broju
obavljenih fizikalnih procedura,

- Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- viii sve ostale poslove, prema nalogu ordinirajudeg ljekara, u skladu sa stepenom struéne
spreme 1 zvanja,

- obavlja i druge poslove, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno ordinirajutem ljekaru ili odgovornom fizioterapeutu.

Uslovi: SSS — IV stepen

- Medicinska 8kola - fizioterapeutski smjer
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,
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- 6 mjeseci radnog staZza u struci
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,80

Broj izvriilaca: 4

II LABORATORIJSKA DJELATNOST

Laboratorija Zavoda ima dva odjeljenja:

A. Biohemijsko - hematolo$ka laboratorija,

B 1. Laboratorija za toksikologka ispitivanja sa higijenom radne sredine
B 2. Centar za kontrolu trovanja

2.19 Rukovodilac laboratorije Zavoda

Opis poslova:
- Rukovodi, organizira 1 koordinira rad unutar laboratorije
- oraganizuje rad, vrii kontrolu kvaliteta 1 struéno nadzire rad unutar laboratorije,
- priprema reagense i aparate za rad,
- radi na uvodenju novih analiti¢kih postupaka u laboratoriji,
- radi na izvodenju specijalnih analiza,
- verifikuje i potpisuje nalaze,
- vr§i educiranje saradnika za odredene laboratorijske poslove,
- vr§i stru¢ni nadzor nad izvodenjem analiza,
- koordinira rad sa ljekarima,
- prati i evidentira potroSnju reagensa i drugog laboratorijskog materl_] ala,
- podnosi zahtjeve za nabavku osnovnih sredstava i potro$nog materijala,
- brine se o &isto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora,
- vodi evidenciju o izvr§enim uslugama,
- duva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardlma I normativima zdravstvene zadtite 1 akred1ta(:1j skim

standardima. - iwo... -

- obavlja i-druge poslove prema potreb1 u skladu sa stepenom struéne spreme 1 zvanja,
- za svoj rad odgovora direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost bioloskim Stetnostima (infekeiji) i potencijalna izloZenost
razli¢itim hemijskim toksi¢nim materijama.

Uslovi: VSS — VII stepen - mr. farmacije ili dr medicine

- specijalista medicinske biohemije ili specuahsta medicinske biohemije i laboratorijske
dijagnostike,

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 5 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje IX/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00

Broj izvriilaca; 1
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A. Biohemijsko - hematolo¥ka laboratorija
- 2.20 InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike

Opis poslova:

- uéestvuje u obavljanju biohemijskih, hematologkih analiza i toksikologkih analiza,
- prati uzorkovanje bioloskog materijala,
- radi u timu sa specijalistom medicinske biohemije,
- izvodi kompletno analiziranje urina,
- obavlja sloZene hematoloke analize manuelno i na elektronskim aparatima,
- prijem 1 ekstrakcija uzoraka u toksikoloskoj laboratoriji,
- samostalno pravi reagense za analize koje radi,

- vr§i razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada,

- vréi uzimanje uzorka uz izlazak na teren za ispitivanje bioloskih Stetnosti,
zasijavanje,
mikroskopiranje 1 izdavanje kompetnog nalaza za dokazivanje profesionalnih Stetnosti,
periodi¢nih pregleda i pregledi u okviru procjene rizika na radnom mjestu,

- udestvuje u nabavci potro§nog materijala neophodnog za ispitivanje biolodkih Stetnosti,
evidencija rokova 1 zaliha,
- ¢uva profesionalnu tajnu 1 eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaStite

akreditacijskim standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- brine se o &isto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora. ,
- za svoj rad, odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost bioloskim $tetnostima (infekeiji) i potencijalna izloZzenost
razli¢itim hemijskim toksi¢nim materijama.

Uslovi: VSS VII stepen

- dipl.ing medicinsko-laboratorijske dijagnostike ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova

- poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staza u struci.

Zanimanje VIII/3 — koeficijent sloZenosti 3,80

Zanimanje VIII/4 — koeficijent sloZenosti 3,90

Broj izvrsilaca: 2
2.21 Laboratorijski tehnic¢ar

Opis poslova:
- vréi struéno uzimanje biologkog materijala i njegovu obradu,
- vréi prijem uzoraka, kontrolu kvaliteta uzorka i pripremu uzorka za laboratorijska
Ispitivanja

- vr&i prijem i pripremu urina za analizu

- udestvuje u obavljanju jednostavnijih analize uz nadzor spec.medicinske biohemije,
- izdaje gotove nalaze

- vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,

- uéestvuje u evidenciji i sortiranju materijala,

- vréi razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada,
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- brine se o Cisto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora,

- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima,

- obavlja i druge poslove, prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost biolokim 3tetnostima (infekeiji) i potencijalna izloZenost
razli¢itim hemijskim toksinim materijama.

Uslovi: SSS IV stepen

- Medicinska $kola - laboratorijski tehnitar

- poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,80

Broj izvriilaca: 4
2.22 PK radnik

Opis poslova:
- pere laboratorijsko sude,
- razvrstava i sortira robu za pranje od strane angazovane firme
- disti radni 1 pomoéni prostor, odgovarajuéim sredstvima za rad i higijenu: ordmacge i
kancelarije, ¢ekaonice 1 hodnike, stepemsta i drugo,
- unutar prostorija Cisti: prozore i vrata, namjestaj i podne prostirke,
- prikupljanje i razvrstavanje medicinskog otpada,
- ‘obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite { akreditacijskim
- standardima. _
- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
- stepenom stru¢ne spreme i zvanja,
- zasvoj rad odgovara sekretaru Zavoda i glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izlozenost infekciji.

Uslovi: PK
- osnovna $kola i funkcionalna znanja u vezi sa radnim mjestoin (PK radnik})
Zanimanje IT grupe — koeficijent sloZenosti 1,75

Broj izvrsilaca: 1

B 1. Laboratorija za toksikoloska ispitivétnja i higijenu radne sredine

Direktor moZe, imenovati i Tehnitkog rukovodioca Laboratorije za toksikolo$ka ispitivanja,
higijenu radne sredine 1 Centra za kontrolu trovanja, ukoliko ocijeni da je to potrebno. Na mjesto
Tehni¢kog rukovodioca Laboratorije za toksikologka ispitivanja moZe se imenovati radnik sa VSS i
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci i zvanju. Tehni¢ki rukovodilac Laboratorije pored opisa
poslova svog radnog mjesta treba da:

- organizira konkretne procese ispitivanja,
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- odobrava nove i/ili modificirane metode ispitivanja,

- vrISi nadzor nad metodama ispitivanja i pokrece aktivnosti za sprje¢avanje neuskladenosti,

- vr8i provjeru efikasnosti korektivnih i preventivnih akcija,

- obezbjeduje koordinaciju sa analitiGarima na utvrdivanju mjerne nesigurnosti,

- organizira kalibraciju mjerne i ispitne opreme u skladu sa programom kalibracije,

- vr8i nadzor nad osobljem na obuci,

- koordinira izvodenje obuke 1/ili izvodi obuku po novim i/ili modificiranim metodama,

- analizira rad laboratorija,

- prati relevantnost primjenjenih standarda za podrudje ispitivanja,

- u sludaju ustanovljenih odstupanja u odnosu na zahtjevane vrijednosti, donosi odluku o
daljem ispitivanju ili obustavljanju ispitivanja do rjeSavanja problema,

- prati stanje na skladistu i saraduje na izradi plana nabavke,

- u sluéaju odsustva, mijenja ga odgovorno lice laboratorije,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i dircktoru Zavoda.

2.23 Specijalista medicinske biohemije - analiti¢ar

Opis poslova:

- radi analize u biohemijskom, hematoloskom 1 toksikoloskom laboratoriju,

- verifikuje i potpisuje nalaze,

- radi na izvodenju specijalnih analiza,

- radi na uvodenju novih analitickih postupaka,

- provodi kontrolu kvaliteta rada,

- priprema reagense 1 aparate za rad,

- vr§i struéni nadzor nad izvodenjem analiza,

- vr8i educiranje kadra za odredene laboratorijske poslove,

- koordinira rad sa ljekarima Zavoda, i

- ispituje nzorke bioloskog materijala u toksikoloSkom laboratoriju,

- brine se o Cisto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo 1 obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi 1 po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda 1 direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost biolodkim Stetnostima (infekeiji) 1 potencijalna izloZenost
razli¢itim hemijskim toksi¢nim materijama.

Uslovi: VSS — VII stepen - mr. farmacije ili dr. medicine

- specijalista medicinske biohemije ili specijalista medicinske biohemije i laboratorijske
dijagnostike,

- polozen stru¢ni ispit

- poloZen specijalisticki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IX/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00

Broj izvriilaca: 1
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2.24 Specijalista toksikoloske hemije - analiti€ar

Opis poslova:

- organizuje rad i konkretne procese ispitivanja u toksikologkoj laboratoriji,

- ispituje uzorke bioloskog materijala u toksikolokom laboratoriju,

- radi na uvodenju novih analititkih metoda,

- provodi kontrolu kvaliteta rada,

- potpisuje nalaze dobijenih ispitivanja i odgovara za njihovu taénost,

- vr3i educiranje kadra za odredene laboratorijske poslove,

- vi8i nabavku reagensa, standarda i opreme koja se koristi za ispitivanje u toksikolokoj
laboratoriji,

- prati i evidentira potro$nju reagensa, hemikalija i drugog laboratorijskog materijala koja se
koristi u toksikoloskoj laboratoriji,
- prati 1 evidentira upotrebu, odrzavanje i provjeru aparata i to dokumentuje
- na poziv sudova i tuZilastva, odlazi kao stru¢no lice da izlaZe nalaze, koja su rezultat
hemijskih ispitivanja toksikoloske laboratorije,

- brine se o ¢istoéi radnog mjesta i laboratorijskog pribora,

- Cuva profesionalnu tajnu 1 eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme 1 zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost bioloSkim Stetnostima (1nfek01_|1) 1 potencijalna 1zlozenost
razli¢itim hemijskim toksi¢nim materijama.. .

Uslovi: VSS — VII stepen - mr. farmacije

- specijalista toksikologke hemije,

- poloZen strudni ispit

- poloZen specijalisticki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje TX/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00

Broj izvrsilaca: 1
2.25 Zdravstveni saradnik - Stru¢ni saradnik za hemijska ispitivanja

Opis poslova:

- prijem i ekstrakciju uzoraka biolo$kog materijala u toksikolo§kom laboratoriju,

- izlazak na teren, mjerenje hemijskih Stetnosti, obrada i izdavanje kompetnog nalaza za
dokazivanje profesionalnih $tetnosti, periodi€nih pregleda 1 pregleda u okviru procjene
rizika na radnom mjestu,

- radi na uvodenju novih analiti¢kih metoda i postupaka u timu sa specijalistom toksikolodke
hemije

- predlaZe nabavku reagenasa, standarda i opreme za ispitivanja koja obavlja te uestvuje u
nabavci isti 1 prati njihovu potrodnju,

- prati i evidentira upotrebu, odrZavanje 1 provjeru aparata i to dokumentuje,

- brine se o &istoéi radnog mjesta i laboratorijskog pribora,

- &uva profesionalnu tajnu 1 eti¢ki kodeks struke,
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- ima pravo 1 obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost biolodkim Stetnostima (infekciji) i potencijalna izloZenost
razli¢itim hemijskim toksi¢nim materijama.

Uslovi: VSS - VII stepen

- dipling.hemije ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
-1 godma radnog staZa u struci.

Zani

manje VIII/2 — koeficijent sloZenosti 3 70

Broj izvriilaca: 2

2.26

Zdravstveni saradnik - Stru¢ni saradnik za ispitivanja i mjerenja
fizi¢kih profesionalnih Stetnosti

Opis poslova:

- obavija mjerenja fizickih profesionalnih Stetnosti, mikroklime, acrosola radne sredine,
jonizujuéeg 1 nejonizujuceg zralenja, buke 1 vibracija,

- izlazi na teren, obilazi radna mjesta i dogovara o vrsti i obimu mjerenja,

- obraduje podatke, uporeduje sa normativima i daje konacnu ocjenu,

- izraduje zapisnik i izdaje upotrebnu dozvolu,

- Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja 1 druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- -.za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda 1 direktoru Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost bioloZkim $tetnostima (infekciji) i potencijalna izloZenost
razli¢itim hemijskim toksi¢nim materijama.

Uslovi: VSS — VII stepen

- dipl.fizi¢ar ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje VIII/2 — koeficijent sloZenosti 3,70

Broj izvrsilaca: 1

2.27

PK radnik

Opis poslova:

pere laboratorijsko sude,

razvrstava i sortira robu za pranje od strane angaZovane firme

¢isti radni i pomocni prostor, odgovarajuéim sredstvima za rad i higijenu: ordinacije i
kancelarije, ¢ekaonice i hodnike, stepenista i drugo,

unutar prostorija Cisti: prozore i vrata, namjestaj i podne prostirke,

prikupljanje i razvrstavanje medicinskog otpada,

obavlja posiove odredene standardima i normativima zdravstvene zaftite 1 akreditacijskim
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- standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
- stepenom struéne spreme i zvanja,

- zasvoj rad odgovara sekretaru Zavoda i glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost infekciji.

Uslovi: PK
- osnovna Skola 1 funkcionalna znanja u vezi sa radonim mjestom (PK radnik)
Zanimanje II grupe — koeficijent sloZenosti 1,75

Broj izvriilaca: 1
B 2. Centar za kontrolu trovanja
2.28 Zdravstveni radnik - Strucni saradnik u Centru za kontrolu trovanja

Opis poslova:

- vr&i prijem poziva u slu¢aju trovanja,

- vr8i obradu informacija 1 pretraZuje bazu podataka,

- daje odgovore i upute za dalje postupanje u sluéaju trovanja,

- kontaktira sa drugim ustanovama u slu¢ajevima trovanja,

- vodi evidenciju primljenih poziva i datih uputa,

- prikuplja podatke o hemijskim materijama ¢esto zastupljenim u slucajevima trovanja,

- pravi polugodidnji i godi¥nji izvjeitaj o radu,

- &uva profesionalnu tajnu 1 eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, -

- obavlja poslove odtedene standardima i normativima zdravstvene zastite 1 akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strutne
spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen

- mr. farmacije, R T e
- aktivno poznavanje engleskog jezika (minimalno B1 certifikat)

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IX/I grupe (I grupe) — koeficijent sloZzenosti 5,00

Broj izvriilaca: 3

3.0 LIEKARSKE KOMISIJE ZA OCJENU PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Ljekarska komisija u vije¢uw/konzilijumu od 3 ljekara, vri ocjenu privremene sprijetenosti za rad u
prvom (I) stepenu, nakon prethodnog bolovanja u trajanju od 42 dana, koje je bilo u nadleZnosti

ordinirajuéeg ljekara.

Direktor moZe jednog ljekara iz Komisije, odlukom ili rje§enjem, imenovati za Odgovornog ljekara
ili kontak lice, ukoliko ocjeni da je to potrebno. Odgovorni ljekar pored opisa poslova svog radnog

mjesta treba da:
- organizuje rad sluzbe, prati dinamiku rada i kvalitet izvrSenih poslova,
- u saradnji sa direktorom, uéestvuje u planiranju rada,
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- prikuplja 1 objedinjuje podatke o broju izvrSenih usluga,

- radi na izradi izvje$taja i vodi zdravstvene evidencije,

- kontrolife radnu disciplinu unutar sluZbe,

- vi8i uvid u medicinsku dokumentaciju i pregleda pacijenta, daje nalaz, ocjenu i mi§ljenje o
produZenju bolovanja ili osposobljavanju za rad,

- obavlja I druge poslove prema potrebi i nalogu direktora,

- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi za imenovanje odgovornog ljekara su:
- specijalista jedne od grana medicine koje su zastupljene u Zavodu
- 10 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistickog ispita.

3.1 Ljekar u prvostepenom vijecu
Opis poslova:

- v18i uvid u medicinsku dokumentaciju i pregleda pacijents, daje nalaz, ocjenu i misljenje o
produZenju bolovanja ili osposobljavanju za rad,

- prema potrebi, konsultuje ordinarijusa, predlaze dopunske pretrage ili obradu za ocjenu radne

sposobnosti i drugo,

- razmatra i rije$ava retroaktivna bolovanja, ukoliko za to postoji osnov,

- kontinuirano prati i primjenjuje zakonske propise, kojima se ureduju bolovanja,

- na osnovu medicinske dokumentacije i pregleda pacijenta daje nalaz, ocjenu i miSljenje u
pogledu ostvarivanja prava iz domena socijalne zastite,

- svoje mi§ljenje - ocjenu, donosi na propisanom obrascu,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima, o !

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom strucne spreme izvanja,

- za svoj rad odgovara odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista medicine rada ili/i sporta, ili druge specijalnosti '
- poloZen struéni ispit -
- polozen specijalisti¢ki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staZa u struci.
Zanimanje IX/3 (II grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvr¥ilaca: 9
3.2 Medicinska sestra/tehniar-VSS
Opis poslova

- prima pacijente, preuzima zdravstvene knjiZice sa uputnicama od ordlmrajuceg ljekara, sa
ostalom dokumentacijom,

- otvara zdravstvene kartone u radunaru i popunjava dio rjeSenja za ocjenu radne sposobnosti,

- po potrebi pruza pomo¢ ljekarima pri pregledu pacijenta,

- vodi dnevni i mjeseéni izvjestaj o mjesednim uslugama,

- u saradnji sa glavnom sestrom Zavoda koordinira rad medicinskih sestara/tehni¢ara sluzbe,
- trebuje potreban materijal za rad komisije,

- vodi brigu o uslovima rada ljekarskih komisija,
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- ¢uva profesionalnu tajnu i etiéki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara glavnoj sestri i odgovornom ljekaru.

Uslovi: VSS — ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa 180 ECTS studijskih bodova

- Opsti smjer

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,20

Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,30

Broj izvrSilaca: 1
3.3 Medicinska sestra/tehni¢ar

Opis poslova:

- prima pacijente, preuzima zdravstvene knjiZice sa uputnicama od ordinirajuceg ljekara, sa
ostalom dokumentacijom,

- otvara zdravstvene kartone u radunaru i popunjava dio rjefenja za ocjenu radne sposobnosti,

- po potrebi pruza pomo¢ ljekarima pri pregledu pacijenta,

- vodi dnevni i mjeseéni izvjedtaj o mjeseénim uslugama,

. - trebuje potreban materijal za rad komisije, "
+ - vodi brigu o uslovima rada ljekarskih komisija,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, -

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima. ‘

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara glavnoj sestri i odgovornom ljekaru.

Uslovi: SSS —TV stepen

- Medicinska $kola - opéti smjer

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staza u struci.

Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,80

Broj izvrsilaca: 2
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4.0 SLUZBA MEDICINE RADA PRIMARNOG NIVOA

U ordinacijama medicine rada, pruZaju se ambulantne usluge dijagnosticiranja i lijeenja bolesnih i
povrijedenih radnika, korisnika usluga, kao i ocjena privremene sprijeSenosti za rad zbog bolesti i
povreda do 42 dana, te druge usluge prema potrebi.

Direktor moZe jednog ljekara iz Sluzbe medicine rada primarnog nivoa imenovati kao Odgovornog
ljekara i kontakt lice, ukoliko ocijeni da je to potrebno. Odgovorni ljekar pored opisa poslova svog
radnog mjesta treba da:
- organizuje rad ordinacija medicine rada, prati aktuelnu zdravstvenu problematiku i struco
nadzire rad ordinacija,
- vodi zdravstvene evidencije,
- - vodi komunikaciju sa nadleZnim institucijama i korisnicima zdravstvenih usluga,
- obavlja preglede i lije¢enje pacijenata, te druge poslove u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja,
- za'svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi za imenovanje odgovornog ljekara su:
- specijalista medicine rada
- 10 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalisti¢kog ispita.

4.1 Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Opis poslova:
- vrdi pregled 1 lijeCenje bolesnih 1 povrijedenih radnika,
- vr$i ocjenu radne SpOSObnOStl odnosno privremene nesposobnosn zarad,
- daje misljenje kod promjene radnog mjesta,
- upucuje na ocjenu radne sposobnosti, uz odgovarajucu medlcmsku obradu pacijenta,
- obilazi radna mjesta, radi upoznavan_]a uslova radne sredme
- vrii zdravstveno prosw ec¢ivanje radnika,
- sastavlja izvjestaje i analize za potrebe Zavoda,
- struéno nadzire rad medicinske sestre,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene Zastite*1 akreditacijskim
standardima. '
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme 1 zvanja,
- za svoj rad odgovora odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista medicine rada ili/i sporta

- poloZen strudni ispit,

- licenca za samostalan rad

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje 1X/3 (Il grupe) — koeficijent sloZenosti 6,00
Zanimanje IX/3 (III grupe) - koeficijent sloZenosti 6,10

Broj izvrsilaca: 9
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4.2 Ljekar u ordinaciji medicine rada

Opis poslova:
- vr8i pregled i lijeCenje bolesnih i povrijedenih radnika,
- vr81 ocjenu radne sposobnosti, odnosno privremene nesposobnosti za rad,
- upuéuje na ocjenu radne sposobnosti, uz odgovarajuéu medicinsku obradu pacijenta,
- vi3i zdravstveno prosvjeéivanje radnika,
- sastavlja izvje3taje i analize za potrebe Zavoda,
- stru¢no nadzire rad medicinske sestre,
- Suva profesic')nalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- poloZen stru¢ni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IX/1 grupe (I grupe) — koeficijent sloZenosti 5,00

Broj izvrsilaca: 4
4.3 Ljekar opée medicine na specijalizaciji

Opis poslova: : ~ '
- obavlja poslove i zadatke ljekara na specijalisti¢kom obrazovanju iz odgova,rajuce grane
medicine,
- nadin i trajanje obuke utvrdeni su Zakonom i Pravilnikom o specijalizaciji,
- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS VII stepen
- Medicinski fakultet

- uslovi predvideni Zakonom i Pravilnikom o specijalizaciji.
Zanimanje IX/1 grupe (1 grupe) — koeficijent sloZenosti 5,00

Broj izvrsilaca: 6
4.4 Medicinska sestra/tehni¢ar u ordinaciji

Opis poslova:
- organizuje red u ordinaciji, po redosljedu dolazaka, odnosno prioritetu medicinske hitnosti,
- sudjeluje sa ljekarom u zbrinjavanju pacijenta i sprovodi terapiju po nalogu ljekara,
- vréi struéno uzimanje bioloskog materijala,
- priprema pribor i instrumentarij, odgovora za sterilizaciju i odrZzavanje opreme,
- blagovremeno obezbijeduje neophodne lijekove, sanitetski i drugi potro$ni materijal,
- vodi brigu o higijeni ordinacije, te odrZzava ormarice za medicinske potrepstine,
- sastavlja mjesedni izvje$taj o radu, ucestvuje u izradi analiza apsentizma po dijagnozama, te
vodi ostale statisticke podatke za potrebe Zavoda,
- vr§i razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada.
- vréi obilazak radnih prostora i sanitarno-higijenskih ¢vorova u interesu prevencije,
- radi na zdravstvenom prosvjeéivanju pacijenata,
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- ¢uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora glavnoj sestri i ordinirajuéem ljekaru.

Uslovi: SSS IV stepen

- Medicinska §kola - opti smjer

- polozZen strucni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,80

Broj izvriilaca: 12
5.0 NEMEDICINSKE SLUZBE

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA
5.1 Sekretar Zavoda - Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i op€ih poslova

Rukovodni poslovi:

- organizuje rad, obavlja stru¢ne poslove i rukovodi radom sluZbe,

- pruZa struénu pomo¢ organima rukovodenja i upravljanja,

- zastupa sluZbu unutar Zavoda i prema vani,

- prati zakonske propise i njihovu primjenu,

- zastupa Zavod pred sudovima,

- radi na izradi normativnih akata, ugovora, odluka, rjeSenjaisl., -

- pruza pravnu pomo¢ i organizuje, provodi i kontroliSe procedure javnih nabavki,

- - uestvuje u izradi plana i izvjestaja o radu Zavoda,

- obavlja korespondenciju,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- ostale poslove obavlja prema potrebi i po nalogu direktora, u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara izravno direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen

- Pravni fakultet - diplomirani pravnik ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

- 5 godina radnog staZa u struci.

Posebni uslovi: osposobljenost za korisni¢ki nivo rada na raunaru.
Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3,70

Broj izvrsilaca: 1
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5.2 Struéni saradnik za javne nabavke i op§te poslove

Opis poslova:
- provodi postupke javnih nabavki,

provodi, kontrolide i prati realizaciju ugovora iz javnih nabavki,

obavlja kadrovske i personalne poslove,

kao glavni operater na portalu javnih nabavki BiH objavljuje i prati postupke javnih nabavki,

zakazuje e-aukcije, 1 uéestvuje na istim,

pribavlja uvjerenja i potvrde potrebne za uedce na tenderima,

ucestvuje u pr1prem1 plana javnih nabavki,

ucestvuje u pripremi dokumentacije za javne nabavke u kojima Zavod ucestvuje kao

ponudag i ugovorni organ,

- vr8i korespodenciju sa ponuda&ima, priprema tendersku dokumentaciju iz oblasti usluga
sistematskih pregleda i procjene rizika na radnom mjestu,

- prati zakonske propise,

- udestvuje u izradi normativnih akata, ugovora, odluka, rje$enja i sl.,

- obavlja korespondenciju,

- ima pravo i.obavezu da se kontinuirano educira,

- &uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim

. standardima.

- priprema dokumentaciju za javne nabavke u kojima Zavod ugestvuje kao ponudaf i
ugovorni organ,

- ostale poslove obavlja prema potrebi i po nalogu Sekretara Zavoda, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja,

- Zasvoj rad odgovara Sekretaru Zavoda.

Uslovi: VSS - VII stepen

- Pravni fakultet - diplomirani pravmk ili visoko obrazovanje prvog mklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

- 1 godina radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima.

Posebni uslovi: osposobljenost za korisni€ki nivo rada na raCunaru.
Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3,70 S

Broj izvriilaca: 1
5.3. Struéni saradnik za poslove zastite na radu

Opis poslova:

- primjena, sprovodenje i izrada normativa zastite na radu,

- udestvuje u periodiénom pregledu aparata, uredaja i elekiroinstalacija, te vodi evidenciju,
obavjestava inspekciju rada o svakoj teZoj povredi na poslu i profesionalnom oboljenju,
- aktivno uCestvuje u obucavanju uposlenika iz oblasti zatite na radu,

- vrdi stalan nadzor objekata i prostora i predlaze mjere zatite na radu,
- vr8i obradu dokumentacije kod povrede na radu,
- vodi, aZurira i evidentira pisanu korespodenciju,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaStite i akreditacijskim
standardima.
obavlja i druge poslove u skladu sa stepenom struéne sprerne i zvanja,
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- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi:

-VII st

VSS
epen ili visoko obrazovanjeprvog ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja (koje se vrednuje sa

najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodovay) iz grupacije tehnitkih, medicinskih i prirodnih nauka,
- poloZen struni ispit za obavljanje poslova radnika za zadtitu na radu,

- dvije

godine radnog staZa na poslovima iz oblasti zastite na radu.

Zanimanje VIII/I grupe — koeficijent sloZenosti 3,70

Broj izvrsilaca: 1

5.4. Koordinator za kvalitet

Opis poslova:

Uslovi:

radi na realizaciji akreditacijskih standarda i uspostavljanju, razvijanju, odrZavanju sistema
poboljsanja kvaliteta zdravstvenih usluga,

odgovoran je za koordinaciju iz oblasti kvaliteta, sigurnosti i akreditacije na nivou Zavoda,
izraduje 1 u€estvuje u izradi dokumentiranih politika i procedura, '

udestvuje u izradi strategija u oblasti upravljanja kvalitetom i sigurnosti zdravstvenih usluga,
planova 1 programa u oblasti pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti,

radi na uspostavi indikatora kvaliteta (strukture, procesa i ishoda) i praéenju njihove
primjene,

daje smjernice za kontrolu kvaliteta,

udestvuje u izradi izvjestaja o kontroli i stanju kvaliteta,

udestvuje u postupku samoocjene i provodenja unutra$nje ocjene primjenjivosti
akreditacijskih standarda, . :
saraduje sa AKAZ-om i drugim oganizacijama i subjektima nadleZnitm za kvalitet i sigurnost
zdravstvene zastite i poslove akreditacije,

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

ostale poslove obavlja prema potrebi i po nalogu direktora Zavoda i sekretara Zavoda, u
skaladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

VSS :

VII stepen sfméﬁ?é\s‘preme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studiskih bodova ili drugeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, Fakutet zdravstvenog, prirodnog ili druftvenog smjera.

1 godina radnog staza u struci,

PoloZen ispit opSteg znanja, odnosno struéni ispit.

Posebni uslovi:

poznavanje rada na racunaru,
edukacije AKAZ-a iz oblasti kvaliteta,

Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3,70

Broj izvriilaca: 1
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3.5 Struéni saradnik za odrzavanje i razvoj IS

Opis poslova:

- odrZava ratunare i ratunarsku poremu,

- odrZava Access bazu podataka,

- odrZava aktivnu i pasivnu mreznu opremu,

- odrzava serversku opremu,

- odrZava web stranicu Zavoda,

- vr§i objave dokumenata na web stranici Zavoda,

- saraduje sa organizacijama i preduzeéima od interesa za funkcioniranje Zavoda,

- predlaZe i dijelom obavlja obuku osoblja Zavoda,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.

- po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora, obavlja i druge poslove i radne zadatke iz
oblasti IT, u skladu sa stepenom strune spreme i zvanja,

- za.svoj rad odgovara sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet informati¢kog smjera koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova
- 1godina radnog staZa u struci,

Dodatno obrazovanje:

- MCSE — Specijalista za Mikrosoft serverska okruzenja ili CCNA — specijalista za CISCO mrezna
okruZenja

- aktivno poznavanje engleskog jezika :

Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3 70

Broj izvriilaca: 1
5.6 Referent za kadrovske i opSte poslove

Opis poslova: L

- vodi kadrovsku evidenciju radnika, putem mati€ne knjige i kadrovske dokumentacije,

- otvara pojedinadne dosijee za sve radnike, vréi sredivanje i upotpunjavanje personalnih
dosijea odgovara za dosijee radnika,

- prati i primj en]uje zakonske propise iz domena kancelarijskog poslova.nja

- vodi protokol prijema i otpreme poste,

- vr&i kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme pofte,

- arhivira po§tu i ostalu dokumentaciju,

- odgovara za pravilno vodenje knjiga, rokove dostave i tajnost podataka,

- vrsi promjene u pogledu statusa radnika i ¢lanova njihovih porodica,

- vodi evidenciju poreznih kartica radnika i vrSi njihove izmjene,

- priprema odgovarajuce kadrovske izvjedtaje i objedinjava plan godi¥njih odmora, rjeSenja za
godi$nje odmore,

- priprema i izdaje razne kadrovske potvrde,

- udestvuje u pripremi konkursnih procedura za prijem novih radnika,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
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stepenom strune spreme 1 zvanja,
- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS — 1V stepen

- gimnazija, ekonomska, birotehnitka

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,55

Broj izvriilaca: 1
5.7 Administrativni referent

Opis poslova:
- prati i primjenjuje zakonske propise iz domena kancelarijskog poslovanja,
- vodi protokol prijema 1 otpreme poSte,
- vr8i kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poite,
- arhivira postu i ostalu dokumentaciju,
- odgovara za pravilno vodenje knjiga, rokove dostave i tajnost podataka,
- vodi evidenciju prisutnosti na poslu i evidenciju za gradski prevoz radnika,
- vr8i izradu mjeseénih naloga za placanje angaZovanih konsultanata,
- vr§i trebovanje administrativnih i drugih potrepstina,
- unosi podatke na radunar: izrada spiskova, dopisa, tekstove u rukopisu, diktate i ostali pisani
materijal,
- uredno odrzava sredstva rada,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
' - $uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke, ?
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene za§tite i akreditacijskim
standardima.
- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS -1V stepen

- gimnazija, ekonomska, birotehnicka

- 1 godina radnog staza u struci.

Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,40

Broj izvr¥ilaca: 1
5.8 Ekonom/dostavlja¢

Opis poslova:

- vr8i prevoz 1 dostavu medicinskih trebovanja i ostalih roba,

- vodi brigu o vozilu u pogledu tehnicke ispravnosti, higijene, blagovremene kontrole i
registracije,

- evidentira kretanje kroz putni nalog, kao 1 potronju goriva,

- obavlja nabavke, te manje popravke u objektima,

- raznosi postu,

- prati potro¥nju materijalnih sredstava i osigurava nabavku istih u skladu sa potrebama
Zavoda 1 prema zakljuenim ugovorima, '

- prikuplja i vr§i transport medicinskog otpada,

- radi i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja,
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- Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.

- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS - III stepen

- posjedovanje vozatke dozvole "B" kategorije,

- 1 godina radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima.
Zanimanje III grupe — koeficijent sloZenosti 2,30

Broj izvrsilaca: 1
5.9 Vozad/dostavlja¢

Opis poslova:

- obavlja poslove prevoza putnickim i sluZbenim vozilom,

- vozi direktora i druga ovlastena lica,

- vr¥i prevoz i dostavu medicinskih trebovanja i ostalih roba,

- vodi brigu o vozilu u pogledu tehni¢ke ispravnosti, higijene, blagovremene kontrole i
registracije,

- evidentira kretanje kroz putni nalog, kao i potrosnju goriva,

- raznosi po§tu,

- prati potroénju materijalnih sredstava i osigurava nabavku istih u skladu sa potrebama
Zavoda i prema zaklju¢enim ugovorima,

- prikuplja i vréi transport infektivnog i/ili farmaceutskog otpada iuzoraka u sluZzbenom vozilu,

- radi 1 druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja,

- Cuva profesionalnu tajnu i etiCki kodeks struke, ‘

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite 1 akredItac:lJ skim
standardima.

- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS/VKV voza& — 11 stepen

- posjedovanje vozacke dozvole "B" kategorije, najmanje jednu godinu
- 1'godina radnog staza na istim ili sli€énim poslovima.

Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,60

Broj izvriilaca: 1

5.10 Radnica na odriairanju higijene

Opis poslova:

- &isti radni 1 pomo¢ni prostor, odgovarajuéim sredstvima za rad 1 higijenu: ordinacije i
kancelarije, éekaonice 1 hodnike, stepenista i drugo,

- unutar prostorija ¢isti: prozore i vrata, namjestaj i podne prostirke,

- prikupljanje i razvrstavanje medicinskog otpada,

- radi i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom stru€ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara Sekretaru Zavoda i glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi: NK

- Osnovna $kola

Zanimanje [I grupe — koeficijent sloZenosti 1 75
Broj izvriilaca: 7
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SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
5.11 Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe

Rukovodni poslovi:

- organizuje rad, obavlja struéne poslove i rukovodi radom sluZbe,

- prati i primjenjuje zakonske propise iz domena ratunovodstva i finansija,

- ucestvuje u izradi Finansijskog plana i Plana javnih nabavki,

- prati i planira priliv i odliv nov&anih sredstava, vodeéi raduna o likvidnosti Zavoda,

- saraduje sa poslovnim bankama i drugim institucijama, po pitanju finansijskog poslovanja,

- koordinira i kontroli$e poslove vezane za knjigovodstvo, obradun plata i blagajnu,
nabavku, skladitenje i utro§ak materijala, _

- saginjava periodi¢ne obradune i zavr¥ne radune propisane zakonom, te pravi i podnosi
analize poslovanja za organe upravljanja i rukovodenja,

- radi na izradi i aZuriranju dokumenata za Finansijsko upravijanje i kontrolu,

- inicira i koordinira popis imovine Zavoda,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim

standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru€ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen )

- Ekonomski fakultet — dipl. ekonomist ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova

- poloZen strucni ispit certificiranog racunovode,

- 5 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje IX/2 grupe — koeficijent sloZenosti 5,20

Broj izvriilaca: 1
5.12 Konter - bilansista

Opis poslova:
- vrii pripremu i kontrolu dokumentacije za knjiZzenje,
- samostalno kontira i knjiZi sve nastale knjigovodstvene promjene,
- vr§i sravnjenje glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i knjigama stalnih sredstava,
- vodi analititku evidenciju stalnih sredstava,
- udestvuje u izradi periodiénih obraduna i zavr$nih ra¢una,
- odlaZe i ¢uva dokumentaciju iz svog djelokruga rada,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima. : '
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu EF sluZbe.

Uslovi: VSS —VI stepen
.- ekonomskog smjera ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa
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180 ECTS studijskih bodova
- 1 godina radnog staZa u struci.
Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 2,90

Broj izvriilaca: 1
5.13 Referent obracuna-blagajnik

Opis poslova:

- vr§i mjese€ni obracun plata, poreza, doprinosa i ostalih naknada,

- popunjava obrasce i izvje$taje vezane za liéna primanja,

- pravi mjesecni obratun utroSka materijala i o tome vodi evidenciju,

- vr§i podizanje gotovine iz banke za tekuée potrebe i polog gotovine na bankovne raCune,

- vr§i sve gotovinske isplate vodeéi raduna o obezbjedenju uredne blagajni¢ke dokumentacije,

- vodi blagajnicki dnevnik o gotovinskim promjenama,

- ovladtena osoba za unos podataka u registre Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke, ,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite 1 akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu EF sluZzbe.

Uslovi: S8S — 1V stepen

- ekonomskog smjera

- 1 godina radnog staZa u struci.

Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,55

Broj izvriilaca: 1
5.14 Referent ulazne i izlazne dokumentacije

Opis poslova: :
- svakodnevno prima ulazne ra¢une za nabavke i usluge,
- vodi evidenciju (KUF) primljene dokumentacije, vrii obradu za knjiZenje,
- na osnovu naloga vrdi fakturisanje usluga i vodi o tome evidenciju (KIF),
- svu pripremljenu dokumentaciju dostavlja rukovodiocu sluZbe na kontrolu i potpis,
- predaje u banku naloge za placanje,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- &uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene za$tite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, u skladu sa stepenom struéne spreme 1
Zvanja,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu EF sluzbe.
Uslovi: SSS - IV stepen
- ekonomska, gimnazija
- 1 godina radnog staZa u struci.
Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,40

Broj izvr§ilaca: 1
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XVI PLACE 1 NAKNADE PLACA

élan 96.

(Placéa)
Za obavljeni rad radniku pripada plada, te ostala primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, ovim Pravilnikom.

Clan 97.
(Isplata plade)
. Plade radnika i ostala li¢na primanja, isplaéuju se radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa
Zakonom, obezbjeduju iz sredstava namijenjenih za finansiranje zdravstva, te dijelom iz sredstava
koja u vrSenju osnovne djelatnosti ostvaruje Poslodavac.

Clan 98.
(Obracun place)
(1) Poslodavac ne moZe radniku obraunati i isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa odredenog
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.
(2) Plaéa se isplaéuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti dui od 30 dana.

Clan 100.
. (Pisani obratur plaée)
Prilikom isplate plaée Poslodavac je duZan radniku uru€iti pisani obratun place.

Clan 101.
(Tajnost pojedinacne isplate)
Pojedinagne isplate pla¢e nisu javne. ‘
' Clan 102.
(Osnovna placa)
(1) Plada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela place za
radni udinak, ukoliko je isti ostvaren i uvecane place u skladu sa ZOR, Kolektivnim ugovorima,
ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.
(2) Osnovna plaéa je nov&ani iznos koji je Poslodavac duZan:isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa ZOR, Kolektivnim
ugovorima, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
(3) Osnovna plaéa radnika je proizvod najniZe neto place 1 odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja. .
Clan 103.
(NajniZa neto plaéa)
(1) NajniZa neto plata se utvrduje tako $to se najniZa neto satnica utvrdena Kolektivnim
ugovorima mnozi sa mjeseénim fondom sati.

Clan 104.

(NajniZa neto satnica)
NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo iznosi 3,74 KM.
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Clan 105.
(Grupe slozenosti)
(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se prema sloZenosti poslova radnog mjesta
u grupe sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti, kako slijedi:

1. Zanimanje I grupe - koeficijent SI0ZEMOStiv....ccvreersreereerueseiisscerssessssssssasasasasesscssssssssssssssasasas 1,55

Jednostavni poslovi - zanimanja za koje je potrebna osnovna skola (poslovi ¢i3¢enja radnih,
administrativnih i zajedni¢kih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpadaka iz radnih,
administrativnih i zajedni¢kih prostorija, briga o stanju sredstava za &i¥¢enje i drugi poslovi koji
se obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

2. Zanimanje II grupe - Koeficijent SI0ZENO0Sth......ccoevrrererrersersrmensmisassesssasssssssrssssssasasessassssasssssass 1,75

Manje sloZeni poslovi - zanimanja sa prethodnim priuavanjem za koje je potrebna osnovna
$kola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vieitinama ste€enim na tedajevima ili odgovarajucim
praktiénim iskustvima.

- poslovi odrZavanja &istoée u zdravstverim ustanovama

- poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaZe, pribora za rad

3. Zanimanje 111 grupe - koeficijent SI0Zenosti........icererersssreninsiscesssnsnssssissssosssnssossassnnas 2,30

Srednje sloZeni postovi - zanimanja za koje je potrebna stru¢na sprema predvidena programom za
IIT stepen obrazovanja, odnosno KV radnici.
- poslovi telini¢kog odrzavanja (zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila, objekata i
opreme) '
- opéti prijevoz '

4. Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti......cccveoervcrinvennnenne. SR — 2,40

SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja strugna sprema (u &etverogodiSnjem
trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

4a, Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti......aue. eesreessersantisertssaesesesnaansan e nantes 2,55

SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (u éetverogodi¥njem
trajanju), sa ve¢om odgovornoséu i obimom poslova, a obavljaju ih radnici nezdravstvenog
usmjerenja.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti......cuimiiinninie i 2,60

SloZeni poslovi - zanimanja za koje je potrebna VKV (voza& na poslovima transporta pacijenta 1
osoblja, vozag infektivnog 1/ili farmaceutskog otpada i uzoraka u sluZbenom vozilu)

6. Zanimanje VI grupe - koeficijent SloZenosti ......cuivnisisinicessssasnsainin . . 2,70

SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema zdravstvenog usmjerenja
do 10 godina radnog staZa. :

6a. Zanimanje VI grupe - Koeficijent SI0ZENOSL ...evvrerrereesrssicenscsssnnsnssssessssssnssssnsresassesessasss 2,80

SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja
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sa preko 10 godina radnog staza.
7. Zanimanje VII/1 grupe - koeficijent SloZenostic....ccoeececuiscesmressursassasssmssnssssssssssssisssssssaserses 2,90
SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna visa skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

8. Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent S10Zenostic.......eccecrmneriiersiscsssasssassssssssarsnsnsssssssasarsa 3,20

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visa 8kolska sprema zdravstvenog usmjerenja sa do
10 godina radnog staZa.

8a. Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent S10ZeMOStivcersrvneriomeeiiesssrossssssssssasianarns veene 3,30

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visa $kolska sprema zdravstvenog usmjerenja sa
preko 10 godina radnog staza.

9. Zanimanje VIII/1 grupe - koeficijent SloZemoSti. . rersisrssmesanesissssssssmisismssessssnsssssnsssrases 3,70
Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja.
9a. Zanimanje VIII/2 grupe - koeficijent SI0ZeNoSti......ccceccrnicisnieisensmmmssnssesissssnienissssens 3,70

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja
koje obavljaju zdravstveni saradnici.

10. Zanimanje VIII/3 grupé - koeficijent $10Zenosti.......ccuecncemivicsiianns weenne 3,80

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog smjera —
fakultet zdravstvenih studija, do 10 godina radnog staza.

10a. Zanimanje VII1/4 grupe - koeficijent sloZenosti.........ccieriieeisseerasssasasanns ..3,90

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog smjera —
fakultet zdravstvenih studija, sa preko 10 godina radnog staZa,

11. Zanimanje IX/1 grupe (I grupe) - koeficijent sloienosti...............; ................................... 5,00 °

Zanimanje - poslovi za koja je potrebna visoka struna sprema zdravstvenog smjera.
(doktor medicine, doktor stomatologije 1 magistar farmacije)

12. Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZenosti............ eeremsereeseensbesesbastas st a b At et R beaE 5,20

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema nezdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.

13. Zanimanje IX/3 grupe (II grupe) - koeficijent sloZenosti....... rrressesesaasessasennsananaess 6,00

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potreba visoka stru¢na sprema, doktor medicine
i doktor stomatologije i specijalizacija 1 magistri farmacije sa specijalizacijom.

13a. Zanimanje IX/3 grupe (Il grupe) - koeficijent sI0Zenostic...cumrcnscoresscrsisiissisitisssnns 6,10

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potreba visoka stru¢na sprema, doktor medicine
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i doktor stomatologije sa preko 10 godina specijalisti¢kog staza.

14. Zanimanje X grupe (IV grupe) - koeficijent sloZenosti.......... ressesssssssassenans 6,20

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potreba visoka stru¢na sprema, doktor medicine
1 doktor stomatologije sa subspecijalizacijom.

Pla¢u direktora utvrduje Upravni odbor Zavoda u skladu sa &lanom 9. Zakona o pladama i naknadama
¢lanova organa upravljanja i drugih organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca
1 javnih ustanova ¢&iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16), te
¢lanovima 3. i 4. Uredbe o odredivanju visine plaéa i naknada organa upravljanja i drugih organa

institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton
Sargjevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/16, 46/16, 5/17, 50/17, 53/18 1 42/20).

NajniZa pla¢a radnika ne moZe biti manja od iznosa najniZe plaée utvrdene odlukom Vlade Federacije
BiH.

Clan 106. :
Radnici se moraju unaprij ed upoznati sa grupama slozenosti u koje se rasporeduju.

Clan 107.
(Pravo na povecanu osnovnu placu)
(1) Radnik ima pravo na povetanu osnovnu placu za nepovoljne uticaje faktora radnog mjesta na -
zdravlje i radnu sposobnost.
(2) Prava iz stava (1) ovog €lana ostvaruju se saglasno odredbama zakona koji reguli$u sigurnost na
radu i ovog Pravilnika uz konsultacije sa Sindikatom.
a) radnicima koji rade sa jonizirajuéim zradenjem, u sluzbama za radlolosku 1 ultrazvucnu
- dijagnostiku u svim zdraystvenim ustanovama i na svim nivoima zdravstvene zaStite u
KANTOMU SATAJEVO. ... veeereeecereesesereeesreesseesiossarssessnfansisiesasssss sorestesssesssssssassonsossesensssestonnes 11%
b) radnicima u Laboratoriju Zavoda, ambulanti (odjeljenju) neurologije, ambulanti (odjeljenju)
PSIRIALTIIE... ettt ettt et st s enen e e et sae ek naesee e anas 5%,
¢) porodi¢noj medicini, odjeljenjima (ambulanti) interne medicine, odjeljenjima (ambulanti)
fizikalne medicine 1 rehabilitACIIE....vvvrrecerrrreceeirr e e aee e neneeresnen 3%

Clan 108,
(Pravo na poveéanu placu pe osnovu naucnogi pocasnog zvanja)
(1) Radnici koji imaju, ili steknu naudni stepen doktora nauka/struke, nauéni stepen magistra
nauka/struke, naziv primarijus, osnovna placa povecava se za :

- naudni stepen doktor NAUKA/SIIUKE. . ... ..ot tee et et seee e e 10%
- naulni stepen magistar NAUKA/SIIUKE..........vveeeierreeriesenierr s s sttt esteae s e e v s saeeaeseeneneeseas 5%
- ste€eni naziv primarijus................ e e D Y0,

(2) Naknade iz stava (1) iz ahneje 1.1 2 ovog stava se medusobno 151(1_]1101.1]11

Clan 109,
(PoloZajni dodatak)

(1) Uveéanje za poloZajni dodatak, na koji ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove
rukovodioca pored svojih redovnih strugnih poslova moZe se utvrditi u iznosu od 5 - 15% prema
odgovornosti koje nosi rukovodno radno mjesto, u skladu sa ovim Pravilnikom i finansijskim
sredstvima Poslodavca.
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(2) Upravni odbor utvrduje poloZajni dodatak direktoru, u skladu sa finansijskim sredstvima
Poslodavca. ,

(3) Direktor Zavoda utvrduje iznos poloZajnog dodatka za ostale rukovodne radnike kod
Poslodavea, u skladu sa finansijskim sredstvima Poslodavca.

Clan 110.
(Naknada za deZurstvo)
(1) Naknada za dezurstvo utvrduje se tako da:
a) Radnim danom iznosi 9% od osnovne place radnika, a obradunava se na slijedeéi nadin:
- prvih osam sati obradunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati obratunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci dan,
- tre¢ih osam sati deZurstva obratunava se u visini 9% od osnovne place radnika.

b) Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za dezurstvo iznosi 13,5% od
osnovne plaée radnika, a obradunava se na slijedeéi nadin:
- prvih osam sati obradunava se kao rad radnim danom pred neradni dan, odnosno kao rad
neradnim danom za subotu i nedjelju,
- drugih $esnaest sati obratunava se u visini 13,5% od osnovne place radnika.

¢) Praznikom se naknada za deZurstvo obra¢unava u visini 18% od osnovne plaée radnika.
- prvih osam sati obracunava se kao rad za praznik radnim danom, danom pred neradni dan ili
neradnim danom,
- drugih 3esnaest sati obraGunava se u visini 18% od osnovne place radnika.

(2) Nakon odradenog deZurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan plaéeni
slobodan dan.

(3) Poslodavac ne moZe odrediti du¥e radno vrijeme od propisanog zakonom, racuna_]um i vrijeme
provedeno na deZurstvu.

(4) Odredbe o de?urstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specuahfacuu ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu ili su na specuahzacm u matidnoj zdravstvenoj
ustanovi i to u drugoj polovini njihove specijalizacije ili subspecijalizacije. '

(5) Naknadu za deZurstvo isplacuje zdravstvena ustanova u kojoj radnik obavlja specijalizaciju ili
subspecijalizaciju.

Clan 111.
(Pripravnost)

(1) Naknada za pripravnost obratunava se od naknade za deZurstvo, zavisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
(3) U slugaju da dode do podizanja pripravnosti i potrebe za dolaskom na radno mjesto i radom,
takav rad se tretira kao prekovremeni rad i tako se plaéa.

Clan 112.
(Uveéanje place)

(1) Osnovna plaéa radnika Zavoda uvecava se za :

a) prekovremeni 1ad ... e najmanje 25% od neto satnice,
B) BOENE FA .ooviiiiii et b s najmanje 65% od neto satnice,
¢) rad na dan sedmitnog odmora.........occvivmmrinneninene s najmanje 50% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni.........co.ocovniennne najmanje 65% od neto satnice.

(2) Naknade iz ovog &lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada pod ¢) i d).
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Clan 113.
(Noéni rad)
No¢nim radom smatra se rad u vremenu od 22:00 sata uvede do 06:00 sati ujutro iduceg dana.

Clan 114.
(Uvecanje place po osnovu staza)

Osnovna placa radnika poveéava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno
poveéanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 115.

(Topli obrok)

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbjediti topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne obezbjedi topli obrok, radniku se isplauje naknada u dnevnom iznosu
1,0% od prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 116.

(Regres za godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini od najmanje 50% prosje¢ne
neto place u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije isplate regresa.

Clan 117.
Za vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place, u visini plaée koju bi
ostvario da je radio u tom periodu sa j)ﬂpadajuéim dodacima na uslove rada, radnog staza, poloZaj i
nauéni stepen. ' ' - — S ”
Clan 118. /
(Pravo na prijevoz na posao i sa posla)
(1) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i sa posla ako je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje 2 (dva) kilometra, u visini mjesetne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobradaja.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje s¢ na osnovu dokaza o prebivalistu (CIPS).

Clan 119:
(Pravo na dnevnice)

(1) Radniku pripada pravo na placene troskove sluZbenog putovanja - dnevnica.
(2) Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji isplacuje se na nacin propisan za organe uprave.
(3) Putni tro¥kovi obraunavaju se i isplad¢uju prema plaéenom hotelskom radunu, osim hotela
kategorije iznad 4 zvjezdice. '
(4) Dnevnica za sluZbeno putovanje u inostranstvo isplaéuje se na nadin propisan za organe uprave.
(5) Dnevnice za sluzbeni put iz stava (2) i (3) ovog ¢lana umanjuju se najvise za 30%, ako je
osigurana besplatna hrana.
(6) Radniku pripada:

- 50% iznosa dnevnice - za putovanje koje traje od 8 do 12 sati,

- puni iznos dnevnice - za putovanje koje traje preko 12 sati,

- puna dnevnica - za putovanje koje traje 24 sata, s tim §to se za vi$ak sati (preko 24 sata)

dnevnica obrac¢unava u skladu sa prethodnim alinejama.

(7) Putni tro$kovi priznaju se radniku za ono prevozno sredstvo koje je oznageno u putnom nalogu,
o ¢emu odluku donosi direktor.
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(8) Prije polaska na sluZbeni put, odobrit ée se akontacija na osnovu procijenjenih trolkova za
dnevnicu, smjestaj 1 prevoz.

(9) Izdaci za sluZbeno putovanje, priznaju se na osnovu obraduna tro§kova, koji se u roku od 5 dana,
po zavrSetku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog &lana.

Clan 120.
(Naknada tro§kova zbog odvojenog Zivota od porodice)
Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta prebivalidta njegove porodice, ima pravo na
placanje stvarnih tro§kova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 121.
(Naknada za rad na terenu)
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike,
_ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moZe biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.
(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog &lana, podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj

prirodi izvode na terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZzem od 30 dana
neprekidno.

Clan 122.
(Medusobno iskljucivanje odredenih prava)

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 123.
(Naknada plaée radniku kada ne radi)
Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi, a u visini place koju bi ostvario da je radio, zbog:
- pladenog odsustva, -
- drzavnih praznika,
- vjerskih/tradicijskih praznika-dva dana,
. - obrazovanja,prekvalifikacije i strué¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane poslodavca,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti, '
- zastoja u poslu do kojeg je dodlo bez njegove krivice.

Clan 124.
(Naknada u slu¢aju smrti i bolesti radnika ili ¢lana njegove uze porodice)

(1) U sluéaju smrti radnika, na ime tro¥kova sahrane, &lanovima uZe porodice isplatuje se naknada
u visini 3 (tri) prosjeéne neto plae ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku,
(2) U sludaju smrti &lana uZe porodice radnika, na ime troskova sahrane, radniku se isplacuje
naknada u visini 3 (iri) prosjeéne neto plate ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Clanom uze porodice smatraju se: braéni, odnosno vanbraé¢ni partner, dijete (bradno, vanbratno,
usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na 1zdrzavanje) otac, majka, ouh, maceha, usvojilac,
dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.
(4) Ukoliko kod istog Poslodavca rade dva ili vife €lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz
stava (2) ovog &lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uZe porodice.
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Clan 125.
(Naknada u slud¢aju teSke invalidnosti ili tefke bolesti)

(1) U slu¢aju nastanka teske invalidnosti ili teke bolesti radnika, radniku se isplaéuje jednokatrna
nov¢ana pomo¢ u visini 3 (tri) prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slu¢aju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moZe, prema teZini povrede, a shodno
medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna nov&ana pomoé u visini do tri prosjeéne neto place
ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.
(3) U slu¢aju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti &lana uZe porodice radnika, Zavod moZe
radniku, isplatiti jednokratnu novéana pomoé do tri prosje€ne neto place ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(4) Radniku se mozZe, u skladu sa raspoloZzivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troskovi lijetenje
teske invalidnosti ili te§ke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio trofkove toga
lije¢enja. (5) Tro8kovi lijeCenja isplaéuju se na osnovu fakture ili raduna zdravstvene ustanove u
kojoj je lije¢enje obavljeno.
(6) Pod teSkom bolesti iz stava (1), (3) i (4) ovog &lana podrazumijevaju se sljedece bolesti:

¢ akutna tuberkuloza,

* maligna oboljenja,
endemska nefropatija,
hirurgka intervencija na srcu ili mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema,
infarkt (sréani i mozdani),
oboljenja mi§i¢nog sistema, __
paraliza i druge teske bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao
i teSke tjelesne povrede. '
(7) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i1 potvrde nadleZne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije (Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog
stanja) za kvalifikaciju teZine bolesti.

Clan 126.
(Nagradivanje i stimulisanje radnika)
(1) Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda u procesu rada, racionalizacija
u procesu rada, praznika i jubileja, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima, do 20% place
radnika.
(2} Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi direktor, na prijedlog neposrednog rukovodioca.

Clan 127.
(Naknada za vrijeme privremene sprijetenosti za rad)
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (u daljem tekstu:
naknada plaée) ako je:
a) privremeno sprijeéen za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lijeSenja ili medicinskih
ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,
b) privremeno sprijeen za rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moZe
obaviti izvan radnog vremena radnika,
¢) izolovan kao kliconos$a ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,
d) odreden za pratioca bolesnika upuéenog na lijeenje ili ljekarski pregled u najblize mjesto,
¢) odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete pod uslovima propisanim zakonom.
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(2) Naknada plaée pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili naknada place u
smisiu propisa o radnim odnosima.

(3) Radniku kod koga sprijedenost za rad nastupi dok se nalazi na neplaéenom odsustvu, pripada
naknada plade samo po isteku neplaéenog odsustva, ako u to vrijeme jo§ postoji privremena
sprije€enost za rad. |

Clan 128.
(Visina naknade plaée za vrijeme privremne sprijefenosti za rad)

(1) Radniku pripada naknada plae za vrijeme sprijetenosti za rad u visini od 80% od osnovice za
naknadu, s tim da ne moZe biti niza od iznosa minimalne plaée vaZece za mjesec za koji se utvrduje
naknada.

(2) Radniku pripada naknada plaée za vrijeme privremene sprijetenosti za rad u visini od 100% od
osnovice za naknadu:
a) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,
b) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
“ trudno¢om ili porodajem, '
'¢) za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad zbog transplatacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osobe.

Clan 129.
(ZaStita plaée i naknada place)
(1) Poslodavac ne moZe bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje
prema njemu naplatiti uskra¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem
isplate naknade plade ili dijela naknade place.
(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog &lana ne moZe se dati prije nastanka potreZivanja.

Clan 130.
(Prisilna obustava place)
Pla¢a ili naknada plaée radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojim sc regulira
izvrini postupak.

Clan 131.
(Otpremninu prilikom odlaska u penziju)
(1) Radnik koji odlazi u penziju, ima pravo na isplatu otpremnine u visini najmanje 5 neto placa
koje su radniku isplaéene u posljednjih 5 mjeseci, s tim da ne moZe biti niZa od 5 prosjetnih neto
plaéa ostvarenih u Federacij BiH prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim prije prestanka radnog odnosa radnika.
(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana se ispla¢uje u jednokratnom iznosu.

Clan 132.
(Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu)

(1) U sludaju otkaza ugovor o radu radnik, koji ima najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu u iznosu koja ne moZe biti manja od jedne treéine prosjeéne mjesene place
isplaéene radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod Poslodavea, osim ako se ugovor o radu otkazuje zbog kr¥enja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjenja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.
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(2) Natin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz prethodnog stava, utvrduju se pismenim ugovorom
izmedu radnika 1 Poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe biti veéa od ¥est prosjenih mjesecnih placa
ispla¢enih radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

~ ¢lan 133.
(Uskladivanje ugovora o radu)

(1) Poslodavac je duZan, stupanjem na snagu ovog Pravilnika ponuditi radnicima zaklju€ivanje
novih ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom, koji ne mogu biti nepovoljniji od ugovora o
radu koji se otkazuju radi uskladivanja sa ovim Pravilnikom,

Clan 134.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na nadin kako je to propisano za njegovo
donoSenje.

e | Clan 135.
- - - (Stupallje na snagU)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
Clan 136.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o radu unutrainjoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika, broj: 02-1865-1/23 od 21.02.2024. godine i broj:
02-2086-2/24 od 17.12.2024. godine.

r\ Sjed lk
“'Opraneg ¢ b/ra

R ProfidiBaris Fodo

!w‘iL

Broj:02-402/26
Sarajevo, 18.05.2026. godine
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