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1. OPŠTA IZJAVA 

Po nalaogu poslodavca s ciljem stvaranja uslova za zaštitu zdravlja zaposlenika na radnom mjestu prije 

zaposlenja radnik obavlja lječničke preglede radi utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za rad. Svi 

kandidati koji apliciraju za radno mjesto u JU Zavod za medicinu rada KS obavezni su uraditi 

procjenu zdravlja prije zaposlenja, prema ovoj Proceduri.  

 

2. PODRUČJE PRIMJENE 

Ova procedura se sprovodi i primjenjuje u JU Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo. 

 

 

3. DISTRIBUCIJA I NADZOR 

 

3.1. Direktor Zavoda, šefovi organizacionih jedinica, glavna sestra Zavoda, odgovorna sestra 

Zavoda i koordinator za kvalitet, obavezni su obezbijediti da se sa ovom Procedurom upoznaju 

svi radnici Zavoda. 

3.2. Ova Procedura mora biti postavljena na mjestu dostupnom radnicima u Zavodu. 

3.3. Direktor, šefovi organizacionih jedinica, glavna i odgovorna sestra Zavoda i koordinator za 

kvalitet, vrši provjeru pravilnosti primjene ove Procedure. 

 

 

4. PROCEDURA 

 4.1. Procjena zdravlja prije zaposlenja prema ovoj Proceduri se obavlja u JU Zavod za medicinu 

rada KS, a ista se sastoji iz sljedećih naophodnih pregleda i nalaza. 

4.1.1. Osnovni laboratorijski nalaz. 

4.1.2. EKG- sa interpretacijom. 

4.1.3. RTG snimak pluća. 

4.1.4. Pregled i nalaz audiometrije i otoskopije. 

4.1.4. Pregled i nalaz od strane neurologa. 

4.1.5. Pregled i nalaz od strane psihijatra. 
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4.1.6. Pregled i nalaz psihologa. 

4.1.7. Pregled i nalaz od strane oftalmologa. 

4.1.8. Nakon prikupljenih svih predhodnih nalaza obavezno je mišljenje i nalaz ljekara 

specijaliste medicine rada koje je validno za radni odnos. 

4.2. Ukoliko se radi o radnom  mjestu sa posebnim uslovima rada, uz sve predhodne nalaze 

obavezno se rade i sljedeći nalazi ovisno o vrsti zaposlenja:  

4.2.1. Prošireni laboratorijski nalazi. 

4.2.2. Test na HIV i hepatitis markeri. 

4.2.3. Nalaz otorinolaringologa i vestibulometrije. 

4.2.4. Spirometrija. 

4.2.5. Nakon prikupljenih svih predhodnih nalaza obavezno je mišljenje i nalaz ljekara 

specijaliste medicine rada koje je validno za radni odnos. 

4.3. Svi kandidati koji apliciraju za radno mjesto su dužni uraditi sanitarni pregled, a isti se može 

obaviti u JU Zavod za javno zdravstvo KS. 

      4.3.1. Nadležni specijalista medicine rada je dužan uputiti sve zdravstvene radnike, prilikom 

zapošljavanja da obavezno pristupe testiranju na markere ( HIV i Hepatitis B,C ). 

 

5. REVIZIJA 

Revizija ove procedure obavlja se svake tri godine, po potrebi i ranije. 
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