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Procedura procjene zdravlja prije zaposlenja

Zakon o radu ( ,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24); Zakon o zdravstvenoj zastiti, ( ,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 46/10).

1. OPSTA IZJAVA

Po nalaogu poslodavca s ciljem stvaranja uslova za zastitu zdravlja zaposlenika na radnom mjestu prije
zaposlenja radnik obavlja lje¢nic¢ke preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za rad. Svi
kandidati koji apliciraju za radno mjesto u JU Zavod za medicinu rada KS obavezni su uraditi

procjenu zdravlja prije zaposlenja, prema ovoj Proceduri.

2. PODRUCJE PRIMJENE

Ova procedura se sprovodi i primjenjuje u JU Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo.

3. DISTRIBUCIJA | NADZOR

3.1. Direktor Zavoda, Sefovi organizacionih jedinica, glavna sestra Zavoda, odgovorna sestra
Zavoda i koordinator za kvalitet, obavezni su obezbijediti da se sa ovom Procedurom upoznaju

svi radnici Zavoda.

3.2. Ova Procedura mora biti postavljena na mjestu dostupnom radnicima u Zavodu.
3.3. Direktor, Sefovi organizacionih jedinica, glavna i odgovorna sestra Zavoda i koordinator za

kvalitet, vr§i provjeru pravilnosti primjene ove Procedure.

4. PROCEDURA

4.1. Procjena zdravlja prije zaposlenja prema ovoj Proceduri se obavlja u JU Zavod za medicinu

rada KS, a ista se sastoji iz sljede¢ih naophodnih pregleda i nalaza.
4.1.1. Osnovni laboratorijski nalaz.
4.1.2. EKG- sa interpretacijom.
4.1.3. RTG snimak pluca.
4.1.4. Pregled i nalaz audiometrije i otoskopije.
4.1.4. Pregled i nalaz od strane neurologa.

4.1.5. Pregled i nalaz od strane psihijatra.




4.1.6. Pregled i nalaz psihologa.
4.1.7. Pregled i nalaz od strane oftalmologa.

4.1.8. Nakon prikupljenih svih predhodnih nalaza obavezno je misSljenje i1 nalaz ljekara
specijaliste medicine rada koje je validno za radni odnos.

4.2. Ukoliko se radi o radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, uz sve predhodne nalaze
obavezno se rade i sljedeci nalazi ovisno o vrsti zaposlenja:

4.2.1. Prosireni laboratorijski nalazi.

4.2.2. Test na HIV i hepatitis markeri.

4.2.3. Nalaz otorinolaringologa i vestibulometrije.
4.2.4. Spirometrija.

4.2.5. Nakon prikupljenih svih predhodnih nalaza obavezno je misljenje i nalaz ljekara
specijaliste medicine rada koje je validno za radni odnos.

4.3. Svi kandidati koji apliciraju za radno mjesto su duzni uraditi sanitarni pregled, a isti se moze
obaviti u JU Zavod za javno zdravstvo KS.

4.3.1. Nadlezni specijalista medicine rada je duzan uputiti sve zdravstvene radnike, prilikom
zaposljavanja da obavezno pristupe testiranju na markere ( HIV i Hepatitis B,C ).

5. REVIZIJA

Revizija ove procedure obavlja se svake tri godine, po potrebi i ranije.

Izradio/la Saglasan Odobrio Datum Revizija
Aida Bedlija, Koordinator Komisije Jedi”Stvgni broj | Jedinstveni
med.sestra/tehnicar za pob_olj Sanje _ Direktor Firzolc;_sl;;z broj:
kvaliteta i s_lgurnostl 15.09.2022.90d. | 01-1417-4/25
zdravstvenih usluga
JU ZZMR KS
Amra Cati¢, Mr.iur. Prim.dr Samir Covrk PFOCI?dea Datum
H stav Jena van
spec.interne med. snage 30.09.2025.
godine.




