JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Me3e Selimoviéa 2.
SARAJEVO

PRAVILNIK O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA I PLACAMA RADNIKA

Sarajevo, februar 2024. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Kolektivnog ugovora
0 prav1rna i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru(:]e Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo, broj: 20/22, 42/23), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u podrudju djelatnosti zdravstvene zatite na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 20/22, 42/23), Kolektwnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
medicinskih sestara i tehnitara i zdravstvenih tehnifara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 20/22, 42/23), Odluka Komisije za tumadenje
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti zdravstva za podrudje
Kantona Sarajevo, &lana 11. Zakona o plaéama i naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa,
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16), Zakona o vijetu uposlenika (,,Sluzbene novine FBIH*, broj:
38/04), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22, 28/23) i &lana 22. stav (2) tatka f) Statuta JU Zavoda za medicinu
rada Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13 i 47/13), te Odluke Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu Zavoda, broj: od

. godine, a nakon provedenih konsultacija sa sindikatima koji egzistiraju u JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo, Upravni odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na 2. sjednici odr¥anoj
dana 21.02.2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACTIJI I SISTEMATIZACLII RADNIH
MJESTA I PLACAMA RADNIKA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet regulisanja)
(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduju se pitanja prava i obaveza izmedu JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo, kao poslodavca (u daljem tekstu: Poslodavac) i radnika i drugih lica koja
rade za Poslodavea, i to:
zakljudivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad,
radno vrijeme, -
odmor i odsustva,
zaStita radnika, - o
povrede radnih obaveza,
naknada Stete,
prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju,
¢ druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o radu
FBiH (,,SluZbene novine FBiH", broj: 26/16, 89/18 i 44/22) (u daljem tekstu: ZOR), Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru&je Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor I), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podruéju
djelatnosti zdravstvene zaStite na podrudju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor II),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i
tehniCara i zdravstvenih tehniara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor II)

Clan 2.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljugi ugovor o radu sa
Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u &lanu 8. do 13. ZOR.



Clan 3.
(Prlmjena najpovoljnijeg prava)

(1) Kolektivnim ugovorima 1, II i 111, ovim Pravilnikom ili ugovoromo radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija
prava od prava utvrdenih ZOR.

(2) Kolektivnim ugovorima I, II i IIT, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija
prava od prava utvrdenih ZOR.

(3) Ako je neko pravo razliCito uredeno ZOR, Kolektivnim ugovorima 1, IT i III, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako to Zakonom o radu nije izrikito
zabranjeno.

Clan 4.

(Osnovna prava i obaveze radnika)
(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, liéno obavljati
preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavea, kao i zakone, opée i pojedinacne
akte Poslodavca.
(2) Radnik ima pravo na praviénu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
(3) Radnik ima obavezu da odmah, a najkasnije u.roku od osam dana od dana nastanka promjene izvjesti
Poslodavea o promjenama li¢nih podataka koji su relevantni za radni odnos (promjena imena i prezimena,
prebivalidta ili boravista i sl.).

Il ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
(Zakljucivanje ugovora)

(1) Zakljugivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.
(2) Radnik je fiZitko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu. .

S c Clan 6.

(Zasnivanje radnog odnosa i zakljucwanje ugovora o radu)

i neodredeno vrijeme, vr8i se na osnovu obaveznog javnog oglasavan_]a upraznjenih radnih mjesta, uz
prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i Vlade Kantona Sarajevo.
(2) Postupak prijema u radni odnos provodi se po proceduri propisanoj Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21,
10/22, 28/23) i Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 1 27/21).
(3) Sindikat ¢e odrediti jednog predstavnika za komisiju za prijem radnika u radni odnos.

Clan 7.

{Probni rad)
(1) Ukoliko se ugovori probni rad on traje do 6 (3est) mjeseci.
(2) Probni rad se moZe radniku izuzetno produZiti iz objktvinih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.
(3} Radnik koji traZi produZenje probnog rada iz objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodaveu i
dokumentovati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog rada.
(4) Rad radnika primljenog na probni rad, ocijenit ¢e neposredni rukovodilac.
(5) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos saglasno &lanu 21.stav (4) Zakona o
radu.



Clan 8.
(Trajanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu mozZe se zakljuditi:
~ naneodredeno vrijeme,
- naodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuéiti na period duZi od tri godine.
(3) Ako radnik izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Poslodavcem, odnosno
izri¢ito ili precutno zakljuéi s Poslodaveem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi od
tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(4) Nakon zkljudivanja ugovora o radu poslodavac je duZan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno
osiguranje) u skladu sa zakonom. :
Clan 9.
(Forma i sadrZaj ugovora o radn)
Ugovor o radu zakljutuje se u pismenoj formi i sadrzi, narogito, podatke o:
* nazivu i sjedi$tu Poslodavca,
* imenu, prezimenu, prebivali¥tu odnosno boraviitu radnika,
trajanju ugovora o radu,
danu otpodinjanja rada, :
mjestu rada,
radnom mjestu na koje se radnik zapogljava i kratak opis poslova,
duZini i rasporedu radnog vremena,
placi, dodacima na pladu, naknadama, te periodima isplate,
trajanje godi$njeg odmora,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik i poslodavac,
druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Clan 10. -
Ugovor o radu pored podataka iz &lana 24. ZOR, mo¥e da sadr¥ i podatke o:
' e struénoj spremi/zanimanju radnika, S

e ugovorenom probnom radu; trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog rada i roku za
otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuéeg probnog rada,
izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz &lana 56. stav (1) ZOR,
zabrani takmi&enja sa poslodavcem u toku radnog odnesai Suvanju poslovae tajne,
odgovornosti za dtetu i naknadi Stete,
lak3im i teZim prijestupima ili- povredama radnih obaveza i postupak u slu¥aju poéinjenja,
razlozi za otkaz ugovora zakljuenog radi struénog osposobljavanja i obavljanja privremenih i
povremenih poslova i postupak koji se provodi,
¢ io0 drugim pitanjima, osim onih koja su regulisana élanom 29, ZOR-u.

I OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJIE 1 USAVRSAVANIJE ZA RAD

Clan 11.

(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem za rad)
(1) Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad.
{2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nagina ili organizovanja rada, omoguéiti
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.
(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavravati za rad.
(4) Poslodavac e takoder omoguciti, svim radnicima pod jednakim uslovima, kontinuirano usavriavanje i
dodatno obrazovanje, ukoliko je to u interesu osnovne i obavezne djclatnosti Poslodavea, te ako ée se time
doprinijeti opéem napretku poslodavea.
(5) Odluku o dodatnom usavr¥avanju ili obrazovanju radnika donosi direktor.



Clan 12.

(Prijem pripravnika i pripravnitki staz)
(1) Radi strudnog osposobljavanja za samostalan rad, Poslodavac mo¥e zakljugiti ugovor o radu sa
pripravnikom.
2 Prlpravmkom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili vi$om kolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu obavezno poloiti struéni ispit ili mu je za rad
u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana, ako
zakonom nije drugaéije odredeno.
(4) Duzina trajanja pripravni&kog staa pripravnika - zdravstvenog radnika utvrdena je Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti i podzakonskim akiima koji reguliée pripravnicki staz i struéni isPit.
(5) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden nadin obavljanja prlpravmckog staZa i nadin polaganja struénog
ispita, u ugovoru o obavljanju pripravnidkog staza utvrduje se nain obavljanja pr1pravmckog staza i na¢in
polaganja struénog ispita.
(6) Postupak prijema u radni odnos pripravnika podrazumijeva provodenje procedure iz &lana 6. ovog
Pravilnika.

Clan 13.

(Ugovor o struénom osposebljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Poslodavac moZe lice koje je zavriilo ¥kolovanje za takvo zanimanje primiti na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana raduna se u pripravniéki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i mo¥e trajati najduze onohko vremena koliko traje
pripravnicki staZ.
(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.
(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog &lana u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za
zapo§ljavanje, radi evidencije i nadzora.

. (5) Lice na stri€nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno omguranje kako j JE! to utvrdeno propisima za .
o Nezaposlena lica; a Prava. po-.osnpvy. 031guranja za sludaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja ’

“osigurava’ f‘oﬂodavac u skladu’sa propisima o penzg jskom i invalidskom osiguranju.
(6) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja os1gurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmiéni odmeor.

IV RADNO VRIJEME

Clan 14,

(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
Posiodavca.

Clan 15.

(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme Poslodavca je od 07:30 do 20:30 sati.
(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmi¢no.
(3) Mjesedni fond radnih sati je umnoZak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.
{4) Sedmicno radno vrijeme radnika rasporedeno je na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka.
(5) Rad subotom ulazi u sedmicnu normu od 37,5 radnih sati, odnosno u ukupni mjeseéni fond sati.
(6) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju drugadiji raspored dnevnog,
odnosno sedmi&nog radnog vremena Poslodavac moZe odrediti drugatiji dnevni i sedmiéni raspored radnog
vremena.

Clan 16.

(Raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena)

Raspored dnevnog i sedmiénog radnog vremena iz €lana 15. ovog Pravilnika utvrduje se na sljedeéi nadin:
Raspored radnog vremena:
Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.



Centar za profesionalne bolesti i preventlvne preglede

Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka,

Specijalista oftalmolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-radioloSke dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,
Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar - radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehni¢ar- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u smjenama u periodu od
07:30 — 20:30. '

I'smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 15:00

II smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.
-U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme se
organizuje u smjenama na nacin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj
smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ¢e raditi u dane Setvrtak i petak.

Biohemijsko-hematoloska laboratorija

Rukovodilac laboratorije Zavoda= radno viijemernd 07:30533:30 od ponedjeljka do petka,

Specijalista medicinske biohemije - analiti¢ar- radno vrueme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka, -
InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Laboratorijski tehni¢ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Toksikolo§ka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista tokslkoloske hemue apaliti€ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.
Struéni saradnik zahemljska lspltlvanjar retdno vn_]*e’ine od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Struéni saradnik za 1sp|t|van]a i mjerénja “fizidkih i i profesmnalmh stetnostl— radno vrijeme od 07:30 —
15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme I smjena od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka
do petka, IT smjena od 12:00 - 20:00, i pripravnost od ponedjeljka do petka od 20:00-7:30 sljedeceg dana, a
subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijeéenost za rad
Ljekar u prvostepenom vijeéu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehmi¢ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Ambulante Zavoda

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehnic¢ar u ordinaciji

Radnica na odrzavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 —20:30,
I smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

II smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.



U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim ljekara radno vrijeme se organizuje u smjenama na nadin da
najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.

Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrzavanju higijene koji rade v ambulantama Zavoda imaju jednu
subotu radnu,

SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovedilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od 07:30 —

15:30 od ponedjeljka do petka,

Strucni saradnik za javne nabavke i opste poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do

petka,

Koordinator za kvalitet- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Stru¢ni saradnik za odrZavanje i razvoj (IS) - radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za poslove zastite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent za kadrovske i opSte poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ekonom /dostavlja€- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Vozad/dostavljag- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

I smjena od 13:00 do 20:30. :

Radnica na odrZavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

II smjena od 13:00 do 20:30.

PK radnik i radnice na odrzavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Radne subote su zbog ispunjenja fonda sati.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe- radno vrijeme od 07:30— 15:30 od ponedjeljka do petka,
. Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent obra¢una-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

-
ISP T

Clan 17.
(Napus$tanje radnog mjesta)
.~ (1).Radnik ne moZg napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako
- .. bitime bilo dovedens.u pitanje-osigurarije Kontinuirane zdravstvene zastite.
"~ ~(2)yRad iz’stava (1) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.
(3) Napustenje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja teu povredu radne obaveze.

Clan 18.
(Puno i nepuno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moze se zakljuéiti sa punim i nepunim radnim vremenom.
(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i radnik sa
punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (plaéa, odmori, naknade i
drugo).
Clan 19.
 (Skraceno radno vrijeme)
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguée zastititi radnika od
Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno $tetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.
(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju
na radu, u skladu sa Zakonom:. 7
(3) O skra¢ivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog &lana odluduje federalno odnosno kantonalno
ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev Poslodavca, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu struéne analize
izdate od ovladtene struéne organizacije, u skladu sa Zakonom.
(4) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno radno vrijeme u
smislu ovog &lana izjednagava se sa punim radnim vremenom.



Clan 20.

(Prekovremeni rad)
(1) U slucajevima iz Clana 38. stav (1) ZOR, kada je potrebno da se do odredenog roka zavr$i neodloZan
posao, u sludaju izvanrednog poveéanja obima posla, kao i u dugim sluéajevima neophodne potrebe,
Poslodavac moZe zahtijevati od radnika da rade duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a
najvie do osam sati sedmi¢no, odnosno najduZe tri sedmice neprekidno ili najduze 10 sedmica u toku
kalendarske godine.
(2) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dufe od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat duZe od redovnog mjesenog fonda radnih sati koji je uveden od strane
Poslodavcea u skladu sa ZOR.
(3) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, Poslodavac mo¥e
na njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja plaée po osnovu prekovremenog rada iz stava (2) ovog &lana
odobriti koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu sa
moguénostima organizacije rada.
(4) Direktor je duZan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i urugiti je radniku, s tim da zahtjev za
zatitu prava (prigovor) ne zadrZava izvrenje ove odluke. :
(5) Maloljetni radnik ne moZe raditi prekovremeno.
(6) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice koje je na osnovu rjeSenje nadlenog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav -
rad.

e Clan 21.
(Smjenski rad)

(1) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji se obavlja
u smjenama (prijepodne - prva smjena, posiijepodne - druga smjena i noéna smjéna - treéa smjena) tokom
mjeseca. - .- T L ,

(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene’ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom
jednog mjeseca. ; T :

(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u
drugoj ili tre¢oj smjeni.

- . Clan22.
(Preraspodjela radnog vremena) - - :

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kraée od punog radnog vremena, s iifi da prosjeéno radno
vrijeme, u toku trajanja preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata sedmiéno, a za sezonske poslove najduze
60 sati sedmiéno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku. :

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjedno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorima, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na

Cuvanje i odgoj, do 3est godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodieli radnog vremena samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takav rad. =
{(6) Rad nedjeljom i rad praznikom iskljuguju preraspodjelu radnog vremena.

Clan 23,
(Pripravnost)
Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitnih poslova za poslodavca iz svoje djelatnosti.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.



Clan 24.

{Nocni rad)
Rad u vremenu izmedu 22:00 sata i 06:00 sati iduéeg dana smatra se noénim radom.

Clan 25.
(Noéni rad maloljetnih radnika)
(1) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.
(2) Za maloljetnike radnike rad u vremenu izmedu 20:00 sat1 i 06:00 sati iduceg dana smatra se noénim
radom.
(3) Izuzetak od stava (1) ovog ¢lana je u s]ucaju havarije, vise sile i zastite interesa Federacije Bosne i
Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Clan 26.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog &lana mora sadrzavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju, nadinu vodenja
evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu ("Sluzbene novine FBiH", broj: 92/16).

.(3) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o radnicima koji.su kod njega zaposleni - mati¢na evidencijau
skladu sa Pravilnikom iz stava (2) ovog &lana.

“(4) Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predoéiti evidencije iz stava (1) 1 (3) ovog ¢&lana.

V ODMORI I ODSUSTVA
Clan 27.
(Odmor u toku radnog vremena)

(I)Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30
minuta. '
(2)Tacan termin koriétenja pauze mora biti vidno istaknut na ulaznim vratima.
(3) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog &lana ne moZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena, niti dva sata pl‘l_}e zavrietka radnog vremena.
(4) Poslodavac’je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava (1) ovog €lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(5) Vrijeme odmora iz stava (1) i (3) ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrljeme
(6) Vrijeme odmora: . - (I
Ismjena od 10:45 do 11:15 sati.”
II'smjéna 16:30 do 17:00 sati. - KTt S P

(Dnevnl odmor)

Izmedu dva uzastopna radna dana, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 satl

neprekidno.
| Clan 29.
(Sedmicni odmor)
(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.
(2) Dani sedmi¢nog odmora su subota i nedjelja.
(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmi&ni odmor.

Clan 30.
(Godiénji odmor)
(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 31.
(Dodatni dani na godi3nji odmor)
(1) Pravo na godisnji odmor duzi od 20 radnih dana ima radnik prema utvrdenim kriterijima, kako slijedi:
a) Prema duzini radnog staza:
= 002 d0 S BOINA .oouvirnriiie ettt nee e eee e 1 dan



= 00 5d0 10 ZOING ..o e s oo et s s e s nnena e 2 dana

= 00 10 d0 15 BOAINA ovvieeeiieeeee e e eiee s eeee s eees e e eseereseen 3 dana
= 04 15.d0 20 BOINA ..eovueeeeiececice et seeee e enren s eranes 4 dana
= Preko 20 Z0MINA ...t e e ene e e 5 dana
b) Prema sloZenosti poslova:
- koeficijent slozenosti poslova L, IT i IIL ZrUPe...........veervsrcrmcemrsrerrerenrnsessereseseereass ' 2 dana
- koeficijent sloZenosti poslova IV, V i VI grupe.................... e v enes 3 dana
- koeficijent sloZenosti poslova VIV/1, VII/2 grupe...........o.cocoecoevereivensecnssennins 4 dana
- koeficijent sloZenosti poslova VIII/1 do X grupe......cc......cccueremreerssereseninsenns 5 dana
c) Prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:
- roditelj, staratelj, usvojitelj ili hranitelj s jednim maloljetnim
djetetom do 7 OAINA ....c.ovccviieeriiecieecec e e 2 dana
- roditelju, staratelju, usvojitelju ili hranitalju za svako sljedeée
maloljetno dijete do 7 2odina JO& PO ....vevevivecrieei ettt s 1 dan
- roditelju, staratelju, usvojitelju ili hranitelju djeteta sa posebnim potrebama ... 3 dana
- invalidima rada,invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa najmanje 60%

invalidnosti i RVI sa 20 i viZe % invalidNostl ....vveeeeeeeeeeeeeesoeeeeee e veeseeessens 3 dana

d) Prema uslovima rada:
- rad u smjenama, s pripravno$éu ili deZUrStvom .........c..oeeevecriesseseere e 2 dana
- zaposleni u porodi¢noj medicini, centru za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju,
orl sluZzbama, te osoblje koje vrii zbrinjavanje, razvrstavanje i transport

MEdiCiNSKOZ OLPAUA ....c..coviviirrrieiieererce ettt et 2 dana
- pranje laboratorijskog suda ..........coccoriiiirieii e s 2 dana
- rad u biohemijsko-hematoloskom i toksikoloskom

laboratorl_]u sa hlguenom radne sredme et er ey e b s sirea b bt ta s e 5 dana
- rad sa izvorima jonizirajuéeg zracenja, rad radnika- radlologlje u sluzbama

za radiolodku i ultrazvuénu dijagnostiku, ...z 15 dana

€) Po osnovu uéeééa u oruZanim snpagama demobilisani branilac:

- za ucedce u odbrambeno-ostobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mj €SCCL overereeriarranas 1 dan
- za u¢esce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci .................. 2 dana
~ za udesée u odbrambeno os10bod11ackom/domov1nskom ratu vise od 30 m_]esem ............ 3 dana

(2) Pravo na pladeni godi$nji odmor u trajanju duZem od 30 dana poveéat Geseza radnike prema socijalnim i
zdravstvenim uslovima, prema radu u posebnim uslovima i po osnovu ufe$éa u oruZanim snagama
demobilisani branilac kako je navedeno pod tadkom ¢), d) i €) ovog &lana.

Clan 32.
(Dani kop se ne racunaju u godiSnji odmor)

U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani sedmi¢nog odmora, praznici u koje se ne radl vrijeme
priviemene sprijefenosti za rad, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se radniku priznaje u staz
osiguranja.

Clan 33.

(Sticanje prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik koji se tek zaposli stie pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
(2) Radnik koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana, sa istim ili drugim poslodavcem,
stite pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
.. (3) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog &lana ima pravo na najmanje
jedan dan godiSnjeg odmora, za svaki navreni mjesec dana rada.
(4) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti, materinstva ili drugog odsustva, koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada.
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Clan 34,

(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Plan koristenja godi¥njeg odmora utvrduje direktor, na usaglasem prijedlog glavne sestre Zavoda uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla i opravdane
zahtjeve radnika.
(2) Plan koriStenja godisnjeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda koristenja
godisnjih odmora i obezbjedivanja neometanog procesa rada.
(3) Radnik za vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora ima pravo na naknadu plade, u visini plade koju bi
ostvario da je radio u tom periodu, sa pripadajuéim dodacima na uslove rada, polo¥aj i nauéni stepen.

Clan 35.
(Rjesenje za godi¥nji odmor)

(1) Na osnovu Plana rasporeda kori§tenja godi¥njih odmora radnika, radniku se dostavlja Rjesenje o
koristenju godi$njeg odmora, najmanje sedam dana prije koristenja godinjeg odmora.
(2) Radniku se moZe odgoditi, odnosno pomjeriti koridtenje godi§njeg odmora samo radi potreba izvrienja
posla, posebno vaznih i neodgodivih poslova, na osnovu odluke Poslodavca, kao i na zahtijev radnika zbog
liénih potreba.
(3) Radniku kojem je odgodeno, pomjereno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapodetog godisnjeg odmora.
(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrogenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godidnjeg odmora, samo u sludaju ako je do prekida godi§njeg odmora doglo na zahtjev Poslodavea.
(5) Troskovi iz stava (4) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi trodkovi koji su nastali usljed prekida koristenja
godidnjeg odmora do kojeg je do§lo na zahtjev Poslodavca.
(6) Putnim tro8kovima smatraju se stvarni troskovi prevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiZnji odmor u trenutku prekida.
(7) Drugim tro3kovima.smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godinjeg
odmora 5to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clan 36. :
(Zastita prava na gOdlSIl]l odmor). - - e s R L
(1)-Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor. - -

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na- -godisnji odmor, niti mu se mozZe 1zvr51t1 isplata naknade umjesto
koristenja god1snjeg odmora, osim u slufajevima prestanka ugovora o radu, gdje je Poslodavac duZan
radniku ko JI nije*iskeristfocijeli ili dio- godiinjeg  odmora isplatiti naknadu. umjésto-koriStenja godiSnjeg

" odmora U iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godidnjeg odmora ako godidnji

odmbor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Poslodavca.
(3) Radnik koji odlazi u penzuu ima pravo na godisnji odmor za tekuéu godmu u skladu sa ovim
Pravilnikom.
Clan 37.

(Nacdin koristenja godlsnjeg odmora)
(1) Godi3nji odmor moZe se koristiti po zahtjevu radnika iz vise dijelova.
(2) Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava (2) ovog &lana, nema pravo prenofenja
godiSnjeg odmora u narednu godinu.
(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora, kada on to %eli tokom kalendarske godine, uz
obavezu da o tome obavijesti Poslodavca, najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
(5) Na zahtjev iz stava (4) ovog ¢lana, prethodnu saglasnost daje neposredni rukovodilac.

Clan 38.
(Placeno odsustvo)
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo, u trajanju ukupno do sedam radnih
dana.
(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u sljedeé¢im sludajevima:
a) sklapanje braka............cccoveeeimeinieicneic e et 5 dana
b) teZe bolesti €lana uZe porodice, 0dnosno domadinstyva........c...ceeroiiereeeceennns 5 dana
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¢) za smrtni slugaj ¢lana uZe porodice, 0dnosno domaéinstva, .....i....eveveesereenennnn. 5 dana

) POTOAA] SUPIUBE....-v.eoeeeccee e eeee e eee et sas s 3 dana
e) obavezno kontinuirano obrazovanje ili struéno osposobljavanje i usavriavanje

radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad.............ceooeerennrrenerienn 10 dana
f) polaganje SPeciialiStiEKOZ iSPILa. ....cvueveerrovrerrereeerseeess e ssesiessrereseeeesesssessssses s sesees 15 dana
£) POlaganje StrUCNOE ISPItA. ....c.. v vveeeeeeesc e sees s seess s s s ses e s s s es s 7 dana
h) polaganje ispita iz uZe SPECHAlIZACHE ..........cvoreeeeereee oo eseesre s enees s 10 dana

i} izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada ili polaganje diplomskog ispita..10 dana
i) obrazovanja 1 seminara 7a potrebe sindikalnog rada, sudjelovanje na sidnikalnim
[ SPOTESKAIML SUSTETINIA ...vvvveeveireres e e ree e s eret s s es s s e s s 2 dana

K) PIESEIEIMIE .....eiev ettt es et es e eeet e ae e e sernsreraseen 2 dana

(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na 2 (dva) dana plaéenog odsustva.
Plaéeno odsustvo treba iskoristiti u roku od dva dana.

(4) Clanom uge porodice smatraju se: bradni, odnosno vanbraéni partner, dijete (bratno, vanbraino,

usvojeno, pastorfe i dijete bez roditelja uzeto na 1zdrzavanje) otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac,

dedo/djed i nana/baka (po ocu i majci), braéa i sestre, kao i otac, majka, brat i sestra bra¢nog i vanbra¢nog

partnera.

(5) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaéenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

(6) lzuzetno, u slu€aju smrti &lana uZe porodice, ukoliko je radmk ve¢ iskoristio 7 dana, ima pravo na
dodatne dane placenog odsustva.

Clan 39,
(Vjerske i tradicijske potrebe)
Poslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarsnoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da odsustve od dva dana koristi uz
naknadu plaée — plaéeno odsustvo, a druga dva dana od godiSnjeg odmora ili slobodnih sati — dana
ostavrenih prekovremenim radom — viskom sati ili kao nepladeno odsustvo.

“Clanuo.”
(Neplaceno odsustve)
(1) Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo za;
a) polaganje specijalistickog ispita
b) struéno nsavriavanje
= c¢) polaganje diplomskog ispita.
* dYizradu doktorske disertacije ili magistarskog rada
e) gradnju ili popravku-kuée ili stana : e
f) njegu ¢lana porodice
g) posjeta ¢lanovima porodice u inostranstvu

e .

(2) Ukupno trajanje placenog i nepladenog odsustva iz stava (1) ovog &lana u toku kalendarske godine, u
sluéajevima koji su tretirani u obje kategorije je u trajanju do 30 dana.

(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje moZe odobriti neplaéeno odsustvo u kontmultetu do
jedne godine, jednom u deset godina rada kod istog posodavca.

(4) Za vrijeme neplaéenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se stidu na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 41.
(Vrijeme provedeno na seminarima)
Vrijeme provedeno na seminarima, teajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je radnik upuéen od
Poslodavea za potrebe Poslodavea i/ili radi obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na
radu.
Clan 42.
(Troskovi edukacije)
(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglasenih interesa Poslodavca i radnika.
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(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi sticanja ili
obnove odobrenja/licence za samostalan rad, u skladu sa ¢lanom 41. Pravilnika, uz ispunjenje uslova iz stava
(1) ovog ¢lana, radniku Ce se osigurati pladeni dopust, kotizacija, putni troskovi i troskovi smiestaja.

VI ZASTITA RADNIKA

Clan 43,

(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku, prilikom stupanja na rad, da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno¥éu i zdravljem na radu, te ga je duZan upoznati sa
organizacijom rada.
(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zadtite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim vaZeéim propisima.

Clan 44.

(Obaveze radnika i Poslodavca)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvr§avanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot i zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvriavanju ugovora o
radu. :
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na
koje je rasporeden.
(3) TroSkove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog &lana snosi Poslodavac.
(4) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog &lana &ini tezu povredu radnih obaveza.

Clan 45.
(Zabrana nejednakog postupanja)
Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée, ili da joj zbog tog stanja otkaze ugovor o
radu ili je rasporedi na druge poslove.

. Clan 46. .
s " (Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce) .. :

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako
Jje to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni doktor medicine.
(2) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene, pomenuto u stavu (1) ovog &lana,
Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade. T

(3) Privremeni raspored, ne moZe imati za posljedicu smanjenje place Zeni.

Clan 47,
. - . (Porodajno odsusutvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja ili njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.
-(2) Porodajno odsustvo moZe da otpotne 28 dana prije odekivanog datuma porodaja, na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara.

(3) Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo mo¥e koristit i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5) Otac djeteta moZe koristi pravo iz stava (1) prethodnog &lana i u sludaju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako je iz drugih opravdanih razloga sprijeCena da koristi porodajno odsustvo.

Clan 48,
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako slijedece dijete, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta.
(2) Pravo iz prethodnog stava moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.
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Clan 49.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna
pojadana briga 1 njega.

Clan 50.
(Pravo na porodajno odsustvo u stutaju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, Zena ima pravo da produZi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog ljekara, potrebno da se oporavi
od porodaja i psihitkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno
od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 51.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)
(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plade prema propisu Kantona
kojim se ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune plaée isplacuje Poslodavac.
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &lana 93. i 94. ovog Pravilnika, radnik ima za
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plate, u skladu sa propisima kantona.

Clan 52.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvojn)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa te?im smetnjama u razvoju, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u sludaju da se radi o samohranom roditelju, ili da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da
dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleime zdravstvene
ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana, pripada pravo na naknadu plade, prema propisima
koji su na snazi.

el Clan 53.

" (Zatita radnika u slu€aju privremene sprijeSenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne

bolesti) i
(1) Radnikn koji je pretipio povredit na-radu-ili je obolio od profesionalne bolesti, ne moze se otkazati
ugovor o radu za vrijeme dok postoji privremena sprijeenost za rad zbog lijeenja ili opravka, osim u
slu¢aju potinjenja teZe povrede radne obaveze iz ugovora o radu.
(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lina, radniku ne mo¥e prestati ugovor o radu koji je
zakljuCen na odredeno vrijeme, osim ako je po&inio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora
o radu. '

.{3) U slugaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati ugovorom o radu

na neodredeno vrijeme u smislu &lana 22. stav (4) ZOR.

Clan 54.

(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijetenosti za rad)
(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.
(2) Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad do $est mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka,
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeenosti za rad. . )
(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad duze od fest mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, Poslodavac ga moZe rasporediti na
druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.
(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog &lana, Poslodavac mo¥e, nakon
provedenih konsultacija sa vijeéem zaposlenika, odnosno Sindikatom radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo — Osnovna sindikalna organizacija JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Sindikat Zavoda), otkazati radniku ugovor o radu.
(5) Radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije€enosti za rad, pismenim putem
obavjestiti direktora Zavoda o privremenoj sprijedenosti za rad. '

14



Clan 55.
: (Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)
Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promjenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Zavod Jje duZan ponuditi radniku druge poslove za koje
Je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguénost rasporeda na druge poslove.

Clan 56.
(Otkaz ugovor o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o
radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko Jje kod poslodavca vijeée zaposlenika
odnosno sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijece zakoslenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana rjedavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom. Ukoliko je nezadovoljan
odlukom arbitraZe, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitrazne odluke zatraZiti da
predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odtuka.

IX NAKNADA STETE

Clan 57.

(Odgovornost radnika za $tete prouzrokovanu poslodavcn)
(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje §tetu Zavodu,
duZan je $tetu nadoknaditi.
(2) Ako 3tetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Stete kojeg je prouzrokovao.
(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj Steti, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo $tetu krividnim djelom sa umisljajem, za dtetu odgovaraju solidarno.

LT Clan 58.
o (Odredivanje pavSalnog iznosa tete) . -
(1) Ako se naknada &tete ne moZe utvrditi u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njénog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu. ’
(2) Visinu Stete, utvrduje tro¢lana komisija koju imenuje direktor Zavoda. -
(3) Komisija iz stava (2) ovog Elana duZna je direktoru dostaviti pismeni izvje§taj o utvrdenoj visini Stete.
(4) Direktor donosi odluku o visini 3tete, radnicima odgovornim za $tety i rokovima namirenja $tete.

- {5).Ako je prouzrokovana 3teta puno veta ¢’ utvrdenog paulalnog iznosa naknade 3tete, direktor moZe

zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane $tete. - - -~

L T -élan 59-
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu)
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje §tetu treéem licu, a
Stetu je nadoknadio Zavod, duZan je Zavodu nadoknaditi iznos naknade ispla¢ene treéem licu.

Clan 60.
(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete)
Poslodavac na prijedlog Komisije iz ¢lana 58. ovog Pravilnika donosi odluku o uslovima i nadinu smanjenja
ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete, :

Clan 61.
(Odgovornoest poslodavea za $tetu prouzrokovanu radniku)
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac Jje duzan radniku naknaditi tetu po
opéim propisima obligacionog prava.
. {2) Pravo na naknadu §tete iz stava (1) ovog &lana, odnosi se i na §tetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
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X POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 62.
(Izvrsavanje radne obaveze)
Radnici Zavoda duZni su da radne obaveze izvriavaju savjesno i blagovremeno, da se pridrzavaju utvrdenog
radnog vremena, te da se pridrzavaju propisanih i uobitajenih pravila ponasanja.

Clan 63.
(Nepostupanje u izvr§avanju radne obaveze)
Nepostupanjem u skladu sa ¢lanom 62. ovog Pravilnika, radnik &ini povredu radne obaveze.

Clan 64.
(Povreda radne obaveze)
Povrede radne obaveze mogu biti lak3e i teZe.

Clan 65.
(LakSe povrede radne obaveze)

Lak3e povrede radne obaveze su: i

¢ neopravdano kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja direktora,

s neuredno i nesavjesno Cuvanje dokumentacije i drugih sredstava za rad,

¢ neopravdan izostanak sa posla do tri dana,

¢ neobavjeStavanje poslodavea ili drugog ovlastenog lica o sprijeSenosti dolaska na posao u roku od
najkasnije 3 dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad,
neblagovremeno ili nekvalitetno izvriavanje radnih zadataka,
* nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima (svada, uvreda idr.),
prikrivanje materijalne itete prouzrokovane Zavodu,
obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku redovnog radnog vremena,
neno$enje ili néuredno no¥enje sluzbene uniforme i oznake,
nevodenje uredne, iscrpne, tadne, blagovremene i datirane medicinske dokumentacije,
svaka druga povreda koja ovim pravilnikom nije utvrdena kao teza ‘povreda radne cbaveze.

Clan 66.
(Teze povrede radne obaveze)
Teze povrede radnih obaveza su: _
* nesvrsishodno i neodgovomo korlstenje sredstava za rad
» zloupotreba polozaja i prekoradenje datog ovlastenja,
odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene opéim aktom ili odlukom direktora,
zloupotreba prava koriStenja bolovanja ili drugih odsustva sa posla,
o povreda pmglsa i neprldrzavanje nijera zaStite radnika, , T
sprecavanje i ometan_]e radmka‘u -viSenju nadzornih, kontrolnih i drugIh poslova i zadataka nad
imovinom, osnovnim sredstvima, opremam ili radom radnika,
» dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugog narkoti¢kog sredstva, odnosno konzumiranje istih u
vrijeme rada,
* izazivanje nereda na poslu,
» neopravdano odbijanje izvrenja poslova,
* neopravdan izostanak sa posla vise od tri dana,
* neovlastena posluga sredstvima rada,
* krada, namjerno unistenje, oftecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Zavoda,
¢ prouzrokovanje materijalne $tete namjerno ili iz krajnje nepaZnje,
¢ neopravdano odbijanje izvrenja naloga ovlastenog/nadredenog lica,
¢ nedolitno, nemoralno ili krajnje uvredljivo ponasanje na mjestu rada i u radnim prostorijama prema
korisnicima usluga Zavoda,
* ukoliko radnik odbije da ode na ljekarski pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, odnosno kada poslodavac posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden,
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* napuStanje radnog mjesta dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time
bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite,
organizovanje §trajka suprotno odredbama Zakona o Strajku,

» udestalo ponavljanje lak3ih povreda radne obaveze u roku od 6 mjeseci nakon izdavanja pismenog
upozorenja poslodavcea,

* obavljanje poslova za svoj ili tudi radun iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, bez prethodnog
odobrenja Poslodavea.

e triili vie slutaja dolaska na posao sa zaka$njenjem, napuitanje radnih prostorija u toku radnog
vremena ili odlasna sa posla prije isteka radnog vremena.

Clan 67.
(Sankcije za povrede radne obaveze)
Zbog utinjene lak$e povrede radne obaveze, radniku se moZe izreéi:
® usmena opomena,
® pismena opomena,

Zbog uinjene teZe povrede radne obaveze, radniku se moZe izreéi:
* opomena pred otkaz ugovora o radu,
¢ prestanak ugovora o radu.

Clan 68,
(Prijava povrede radne obaveze)
Neposredni rukovodilac duzan je, po uodenoj povredi radne obaveze ili po pismenom izvjestaju radnika,
informisati dircktora o u€injenoj povredi.

Clan 69.
y . . (Postupak u sluéaju povrede radnih obaveza)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik po&inio povredu radnih obaveza,
Poslodavac je duZan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavljaju na teret,
odnosno da iznese svoju odbranu.
(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede koja mu se stavlja na
teret, vrijeme i nadin na koji je po€injena,.imena lica koja su prijavila podinjenje ili prisustvovala podinjenju
povrede i druge relevantne podatke znadajne za dokazivanje poinjene lake ili teze povrede i poziva ga da
. _.Se o tome izjasni i predloZi nadine dokazivanja -da -povredu nije podinio {npr. svjedoci, pismeni dokazi,
" sigurnosna kamera i s1.), uz rok za izjagnjenje od 10 dana od dana dostavljanja pismena.

(3) Ako radnik u roku iz stava (2) ovog Elana pismeno iznese svoju_odbranu i predlo?i nadine dokazivanja da

nije potinio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu komisiju od tri
- ..Llana da provede postupak utvrdivanja poginjenja povrede obaveze koja se radniku stavlja na teret, u skladu
sa ponudenim dokazima. _
(4) Postupak se mora okongati u roku od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava (3) ovog &lana.
(5) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odluduje o sankcijama za povredu radne obaveze.

Clan 70.
(Dostavljanje odhuke)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uruduju radniku na njegovom mjestu rada, uz
naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje prijem uru&ene odluke, ili ako to radnik odbije
putem preporucene poste na adresu radnika.
(2) Odluka o sankciji dostavlja se radniku, Sindikatu Zavoda, a mo¥e se dostaviti i neposrednom
rukovodiocu.
(3) Ukoliko radnik odbije primiti pismenu odluku iz stava (1} i (2} ovog &lana, lice koje je dostavlja ée o
tome saliniti zabiljeSku uz naznaku datuma i pokuiaja dostave, a predmetnu odluku &e poslati putem
preporulene poste na adresu radnika i objaviti na oglasnoj tabli kod Poslodavea.
(4) Ukoliko radnik odbije prijem pismena na adresi koju je dostavio poslodaveu ili ne preuzme pogiljku u
roku oznagenom od poste na obavijesti, dan objavljivanja odluke iz stava (1) i (2) ovog &lana na oglasnoj
tabli Poslodavca smatra se danom uru€enja odluke radniku.
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(5) Ukoliko radnik ne radi, odluku iz stava (1) ovog &lana dostavit ée mu se neposredno putem dostavljata
poslodavca, ili putem podte preporudenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu
stanovanja ili na drugi nadin predviden zakonom.

(6) Ukoliko radnik ili odrasli &lan njegova domaéinstva odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuceno
pismo, smatrat ¢e se da mu je pisana odluka dostavljena onog dana kada je odbio primiti takvu neposrednu
dostavu ili preporuceno pismo. '

(7) Ukoliko se preporudeno pismo vrati zbog netaéne ili nepotpune adrese, pismena odluka e se objaviti na
oglasnoj tabli Poslodavca, uz naznaku datuma objavljivanja, te ée se smatrati da je takva odluka valjano
dostavljena radniku istekom 5 (pet) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

XI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 71.
(Zakonska zabrana takmidenja)
(1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavca za svoj ili tudi raun ugovarati i obavljati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
(2) Obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana bez odobrenja Poslodavea predstavlja tefu povredu radne
obaveze.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 72.
(Nacin prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:
a) smréu radnika,
b) sporazumom poslodavca i radnika,
c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (1 skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), aké se poslodavac i radnik drugadjje ne dogovore,
- d)-kad radnik navr$i 40 godina. staya osiguranja (u skladu sa propisima ¢ penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota; ako se poslodavac i radnik drugadije fie dogovore,”
¢) danom dostavljanja pravosnaZnog rjedenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti, .
.. D otkazom ugovora o radu poslodavca odnosno radnika,
" .£) Istekom vremena-na koje jeskloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,
*hy ako radnik bude osuden na izdravanje kazne zatvora u trajanju dufem od 3 (tri) mjeseca -
danom stupanja na izdrZavanje kazne, - ‘ '
i) ako radniku bude izrefena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duzem od 3
(iri) mjeseca - pofetkom primjene te mjere, ... ... e
* j) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 73.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze. '

‘ Clan 74.
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok ne kraéi od 14 (Setrnaest) dana:
a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnigkih ili organizacionih razloga
b) ako radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Ugovor o radu, u slutajevima iz stava (1) ovog ¢lana, mo¥e se otkazati ako se, s obzirom na velidinu,
kapacitet i ekonomsko stanje Poslodavea i moguénost radnika, ne moze osnovano o&ekivati od Poslodavca
da radnika raspodjeli na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u pericdu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tatka a) ovog &lana
Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenu strudne spreme ili na istom
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radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori o
radu otkazani.
Clan 75.

(Otkaz poslodavca bez obaveze po$tivanja otkaznog roka)
(1) Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze podtivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
radnik odgovoran za tezu povredu radne obaveze utvrdenu ovim Pravilnikom, a koja je takve prirode da ne
bi bilo osnovano oéekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos sa radnikom.
(2) U slutaju laksih povreda radne obaveze, ngovor o radu ne moe se otkazati bez pismenog upozorenja
radniku.
(3) Pismeno upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadr¥i opis povrede radne obaveze za koju se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka, za slucaj
da se povreda radne obaveze ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavea.

Clan 76.
{Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprije€enost za rad zbog bolesti ili povrede,

b) podno3enje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obraéanje radnika nadleznim
organima izvrine vlasti,

¢) obratanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj namjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima dr¥avne vlasti.

Clan 77.
- (Otkazni rok radnika)
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu Poslodaveu uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.
- (2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava (1) ovog &lana u slucaju da je Poslodavac
odgovoran za povredin-obaveza ‘iz igovera 6 radu;.a koja je povreda takve prirode da ne bi bilo osnovano
otekivati od radnika da nastavi radni odnos kod Poslodavca, '

Clan 78.
(Prijestupi i povrede obaveza iz ugovora o radu od strane Poslodaca)
Prijestupi i povrede obaveza iz ugovora o radu od strane Poslodavea su:
. L. isplacivanje place i ostalih-naknada u iznosu nizem od sljedovanog, ‘
2. neisplaéivanje'place.i.ostalih naknada iz radnog odnosa u zakonskim rokovima,
3. onemoguéavanje koritenja godignjeg odmora,
4. uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, nasilje na osnovu spola i mobing koji poslodavac vr3i nad
radnikom.
Clan 79.
(Otkazni rok sindikalnom povjereniku) ,
Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i §est mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti, Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva
nadleznog za rad.

Clan 80.
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisanoj firmi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodaveu kojem se otkazuje.

Clan 81.
(Trajanje otkaznog roka)
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok ne kraéi od 14 (Setrnaest) dana.
{2) Otkazni rok potinje da tee od dana urudenja otkaza radniku odnosno Poslodaveu.
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Clan 82.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slutaju kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljugivanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima.
(2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavea iz stava (1) ovog &lana, zadrava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopuStenost takve izmjene ugovora.
(3) O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Poslodavac, a koji ne moZe biti kra¢i od osam dana.

XTIT OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 83.
(Odlutivanje o pravima i obavezama iz radmog odnosa)
O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, drugim zakonima,
“Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom, odluguje direktor Zavoda.

Clan 84.

(Zastita prava iz radnog odnosa) .
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati ostvarivanje tog prava.
(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno3enja zahtijeva za zadtitu prava ili postizanja dogovora
o mirnom rjeSavanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik mo¥e u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu
pred nadleznim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtjevati radnik koji prethodno poslodaveu
nije podnio zahtijev iz stava (1) ovog &lana, osim u sludaju zahtjeva radnika za nadoknadu 3tete ili drugo
novéano potraZivanje iz radnog odnosa.

Clan 85.
_ (Zastara nov€anih potraZivanja) -

Sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju it roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

S e o Clan 86.
e {Mirno rjesavanje sporova)
(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i Poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom rjeavanju spora na nain i pod
" "uvjetima predvidenim Zakosiontt mirnom rjesavanju radnih sporova. -

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog &lana ne okonda u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 30
. . dana ili-se ‘postupak mirenja okon&d heuspjesno, radnik ima_pravo da podnese tuzbu nadleZnom sudu, u

rokovima iz ¢lana 84.ovog Pravilnika koji teku od dana okon&anja postupka mirenja. -

XIV SUDJELOVAN JE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 87.
(Vijeée radnika)
(1) Radnici Zavoda mogu formirati Vijeée radnika koje ée ih zastupati, u zatiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako nije formirano Vijeée radnika, Sindikat ima obaveze i ovladtenja, koja se odnose na ovlastenja
Vijeéa radnika, u skladu sa zakonom.
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RN A

XV UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII T SISTEMATIZACLIT RADNIH MJESTA

Clan 88.
(Organizacija)
(1) Djelatnost Poslodavea, kao i unutrainja organizacija, regulisana je Statutom Zavoda.
(2) Ovim Pravilnikom detaljnije se razraduju osnovni poslovi umutar organizacionih jedinica, slubi i
odjeljenja, te poslovi svakog radnog mjesta, pojedina&no.

Clan 89.
(Organizacione jedinice)
(1) Unutrasnju organizaciju Cine tri organizacione jedinice medicinskog sadrfaja, sistematizovane po
srodnosti posla, a to su:
¢ Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede,
¢ Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijedenosti za rad,
¢  Sluzba medicine rada primamog nivoa.

(2) Pomenute radne jedinice nisu u potpunosti autonomne, jer Je prohodnost kadra unutar njih uobi&ajena i
neophodna, iz prakti¢nih razloga.

(3) Osim medicinskih, postoje i dvije nemedicinske sluZbe:
* SluZba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova i
¢ ShiZba ekonomsko-finansijskih poslova,
uz &iju struénu i operativii podrsku, Zavod funkcionige kao jedinstven sistem.

Clan 90.
(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja unutar organizacionih jedinica, razvrstavaju se prema sloZzenosti
poslova, kvalifikacijama radnika i po koeficijentu sloZenosti.
) U daljem tekstu slijedi opis poslova koje obavlja direktor Zavoda, opis poslova unutar orgamzacwmh
jedinica, te opis pojedina¢nih poslova svakog radnika, njegove glavne, odnosno, osnovne duZnosti, te jasno
definisana odgovornost za rad.

LODIREKTORZAVODA

.. Rukovodni poslov1 - .

- orgamzuje rad i- rukovodi radortr Zavoda, '

- zastupa i predstavlja Zavod prema tre¢im licima,

- odgovoran je za zakonitost rada Zavoda, -

.- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavl_;anje djelattiosti,

- predlazé unutra¥nji drganizaciju rada Zavoda, -

- predlaZe razvoj i unapredenje rada Zavoda kroz planove i. programe rada, -

- dostavlja nacrte normativnih akata Upravnom odboru,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- podnosi Upravnom odboru izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju,

- odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika (zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
disciplinska odgovornost i dr.),

- imenuje i razrijeSava duZnosti: rukovodioce organizacionih jedinica i sluzbi, glavnu i odgovorne
sestre, t¢ ostala odgovorna lica,

- dijelom radnog vremena, obavlja poslove iz domena svoje struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Posebni uslovi: VSS
- Utvrdeni ¢lanom 30. Statuta Zavoda.

Broj izvrsilaca : 1
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1.1 GLAVNA SESTRA ZAVODA

Rukovodni poslovi:

- organizuje rad i rukovodi radom medicinskih sestara/tehnidara, svih profila, te izravno:

- vréi njihov raspored 1 obavija struéni nadzor,

- organizuje zamjene svih zdravstvenih radnika, za vrijeme bolovanja, godignjih odmora i
drugih odsustvovanja,

- organizuje radne i struéne sastanke prema potrebi,

- brine se o radnoj disciplini i sastavlja raspored rada po smjenama ili u vrijeme praznika,

- vr§i obilaske ordinacija, brine se 0 opremi i inventaru, planira nabavke: neophodnih lijekova,
sanitetskog i potro$nog materijala, distribuira i kontroli§e potro¥nju,

- kontroliSe ispravnost rada ordinacija i uslove rada,

- objedinjava statisti¢ke podatke u pogledu broja izvrienih zdravstvenih usluga,

- saraduje sa organima uprave, korisnicima zdravstvenih usluga, te svim slu¥bama i ovlastenim
licima unutar Zavoda,

- fuva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

. - obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.
. - ostale poslove obavlja prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovorna je direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet zdravstvenih studija - op&ti smjer
- 5 godina radnog staZa u struci
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad,

Br0_| izvrsilaca : 1 . R TN e i
1.2 ODGOVORNA SESTRA ZAVODA -

Opis poslova:
- e - V13i nadzor, edukaciju i koordinira rad medicinskih sestara/tehnicara,
- brine s¢ o pravilnom odnosu medicinskih sestara/tehniara, prema osiguranicima,
- vodi brigu o nabavci, ispravnosti i trebovanju osnovnih sredstava, sitnog inventara i
potrosnog materijala, u saradnji sa glavnom sestrom,
- prati 1 kontfolira higijenske uslove na radu i sterilizaciju pribora za rad,
- prati savremenu medicinsku praksu i primjenjuje je u radu,
~"- zbrinjava medicinski otpad u skladu sa propisima,
- vodi medicinske evidencije zajedno sa glavnom sestrom,
- Suva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
- Ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.
- radi 1 druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet zdravstvenih studija - opéti smjer
- 5 godina radnog staza u struci
- poloZen strudéni ispit
- licenca za samostalan rad,

Broj izvrsilaca : 1



2.0 CENTAR ZA PROFESIONALNE BOLESTI I PREVENTIVNE PREGLEDE

Clan 91.
Ova radna jedinica kadrovski je osposobljena, te opremljena i prostomo uredena za najsloZenije zdravstvene
usluge iz djelatnosti medicine rada primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa.

Clan 92.
Vodeca/bazna zdravstvena usluga, su preventivni pregledi radno sposobne populacije, radi blagovremenog
otkrivanja, odnosno dijagnosticiranja bolesti ili obolijevanja, koja mogu biti vezana i za uslove rada.

Clan 93,
Osim preventlvmh pregleda, sve druge zdravstvene usluge iz osnovne djelatnosti medlcme rada, uglavnom
su veéim dijelom koncentrisane u Centru za profesionalne bolesti i preventivne preglede, §to ga Sini
sloZenim organizacionim sistemom.

Clan 94.

Iz prakti¢nih razloga organizacija rada uredena je na nadin da ovaj Centar funkcionide u dva dijela, odnosno

u dvije organizacione cjeline, funkcionalno uvezane po vrsti posla, a to su:
- Specijalisti¢ka sluZba sa dijagnostikom,
- Laboratorijska djelatnost.

Clan 95.
Organizacija sluZzbi i opis pojedinaénih poslova:

I SPECIJALISTICKA SLUZBA SA DIJAGNOSTIKOM

Direktor moZe jednog ljekara, odlukom ili rjeSenjem, imenovati za Odgovornog liekara ili kontak lice,
ukoliko ocjeni da je to potrebno. Odgovorni ljekar pored opisa poslova svog radnog mjesta treba da:
- organizuje rad sluzbe, prati dinamiku rada i kvalitet izvrienih poslova,
- u saradnji sa direktorom, uestvuje u planiranju pregleda,
- prlkuplja,l og]edmjuje podatke e broju izvr$enih usluga .
. - radi na izradi 1Z\Ue§ta;|a Tyodi zdj‘avsfven&ewdaﬂcue L
+ - kontroli$e radnu disciplinu unutar slu¥be, T
- obavlja specijalistisko-kensultativne preglede iz domena svoje struke,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i nalogu direktora u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja,
- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

ks

Uslovi za imenovanje odgovornog ljekara su:

- specijalista jedne od grana medicine, koje su zastupljene u Zavodu,

- 10 godina radnog staZa u struci, nakon polozenog specijalistitkog ispita,
- poloZen struéni ispit,

- poloZen specijalistidki ispit

- licenca za samostalan rad.

2.1 Specijalista medicine rada

Opis poslova:
- obavlja preventivne preglede: periodicne, za radna mjesta sa posebnim uslovima rada, prethodne, sa
izdavanjem ljekarskog uvjerenja, te sistematske preglede u svrhu prevencije zdravlja,
- vr8i dijagnostiku i lijeSenje profesionalno oboljelih radnika, ili sumnjivih na profesionalno oboljenje,
- vrsi posebne specijalistitke ekspertize kod pacijenata sa utvrdenim ili moguéim profesionainim
oboljenjem, te obavlja specijalisticko - konsultativne preglede za potrebe drugih sluzbi,
- obavlja interpretaciju rezultata testova funkcionalne dijagnostike: audiogram, spirogram,
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vestibulogram, ortoreter i drugo,
- daje miSljenje o uslovima radne sredine, na osnovu rezultata mjerenja mikroklimatskih i
toksikoloskih uslova radnog mjesta, te li¢nog uvida u uslove radne sredine,
- sudjeluje u postupku analize radnog mjesta i procjene uslova rada, u timskom radu sa drugim
strucnim profilima,
- po obavljenim periodi¢nim pregledima, pravi izvjedtaj, vrsi strutnu analizu morbiditeta i uslova radne
sredine, sa prijedlogom mjera za pobolj¥anje i unapredenije zagtite na radu i uslova rada,
- obavlja medicinska vjeStadenja za potrebe suda, te druge organe i institucije,
- prikuplja i evidentira razlidite statistitke podatke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima,
- uéestvuje u edukaciji zdravstvenog i drugog osoblja,
- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad i rad medicinske sestre/tehnitara, odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktorn,

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista medicine rada ili/i sporta .
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalisti¢kog ispita.

Broj izvr§ilaca: 4

2.2 Specijalista interne medicine — konsultant

-

Opis poslova:
- obavlja ljekarske preglede u svojstvu specijaliste-konsultanta, za potrebe sv1h vrsta preventivnih
pregleda - r:"-'-7;—:;—~-'_§~:~;,,—'-_. *

- vr3i konsultativno-specijalistitke preglede pacgenata kod ko_] ih postop sumnja na profesmna]no
oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno, ‘

- ugestvuje u lije¢enju oboljelih i predlaze potrebnu terapiju i odgovarajuée mjere i dijagnostiku za
otklanjanje uzroka, L

- u svom radu koristi aparate i uredaje, koji sluze za funkcionalnu d1_]agnost1ku iz podruqa SVO_]e
specijalnosti, te daje ocjenu dobijenih rezultata i predlaZe odgovarajuée mjere,

- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuceg ljekara,

- vrii interpretaciju nalaza dobij enih putem funkcionalne dijagnostike

-

- Cuva profes;onalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akredrcacljsklm
standardima.

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista interne medicine

- poloZzen strucni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistitkog ispita.

Broj izvrsilaca : 1
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2.3 Diplomirana medicinska sestra - tehniéar

Opis poslova:

- ulestvuje u timskom radu sa ljekarom kod preventivnih, periodiénih, sistematskih, ljekarskih i
drugih pregled,

- snima EKG,

- udestvuje u izvodenju testa optereéenja

- postavljanje aparata za 24 h snimanje EKG-a,

- postavljanje aparata za 24 h snimanje krvnog pritiska,

- davanje V. terapije i .M. terapije, S.C. terapije,

- ucestvuJe u timskom radu pri izvodenju ergometrije i ergospirometrije,

- primjenjuje tehnike informatike,

- u¢estvuje u pravljenju ev1dencua, izvjestaja prema propisanoj metodologiji,

- {uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- ima pravo 1 obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zagtite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi ordinirajuéeg ljekara, u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja,

- Za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru, glavnoj i odgovornoj sestr1 Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen - Fakultet zdravstvenih studija-op$ti smjer

- diplomirana medicinska sestra-tehni&ar ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ETSC studijskih bodova,

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radog staza u struci,

Posebni uslovi:

- certifikat za rad na ergospirometru.

Broj izvriilaca: 1

2.4 Specijalista neurolog - konsultant

OplS poslova:
- obavlja poslove ljekara specljahste konsultanta u timskom radu, pri obavljanju svih vrsta preventivnih
preg]eda - -

= vigi konsultativno- specuahsﬂcke preglede pacuenata kod kojih postoji sumn_]a na profesionalno
oboljenje, ili'je takvo oboljenje veé utvrdeno,
- uCestvuje u lijeCenju oboljelih, te predlaze potrebnu terapiju,
- vodi propisanu medijcinsku dokumentaciju i evidenciju,
- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuéeg ljekara,
- Suva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima. _
- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista neurolog

- polozen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistickog ispita.

Broj izvrilaca: 1
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2.5 Specijalista psihijatar - konsultant

Opis poslova:

- obavlja poslove ljekara specijaliste - konsultanta u timskom radu, pri obavljanju svih vrsta
preventwmh pregleda,

- vr$i konsultativno-specijalisticke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na profesionalno
oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,

- uéestvuje u lijeCenju oboljelih, te predlae potrebnu terapiju,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

- obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuéeg ljckara,

- Euva profesionalnu tajnu i eti¥ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zagtite i akreditacijskim
standardima.

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista psihijatar

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisti€ki ispit,

- | godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistikog ispita.

Broj izvrsilaca: 1
2.6 Specijalista neuropsihijatar - konsultant

Opis poslova: ,

- obavlja poslove 1_]81(&1'& specgahste konsultanta u timskom radu pri obavljanju svih vrsta
preventlvmh pregleda,

- vr&i konsultativno-specijalistitke preglede pacijenata kod kojih postoy sumnja na profesionalno
oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,

- uCestvuje u lijecenju oboljelih, te predlaze potrebnu terapiju,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju, . .

"~ - obavlja preglede po zahtjevu ordinirajuceg ljekara,

- Cuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima. :

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom Ijekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista neuropsihijatar

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistitkog ispita.

Broj izvrilaca; 1
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2.7 Specijalista oftalmolog — konsultant

Opis poslova:
- obavlja poslove ljekara specijaliste-konsultanta, u timskom radu pri obavljanju svih vrsta
preventivnih pregleda,
- vr8i konsultativno-specijalistitke preglede pacijenata kod kojih postoji sumnja na profesionalno
oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno,
- u¢estvuje u lijeCenju oboljelih, te prediaZe odgovarajuéu terapiju,
- vodi propisanu medicinsku dokumentacuu i evidenciju, udestalost oboljenja i stanja odteéenja vida i
predlaZe odgovarajuée mjere za otklanjanje uzroka,
- u svom radu koristi aparate i ureda_]e koji sluZe za funkcionalnu dijagnostiku iz podrugja svoje
specualnostl te daje nalaz i ocjenu dobijenih rezultata,
- prati i struéno nadzire rad medicinske sestre/tehnidara,
- Euva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene za$tite i akredltacuskm
standardima.
- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine
- specijalista oftalmolog
- poloZen struéni ispit,
- licenca za samostalan rad,
- poloZen specijalisticki ispit,
- 1 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistidkog ispita.

Broj izvriilaca: 2
2.8 Specijalista otorinolaringolog — konsultant.

Opis poslova: -

- obavlja poslove ljekara specijalisie-konsultanta u tlmskom radu pr1 obavl_]an_]u svih vrsta preventivnih

pregieda,

“r#yr%i konsultativno- -specijalistitke preglede ‘pacijenata kod kO_] ih postoji sumnja na profesionalno
oboljenje, ili je takvo oboljenje veé utvrdeno, .. .

- uéestvuje u lijeCenju oboljelih, te p‘re_dlaz'erodgoyarajucu terapiju,””

- vodi propisanu medieinsku dokumentaciju i evidenciju-o u€estaloéti oboljenja i stanja o$tecenja sluha,
naro€ito kod mladih i radno sposobhih radnika, predlaZe mjere samranJa i aktivno udestvuje u
njithovom sprovodenju,

- u svom radu koristi aparate’ i uredaje, koji sluze za funkcmnalnu dgagnostlku 1z podrugja svoje
specijalnosti, te daje ocjenu dobijenih rezultata,

- prati i stru¢no nadzire rad medicinske sestre/tehnidara,

- fuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima,

- radi i druge poslove prema ukazanoj potrebi u skladu sa stepenom strutne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista otorinolaringolog

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalistidki ispit,

- 1 godina radog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistikog ispita.
Broj izvrilaca: 1
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2.9 Diplomirana medicinska sestra - tehnicar

Opis poslova:

- ucestvuje u timskom radu sa [jekarom kod preventivnih, periodiénih, sistematskih, ljekarskih i
drugih pregled,

- samostalan rad na poslovima funkcionalne dijagnostike u Kabinetu za audiometriju-ispitivanje
sluha, te snimanje sluha kod pacijenata za sluni aparat, kao i kod uposlenih sa radom u buci,

- samostalan rad na poslovima funkcionalne dijagnostike u Kabinetu za vestibulometriju-
Ispltlvanje centra za ravnotezu kod pacijenata sa radom na visini i u dubini, te patologkih stanja,

- prlprema nalaze audiometrije i vestibulometrije za konaénu ocjenu ljekara,

- prlmj enjuje tehnike informatike,

- priprema pribor i instrumentarij za rad, odgovara za sterlhzacgm odrZavanje opreme,

- ulestvuje u pravljenju evidencija, izvjestaja prema propisanoj metodologiji,

- dostavlja izvjeStaje, analizu i poredenja sluha kod pacijenata kop rade u buci tj. firmi koje rade po ISO
standardu,

- Cuva profesionalnu tajou i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zagtite i akreditacijskim

standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi ordinirajuéeg ljekara, u skladu sa stepenom struéne spreme i

zvanja,
- 7a sv0j rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru, glavnoj i odgovornoj sestri Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen - Fakultet zdravstvenih studija-opsti smjer
- diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ETSC studijskih bodova,
- polozen struéni ispit,
- licenca za samostalan rad,
-6 mjeseci radnog staZa u struci.

Posebni uslov1 o e T e
- certifikat za samostalan rad u Kabinetu za audlo i vestibulometriju,. -
- certifikat za rad na zraGnom kalorizatoru za ispitivanje centra za ravnotezu.

Broj izvrsilaca: 2
2.10 Specijalista radiologije

Opis poslova: .
~ obavlja radiologku dijagnostiku respiratornog sistema,
- radiolosku dijagnostiku lokomotornog sistema, .
- radiolo8ku dijagnostiku kardiovaskularnog, probavnog i urogenitalnog sistema,
- ultrazvuénu dijagnostiku,
- interpretaciju rentgenoloskih nalaza,
- vrii pregled bolesnika,
- radi na kontinuiranoj li¢noj edukaciji i edukaciji zdravstvenih saradnika,
- Euva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru&ne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara neposredno odgovornom ljckaru ili direktoru.

Uslovi rada: rad sa izvorima jonizirajuéeg zratenja, samo ukoliko se to utvrdi dozimetrijom, mjerenjem u
radnoj sredini i kategorizacijom radnog mjesta od strane ovladtene ustanove.
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Uslovi: VSS — VII - dr medicine

- specijalista radiolog ili specijalista dijagnostizke radiologije

- poloZen strudni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZen specijalisticki ispit,

- 1 godina radnog staZa u struci, nakon polozenog specijalistikog ispita.

Broj izvriilaca: 2
2.11 InZinjer medicinsko - radioloke dijagnostike

Opis poslova:

- utvrduje redoslijed prijema pacijenata,

- priprema pacijenta, aparat i sredstva za dijagnosticke postupke,

- samostalno provodi radiografiju, standardnim i specijalnim radiografskim tehnikama,

- radi na izradi ciljanih snimaka, ‘

- primjenjuje zastitne mjere prema pacijentu, ali je odgovoran i za li¢ne zastitne mjere,

- prati zakonske propise i izravno saraduje sa nadle#nim organima za zaStitu od zradenja, te odgovara za
slu¢aj neblagovremeno preduzetih mjera,

- vodi dnevnu evidenciju i protokol,
- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima. '

)

- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi rada: rad sa izvorima jonizirajuéeg zratenja, samo ukoliko se to utvrdi dozimetrijom, mjerenjem u
radnoj sredini i kategorizacijom radnog mjesta od strane ovlaitene ustanove.

. Uslovi: VSS — VII stepen i T e e e L .
- Fakultet zdravstvernih studija — dipl.inZinjer medicinsko-radiologke dijagnostiks ili visoko obrazovanje
" prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskik bodova
- poloZen struéni ispit, :
- licenca za samostalan rad,
- 6 mjeseci radnog staZa u struci.
Broj izvrilaca: 1

212 In}iinjér medicinsko - radioloSke dijagnostike

Opis poslova:
- utvrduje redoslijed prijema pacijenata,
- priprema pacijenta, aparat i sredstva za dijagnostitke postupke,
- samostalno provodi radiografiju, standardnim i specijatnim radiografskim tehnikama,
- radi na izradi ciljanih snimaka,
- primjenjuje zatitne mjere prema pacijentu, ali je odgovoran i za liéne zastitne mjere, -
- vodi dnevnu evidenciju i protokol,
- Cuva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i Zvanja,
- 7a svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi rada: rad sa izvorima jonizirajuéeg zratenja, samo ukoliko se to utvrdi dozimetrijom, mjerenjem u
radnoj sredini i kategorizacijom radnog mjesta od strane ovlastene ustanove.
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Uslovi: VS8 — VII stepen

- Fakultet zdravstvernih studija — dipl.inZinjer medicinsko-radioloske dijagnostike ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Broj izvrilaca: 1

Direktor Zavoda, moZe jednog od inZinjera, posebnom odlukom ili rje§enjem, imenovati za odgovorno lice
Rtg kabineta. Odgovorno lice Rtg kabineta za svoj rad odgovara Odgovornom ljekaru specijalistitke sluzbe
sa dijagnostikom ili direktoru.

2.13 Psiholog — konsultant

Opis poslova:
- obavlja poslove psihologa — konsultanta u timskom radu pri obavl_]an_]u svih vrsta preventivnih
pregleda: prethodnih, periodi®nih i sistematskih,
- uéestvuje pri rjeSavanju pitanja radnika koji polazu pravo na promjenu radnog mjesta ili su veé
invalidi rada,
- vr3i testiranje kandidata za voza¢e motornih vozila, a obavezno u&estvuje pri kontrolnim
pregledima profesionalnih vozaca,
- vr8i i druga neophodna testiranja, vezana za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti,
- u timskom radu, pomaZe u rjeSavanju problema radnika koji zloupotrebljavaju alkohol i opojna
sredstva, kao i radnika koji pate od razli¢itih profesionalnih oboljenja,
- obavlja psiholosko savjetovanje,
- éuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
.~.ima pravo i obavezu-da se kontinuirano educira, . -
"~ obavlja poslove odredene standard1ma i normativima_ zdravstvene zadtite i -akreditacijskim
standardima. - - a
- prema potrebi, obavlja 1 druge poslove iz domena svoje struke, u skladu sa stepenom struéne spreme i
_ zvanja,
w=78°5V0] rad- odgovora nepasredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen

- Filozofski fakultet - diplomirani psiholog ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova

- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvr§ilaca: 1
2.14 Poslovni psiholog — konsultant

Opis poslova:

- vr$i analizu psiholoSkih karakteristika radnika, u timskom radu, pri procjeni rizika na radnom mjestu,

- obavlja poslove poslovnog psihologa - konsultanta u timskom radu pri obavljanju svih
preventivnih pregleda,

- udestvuje u timskom radu u rjeSavanju problema radnika koji pate od razligitih profesionalnih
oboljenja,

- uéestvuje timski pri rjeSavanju radnika koji polazn pravo na promjenu radnog mjesta ili su veé
invalidi rada,

- udestvuje timski pri kontrolnim pregledima profesionalnih vozaga,

- vr8i motivaciju zaposlenih i smanjuje apsentizam i prezentizam,

- analizira i unapreduje rad i zadovoljstvo radnika,

- primjenjuje vjestine psiholoskog i poslovnog konsaltinga,
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- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.

- prema potrebi obavlja i druge poslove iz domena svoje struke, u skladu sa stepenom struéne spreme i

zvanja,

- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen

- diplomirani psiholog, odnosno I stepen dodiplomskog i II stepen postdiplomskog ciklusa studija po
bolonjskom sistemu studiranja, koji se vrednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, odsjek psihologija,

poslovni psiholog ili visoko obrazovanje drugog ciklusa bolon_]skog sistema studiranja koji se vrednuje sa
300 ECTS studijskih bodova.

- 1 godina radnog staZa na poslovima poslovnog psihologa.

Broj izvrSilaca: 1

2.15 Medicinska sestra/tehniéar
Opis poslova:
- vr8i prijem pacijenata, evidentira ih, otvara nove kartone, popunjava razlidite statistitke
obrasce, te specifikacije o izvr§enim pregledima,
- udestvuje u timskom radu sa ljekarom, kod preventivnih pregleda: periodi¢nih, prethodnih,
sistematskih i drugih, te u pregledima vezanim za profesionalna oboljenja i bolesti rada,
- radi na poslovima funkcionalne dijagnostike,
- obavlja antropometrijska mjerenja,
- po diktatu ljekara, unosi podatke u radunar,
- prikuplja nalaze, razvrstava ih i ulaZe u kartone ili ih unosi u radunar sa zakljuécima
. ordinirajuéeg ljekara, -
BT ucestvuje u zdravstvenom prOSVJecxvan_]u pacgenata S e T L
- fuva profesmnalnu tajnu i eti¢ki kodeks-struke,” T L P el e
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, o ST
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim
standardima.
" - obavlja i'druge poslove prema potrebi i nalogu glavne i odgovome sestre te ljekara sa kojim
gd; ut Jlmu skladusa stepenom strucne spreme i zvanja,
'VOJ rad govara neposredno ljekaru sa kojim radi, te glavnOJ i OngVOI'nO_] sestri,

© Uslovi: $SS IV stepen

- Medicinska §kola - op$ti smjer
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci

Broj izvrsilaca; 12

2.16 Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije

Opis poslova:
- obavlja specijalisti¢ke preglede,
- propisuje program fizikalne terapije i kontroliSe njegovo provodenje,
- daje lokalnu/periartiknlarpu injekcionu terapiju, te obavlja terapiju laserom,
- uestvuje u timskom radu sa terapeutima u postupku fizikalnog tretmana, prati savremena
dostignuca u okviru struke i predlaZe mjere za unapredenje i pobolj$anje rada,
- vodi evidenciju o izvrienim zdravstvenim uslugama,
- educira i struéno nadzire rad terapeuta,
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- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredenc standardima i normativima zdravstvene zagtite i akreditacijskim
standardima.

- odgovara za radnu disciplinu u odjeljenju,
- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen dr medicine

- specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije

- poloZen strucni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- poloZzen specijalisticki ispit,

- | godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalistickog ispita.

Broj izvrsilaca: 1
2.17 Odgovorni fizioterapeut

Opis poslova:

- koristi fizikalnu terapiju kao metod lijedenja (ukljuduje metode elektroterapije, termoterapije,
hidroterapije), po uputama ljekara,

- radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije i termoterapije,

- u€estvuje u timu za pripremu plana i programa osposobljavanja,

- izvodi najpovoljnije metode fizikalne terapije i kineziterapije, po uputama ljekara,

- prati rezultate tretmana i funkcionalne aktivnosti,

- u¢estvuje u edukaciji pacijenata sa onesposobljenjem,

- primjenjuje tehnike informatike i statistike,

- prikuplja podatke potrebne za planiranje i uspje$no provodenje razli¢itih profesionalnih ustuga
u terapljskxm i rehablhtacgsklm postupcima, =~ . .. et

- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- 1ima pravo i obavezu da se kentinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim

standardima. ]
- obavlja i druge posiove, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora odgovornom ljekaru ili glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi: VS8 — VII stepen

- Fakultet zdravstvenih studija - diplomirani fizioterapeut i diplomirani okupa(:lom terapeut ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa bolon_]skog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 24¢ ECTS studijskih
bodova - B

- poloZen strudni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 5 godina radnog staZa u struci,

Broj izvréilaca: 1

2.18 Fizioterapeutski tehni¢ar

Opis poslova:
- vr8i prijem i evidenciju pacijenata,
- radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, termoterapije i masaZe (ultrazvuéne i manuelne),
- u dogovoru sa ordinirajuéim ljekarom, vodi evidenciju o rasporedu pacijenata i bro_]u obavljenih
fizikalnih procedura,
- &uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
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R - vr$i struéni nadzor nad izvodenjem anahza

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaStite i akreditacijskim
standardima.
- vr§i sve ostale poslove, prema nalogu ordinirajuceg ljekara, u skladu sa stepenom struéne spreme i
zZvanja,
- obavlja i druge poslove, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora neposredno ordinirajudem ljekaru ili odgovornom fizioterapeutu.

Uslovi: SSS — IV stepen

- Medicinska Skola - fizioterapeutski smjer
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci

Broj izvriilaca: 4
II LABORATORIJSKA DJELATNOST

Laboratorija Zavoda ima dva odjeljenja:

A. Biohemijsko - hematologka laboratorija,

B 1. Laboratorija za toksikolo§ka ispitivanja, higijenu radne sredine
B 2. Centar za kontrolu trovanja

2.19 Rukovodilac laboratorije Zavoda

Opis poslova:
- oragnizuje rad, vrsi kontrolu kvaliteta i struéno nadzire rad unutar laboratorije,
- priprema reagense i aparate za rad,
- radi na uvodenju novih analitickih postupaka u biohemiji i hematologljl
- radi na izvodenju specijalnih analiza, o
- vi§i educiranje saradnika za odredene laboratorijske poslove,. - L

T koordmlra rad sa ljekarima,
[.gvidentira potro$nju feagensd 1 drugdg laboratorijskog materijala, -
-podn %‘zahtjeve za riabavku osnovnih sredstava i potro$nog materljala
- vodi evidenciju o izvrienim uslugama,
- tuva -profesionalnu tajnu i etitki Kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, .
- obavl_la poslove odredene standardima i normativima. zdravstvene zaStite i akreditacijskim
standardima. . : ECHE
- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i Zvanja,
- za svoj rad odgovora direktoru.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost infekciji
Uslovi: VSS — VII stepen - mr. farmacije ili dr medicine
- specijalista medicinske biohemije ili specijalista medicinske biohemije i laboratorijske dijagnostike,

- poloZen specijalisticki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 5 godina radnog staZa u struci.

Broj izvrsilaca: 1

A. Biohemijsko - hematolosSka laboratorija

2.20 Specijalista medicinske biohemije — analiti¢ar

Opis poslova:
- radi analize u biohemijskom, hematoloskom i toksikolo§kom laboratoriju,
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- radi na izvodenju specijalnih analiza,

- radi na uvodenju novih analiti¥kih postupaka,

- provodi kontrolu kvaliteta rada,

- priprema reagense i aparate za rad,

- vrii stru¢ni nadzor nad izvodenjem analiza,

- v$i educiranje kadra za odredene laboratorijske poslove,

- koordinira rad sa ljekarima Zavoda, '

- ispituje uzorke biologkog materijala u toksikolodkom laboratoriju,

- Suva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, _

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu sa stepenom

stru€ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost infekciji

Uslovi: VSS — VII stepen - mr. farmacije ili dr. medicine

- specijalista medicinske biohemije ili specijalista medicinske blohemge i Iaboratorijske dijagnostike,
- poloZen struéni ispit

- poloZen specijalisticki ispit,

licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca: 1
2.21 InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike

Opis poslova:
- ugestvuje u obavIJanJu biohemijskih i hematolosklh analiza,
= prati uzorkovanje bloloskog materijala i po potrebi vrsi uzorkovanje bloloskog materuala
- - po-potrebi fadi u timu sa specuahst@m medicmske bloheml_]e,
- obavlja mikroskopiranje,
.- samostalno pravi- reagense. za.analize kOJe radi,
- uCestvuje u hemusklm analizama u toksikolo$kom laboratoriju,

- vodi zakonom propisanu medicinsku ev1denc1ju

- uéestvuje u evidenciji i sortiranju materijala,

- po potrebi radi i u mikrobioloskom laboratoriju (uzlmanje uzoraka za m1krob1olog1_]u zasijavanje i
evidentiranje, izrada analiza, mikroskopiranje, kucanje nalaza, vodenje ratuna o tadnom i urednom
radu laboratorije, nabavka potrebnog materijala, evidencija rokova i zaliha, kontrola protokola i
izvjestaja),

- izvodi kompletno analiziranje urina,

- prijem i ekstrakcija uzoraka u toksikologkoj laboratoriji,

- izlazak na teren,

- Cuva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaitite i akreditacijskim

standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- brine se o &istoéi radnog mjesta i laboratorijskog pribora.

- za svoj rad, odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost infekeiji

Uslovi: VSS VII stepen

- dipl.ing medicinsko-laboratorijske dijagnostike ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova
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- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad,
- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Broj izvriilaca: 2

2.22 Laboratorijski tehniar

Opis poslova:

- vri struéno uzimanje biolo$kog materijala i njegovu obradu,

- izvodi kompletno analiziranje urina,

- samostalno obavlja jednostavnije biohemijske i hematologke analize,

- sloZenije analize obavlja u saradnji sa specijalistom med. biohemije (timski rad),

- upisuje gotove nalaze i izdaje ih,

- &uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zagtite i akreditacijskim

standardima,

- obavlja i druge poslove, prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- 7a svoj rad odgovora rukovodiocu laboratorije Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost infekeiji.

Uslovi: SSS IV stepen

- Medicinska 8kola - laboratorijski tehnigar
- poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staza u struci.

Broj izvriilaca: 4

B 1. Laboratorija za toksikolo§ka ispitivanja i higijenu radne sredine

~

Direktor moZe, imenovati i Tehnickog rukovodwca Laboratorlje za. t0k51koloska 1sp1t1vanja hlgx_]enu radne
sredine i Centra za kontrolu trovanja, ‘ukoliko ocijeni da je topotrébns. Na mjesto Tehnlokog rukovodioca
Laboratorije za toksikoloka ispitivanja moZe se imenovati radnik sa VSS i najmanje™5 godina radnog
iskustva u struci i zvanju. Tehnitki rukovodilac Laboratorije pored opisa poslova svog radnog mjesta treba

da:

organizira konkretne procese ispitivanija,
odobrava nove i/ili modificirane metode ispitivanja, ) :
vr8i nadzor nad metodama ispitivanja i pokreée aktivnosti za spriefavanje neuskladenosti,

T

Vr8i provjeru efikasnosti korektivnih i preventivnih akeija,

obezbjeduje koordinaciju sa analitidarima na utvrdivanju mjerne nesigurnosti,

organizira kalibraciju mjerne i ispitne opreme u skladu sa programom kalibracije,

vri nadzor nad osobljem na obuci,

koordinira izvodenje obuke i/ili izvodi obuku po novim i/ili modificiranim metodama,

analizira rad laboratorija,

prati relevantnost primjenjenih standarda za podrudje ispitivanja,

u sluCaju ustanovljenih odstupanja u odnosu na zahtjevane vrijednosti, donosi odluku o daljem
ispitivanju ili obustavljanju ispitivanja do rjeSavanja problema,

prati stanje na skladi$tu i saraduje na izradi plana nabavke,

u slugaju odsustva, mijenja ga odgovorno lice laboratorije,

za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru Zavoda.

Direktor moze, imenovati i MenadZera kontrole kvaliteta Laboratorije za toksikolo¥ka ispitivanja, higijenu
radne sredine i Centra za kontrolu trovanja, ukoliko ocijeni da je to potrebno. Na mjesto menadzera kvaliteta
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Laboratorije za toksikoloska ispitivanja moZe se imenovati radnik sa VSS i najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci i zvanju.

2.23 Specijalista toksikoloSke hemije — analifar

Opis poslova:
- organizuje rad i stru¢no nadzire rad u toksikologkoj laboratoriji,
- ispituje uzorke bioloskog materijala u toksikoloikom laboratoriju,
- radi na uvodenju novih analiti&kih metoda,
- provodi kontrolu kvaliteta rada,
- potpisuje nalaze dobijenih ispitivanja i odgovara za njihovu taénost,’
- vr3i educiranje kadra za odredene laboratorijske poslove,
- vr§i nabavku reagensa, standarda i opreme koja se koristi za ispitivanje u toksikologkoj laboratoriji,
- prati i evidentira potrosnju reagensa, hemikalija i drugog laboratorijskog materijala koja se koristi u
toksikoloskoj laboratoriji,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.
- obavl_]a i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodloca u skiadu sa stepenom struéne spreme i
zvanja,
- za 5voj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost biologkim $tetnostima (infekciji)
Uslovi: VSS — VII stepen - mr. farmacije

- specijalista toksikologke hemije,

- poloZen struéni ispit

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvriilaca: 1
2.24 Zdravstveni saradnik - Stru¢ni saradnik za hemijska i_sp_itivanja -

Opis poslova:
- prljem i ekstrakeiju uzoraka.
- vr$i hemijsko-toksikologka VJestacenJa iz biolodkog materijala na insirumentima,
- piSe i potpisuje nalaze doblvemh ispitivanja i odgovora za n_uhovu tacnost
ispituje uzorke zraka, odlaskom na teren, - . e R
- radi na uvodenju novih analiti¢kih metoda i postupaka,
- potpisuje nalaze dobijenih ispitivanja i odgovara za njihovu tatnost,
- prati i evidentira potro$nju hemikalija i standarda za obavljene analize,
- predlaZe nabavku reagenasa, standarda i opreme za ispitivanja koja obavlja,
- prati i evidentira upotrebu, odrzavanje i provjeru aparata i to dokumentuje,
- po pozivu sudova iz cijele BiH, odlazi i vjestadi rezultate hemijsko-toksikolo$kih analiza proisteklih iz
toksikologke laboratorije Zavoda.
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim
standardima,
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost bioloskim Stetnostima (infekciji) i potencijalna izloZenost razligitim
hemijskim toksi€kim materijama
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Uslovi: VSS - VII stepen

- d1p] ing, hemije ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS studijskih bodova
- polozen struéni ispit
- 1 godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca: 2

2.25 Zdravstveni saradnik - Struéni saradnik za ispitivanja i mjerenja
fizickih profesionalnih Stetnosti

- obavlja mjerenja fizitkih profesionalnih $tetnosti, mikroklime, aerosola radne sredine, jonizujuéeg i
nejonizujuéeg zracenja, buke i vibracija,

- izlazi na teren, obilazi radna mjesta i dogovara o vrsti 1 obimu mjerenja,

- obraduje podatke, uporeduje sa normativima i daje konaénu ocjenu

- izraduje zapisnik i izdaje upotrebnu dozvolu

- izlazak na teren,

- &uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim

standardima,
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost razli¢itim hemijskim toksi&nim materijama
Uslovi: VSS - VII stepen

- dipl.fizicar ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanije

240 ECTS studijskih bodova
- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvrsilaca: 1
B 2. Centar za kontrolu trovanja

2.26 Zdravstveni radnik - Stru¢ni saradnik u Centru za kontrolu trovanja

o .

Opis poslova:
- vrii prijem poziva u slucaju trovanja,
- vr3i obradu informacija i pretraZuje bazu podataka,
- daje odgovore i upute za dalje postupanje u sluaju trovanja,
: kontaktira sa drugim ustanovama u sludajevima trovanja;” -
- vodi evidenciju primljenih poziva i datih uputa,
- prikuplja podatke o hemijskim materijama Cesto zastupljenim u sluéajevima trovanja,
- pravi polugodi$nji i godi$nji izvjedtaj o radu,
- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima ‘zdravstvene zaStite i akreditacijskim

standardima.
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i
Zvanja,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu laboratorije Zavoda i direktoru.

Uslovi: VSS — V1I stepen

- mr. farmacije,

- aktivno poznavanje engleskog jezika (govor, pisanje, &itanje, razumjevanje sloZenih tekstova)
- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvrsilaca: 3
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3.0 LIEKARSKE KOMISIJE ZA OCJENU PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Ljekarska komisija u vijeéuw/konzilijumu od 3 ljekara, vri ocjenu privremene sprijeCenosti za rad u prvom (I)
stepenu, nakon prethodnog bolovanja u trajanju od 42 dana, koje je bilo u nadle¥nosti ordinirajuéeg ljekara.
Direktor moZe jednog ljekara iz Komisije, odlukom ili rjeSenjem, imenovati za Odgovornog ljekara ili
kontak lice, ukoliko ocjeni da je to potrebno. Odgovorni ljekar pored opisa poslova svog radnog mjesta treba
da:
- organizuje rad sluzbe, prati dinamiku rada i kvalitet izvrienih poslova,
- u saradnji sa direktorom, uéestvuje u planiranju rada,
- prikuplja i objedinjuje podatke o broju izvrienih usluga,
- radi na izradi izvjeStaja i vodi zdravstvene evidencije,
- kontroli3e radnu disciplinu unutar sluzbe,
- vr8i uvid u medicinsku dokumentaciju i pregleda pacijenta, daje nalaz, ocjenu i mi§ljenje o
produZenju bolovanja ili osposobljavanju za rad,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i nalogu direktora,
- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi za imenovanje odgovornog ljekara su:

- specijalista jedne od grana medicine koje su zastupljene u Zavodu

- poloZen strudni ispit

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 10 godina radnog staza u struci, nakon polozenog specijalistickog ispita.

3.1 Ljekar u prvostepenom vijeéu

Opis poslova: T e e
.z vr8i uvid wmedicinsku dokumentaciju i pregleda pacijenta, daje nalaz, ocjenu i mi¥ljenje o produenju
bolovarja ili osposobljavanju za rad, T e
- prema potrebi, konsuttuje ordinarijusa, prediaze dopunske pretrage ili obradu za ocjeriu radné -
sposobnosti i drugo, )
- razmatra i rije¥ava rétroaktivind bolovanja, ukoliko za to postoji osnov, -
- kontinuirano prati i primjenjuje zakonske propise, kojima se ureduju bolovanja,
- na osnovu medicinske dokumentacije i pregleda pacijenta daje nalaz, ocjenu i misljenje u pogledu
ostvarivanja prava iz domena socijalne zastite, b N
- svoje miljenje - ocjenu, donosi na propisanom obrascu,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- Ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i - akreditacijskim
standardima,
- obavlja i druge. poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom strudne spreme 1 zvanja,
- za svoj rad odgovara odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine

- specijalista medicine rada, ili druge specijalnosti

- poloZen strudni ispit

- poloZen specijalisticki ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalisti¢kog ispita.

Broj izvrsilaca: 9
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3.2 Medicinska sestra/tehni¢ar-VSS

Opis poslova:
- prima pacijente, preuzima zdravstvene knjiZice sa uputnicama od ordinirajueg ljekara sa ostalom
dokumentacijom,
- otvara zdravstvene Kartone u raunaru i popunjava dio rjeSenja za ocjenu radne sposobnosti,
- po potrebi pruZa pomo¢ ljekarima pri pregledu pacijenta,
- vodi dnevni i mjeseéni izvjestaj o mjeseénim uslugama,
- u saradnji sa glavnom sestrom Zavoda koordinira rad medicinskih sestara/tehnifara sluZbe,
- trebuje potreban materijal za rad komisije,
- vodi brigu o uslovima rada ljekarskih komisija,
- Cuva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaStite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara glavnoj sestri i odgovornom ljekaru.

Uslovi: VSS - ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studlranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova

- Opéti smjer

- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Broj izvrilaca: 1
3.3 Medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova
. prifna pacijente, preuzima zdravstvene kllj iZice sa uputmcama od erdinirajuceg lj ekara, sa-astalom-
dokumentacijom,
- otvara zdraystvene kartone u ragunaru i popunJ ava d1,0 ij esenja 7a oc_] enu radne sposobnosti,
"- po potrebi pruza pomoc Ijekarima pr1 pregledu pacijenta,
- vodi dnevni i mjesedni izvjestaj o mjesecnim uslugama,
- trebuje potreban materijal za rad komisije,
- vodi brigu o uslovima rada ljekarskih komisija,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- obavlja poslove odredene standatdima i normativima zdravstvene zaftite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara glavnoj sestri i odgovornom ljekaru.

Uslovi: SSS — IV stepen

- Medicinska $kola - opsti smjer
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Broj izvriilaca: 2
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4.0 SLUZBA MEDICINE RADA PRIMARNOG NIVOA

U ordinacijama medicine rada, pruaju se ambulantne usluge dijagnosticiranja i lijedenja bolesnih i
povrijedenih radnika, korisnika usluga, kao i ocjena privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti i povreda
do 42 dana, te druge usluge prema potrebi.

Direktor moZe jednog ljekara iz Sluzbe medicine rada primarnog nivoa imenovati kao Odgovornog ljekara i
kontakt lice, ukoliko ocijeni da je to potrebno. Odgovorni ljekar pored opisa poslova svog radnog mijesta
treba da:

- organizuje rad ordinacija medicine rada, prati aktuelnu zdravstvenu problematiku i struo nadzire rad

ordinacija,

- vodi zdravstvene evidencije,

- vodi komunikaciju sa nadleZnim institucijama i korisnicima zdravstvenih usluga,

- obavlja preglede i lijeCenje pacijenata, te druge poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi za imenovanje odgovornog [jekara su:
- specijalista medicine rada
- 10 godina radnog staZa u struci, nakon poloZenog specijalisti¢kog ispita.

4.1 Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Opis poslova:
- vr8i pregled i lije¢enje bolesnih i povrijedenih radnika,
- vr8i ocjenu radne sposobnosti, odnosno privremene nesposobnosti za rad,
- daje misljenje kod promjene radnog mjesta,
- upucuje na ocjenu radne sposobnosti, uz odgovarajuéu medicinsku obradu pacijenta,

" - obilazi radna mjesta, radi upoznavanja uslova radne sredine,

- vrii zdravstveno prosvjedivanje radnika,

- sastavlja izvjeStaje i analize za potrebe Zavoda,

- struéno nadzire rad medicinske sestre, :

- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

- ima pravo { obavezu da se kontinuirano educira, i

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvenc zatite i akreditacijskim
standardima.

- obavija i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanija,

- za svoj rad odgovora-odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine
- specijalista medicine rada

- poloZen struéni ispit, -~ -

- licenca za samostalan rad

- 1 godina radnog staza u struci.

Broj izvr§ilaca: 10
4.2 Ljekar u ordinaciji medicine rada

Opis poslova:
- vr8i pregled i lije¢enje bolesnih i povrijedenih radnika,
- vr8i ocjenu radne sposobnosti, odnosno privremene nesposobnosti za rad,
- upucuje na ocjenu radne sposobnosti, uz odgovarajuéu medicinsku obradu pacijenta,
- vrii zdravstveno prosvjeéivanje radnika,
- sastavlja izvjedtaje i analize za potrebe Zavoda,
- struéno nadzire rad medicinske sestre,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
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- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom stru&ne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovora odgovornom ljekaru ili direktoru.

Uslovi: VSS — VII stepen - dr medicine
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 1 godina radnog staza u struci.

Broj izvrSilaca: 4
4.3 Ljekar opée medicine na specijalizaciji

Opis poslova:
- obavlja poslove i zadatke ljekara na specijalistitkom obrazovanju iz odgovarajuée grane medicine,
- nadin i trajanje obuke utvrdeni su Zakonom i Pravilnikom o specijalizaciji,
- za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS VII stepen
- Medicinski fakultet
- uslovi predvideni Zakonom i Pravilnikom o specijalizaciji.

Broj izvriilaca: se odreduje u skladu sa Planom specijalizacija koji odobrava Federalno ministarstvo
zdravstva, a po utvrdenoj zakonom propisanoj proceduri.

4.4 Medicinska sestra/tehniar u ordinaciji
Opis poslovas - T T e
- organizuje red u ordmacul,,po redosljedu dolazaka, odnosno prlorltefu medicinske hitnosti,
- sudjeluje sa ljekarom ‘u zbrinjavanju pacijenta i sprovodi terapiju po nalogu ljekara,
- vrsi strugno uzimanje bloloskog materijala,
-~ - priprema pribor i instriithéntarij, odgovora za sterlhzacgu 1 odrZavanje opreme,
- blagovremeno obezbijeduje- neophodne lijekove, sanitetski i drugi potrosni materijal,
- vodi brigu o higijeni ordinacije, te odrZava ormariée za medicinske pofrepstine,
- sastavija mjesecni.izvjedtaj o radu, uestvuje u izradi analiza apsentizma po dljagnozama te VOdl
 ostale statistitke podatke za potrebe Zavoda,
- vrii obilazak radnih prostora i sanitarno-higijenskih &vorova u interesu prevencije,
- radi na zdravstvenom prosvjeéivanju pacijenata,
- Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,
‘ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaltite i akreditacijskim
standardima.
- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovora glavnoj sestri i ordinirajuéem ljekaru.

Uslovi: SSS IV stepen

- Medicinska $kola - opsti smjer
- poloZen struéni ispit,

- licenca za samostalan rad,

- 6 mjeseci radnog staZa u struci.

Broj izvréilaca: 12
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5.0 NEMEDICINSKE SLUZBE

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA

3.1 Sekretar Zavoda - Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Rukovodni postovi:

- organizuje rad, obavlja struéne poslove i rukovodi radom sluzbe,

- pruza struénu pomo¢ organima rukovodenja i upravljanja,

- zastupa sluzbu unutar Zavoda i prema vani,

- prati zakonske propise i njihovu primjenu,

- zastupa Zavod pred sudovima,

- radi na izradi normativnih akata, ugovora, odiuka, rjesenja i sl.,

- pruza pravnu pomo¢ i organizuje, provodi i kontroli$e procedure javnih nabavki,
- uéestvuje u izradi plana i izvjeStaja o radu Zavoda,

- obavlja korespondenciju,

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,

obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.

- ostale poslove obavlja prema potrebi i po nalogu direktora, u skladu sa stepenom struéne spreme i

zvanja,
- za svoj rad odgovara izravno direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Pravni fakultet - diplomirani pravnik ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

- 5 godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca: 1

% -5:2'Strucni saradnik za'javné'nélbavke i op§te-posld.\fe -

Opis poslova:

provodi postupke javnih nabavki, .
provodi, kontrolise i prati realizaciju ugovora iz _]avmh nabavki,
obavlja kadrovske i personalne poslove,
- kao glavni operater na portaln _]avmh nabavki BiH objavljuje i prati posfiipke Javmh nabavki,

" zakazuje’ e~aukc1je i ucestviije na istim,

pribavlja uVJeren_]a I potvrde potrebne za uéesce na tendernna
udestvuje u pripremi plana javnih nabavki,
prati zakonske propise,
ucestvuje u izradi normativnih akata, ugovora, odluka, rjefenjai sl.,
obavlja korespondenciju,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke, :
obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.
priprema dokumentaciju za javne nabavke u kojima Zavod udestvuje kao ponudaé i ugovorni organ,
ostale poslove obavlja prema potrebi i po nalogu Sekretara Zavoda, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja,
za svoj rad odgovara direktoru Zavoda i Sekretaru Zavoda.

Uslovi: VSS - VII stepen

- Pravni fakultet - diplomirani pravnik ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

- I godina radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima.
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Posebni uslovi: osposobljenost za korisnitki nivo rada na radunaru.
Broj izvriilaca: 1
5.3. Strucni saradnik za poslove zaitite na radu

Opis poslova:
- primjena, sprovodenje i izrada normativa zaitite na radu,
- ucestvuje u periodiénom pregledu aparata, uredaja i elektroinstalacija, te vodi evidenciju,
- obavjeStava inspekeiju rada o svakoj teZoj povredi na poslu i profesionalnom oboljenju,
- aktivno udestvuje u obudavanju uposlenlka iz oblasti zatite na radu,
- vrsi stalan nadzor objekata i prostora i predlaze mjere zastite na radu,
- vodi, aZurira i evidentira pisanu korespodenciju,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaftite i akreditacijskim
standardima.
obavlja i druge poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara sekretarn Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS

-V1I stepen ili visoko obrazovanjeprvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednue sa najmanje
180, odnosne 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnitkih, medicinskih i prirodnih navka,

- poloZen struéni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu,

- dvije godine radnog staZa na poslovima iz oblasti zadtite na radu.

.5.4_. Koordinator za kvalitet - -

OplS poslova:

radi na realizaciji akred1tacgsk1h standarda i uspostavl_]anju razvijanju, odrZzavanju sistema
poboljSanja kvaliteta zdravstvenih usluga,

- odgovoran je za koordmacgu iz oblasti kvaliteta, sigurnosti i akredltacge na nivou Zavoda,

- izraduje i udestvuje u izradi dokumentiranih politika i procedura,

.- udestvuje u izradi strategija i oblasti upravijanja kvalitetom i siguriosti zdravstvenih usluga, planova

i programa u oblasti pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti,

- radi na uspostavi indikatora kvaliteta (strukture, procesa i ishoda) i praéenju njihove primjene,

- daje smjernice za kontrolu kvaliteta,

- udestvuje u izradi izvjestaja o kontroli i stanju kvaliteta,

- udestvuje u postupku samoocjene i provodenja unutradnje ocjene primjenjivosti akreditacijskih
standarda,

- saraduje sa AKAZ-om i drugim oganizacijama i subjektima nadle?nim za kvalitet i sigurnost
zdravstvene zastite i poslove akreditacije,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- ostale poslove obavlja prema potrebi i po nalogu direktora Zavoda i sekretara Zavoda, u skaladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja,

- zasvoj rad odgovara sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS
- VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studiskih bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, Fakutet zdravstvenog, prirodnog ili drustvenog smjera.
- | godina radnog staZa u struci,

43



- PoloZen ispit opsteg znanja, odnosno stru&ni ispit.

Posebni uslovi:
- poznavanje rada na raunaru,
- edukacije AKAZ-a iz oblasti kvaliteta.

Broj izvriilaca: 1
5.5 Struéni saradnik za odrZavanje i razvoj IS

Opis poslova:

- odrZava raunare i radunarsku poremu,

- odrZava Access bazu podataka,

- odrzava aktivnu i pasivnu mreZnu opremu,

- odrZava serversku opremu,

- odrzava web stranicu Zavoda,

- saraduje sa organizacijama i preduzeéima od interesa za funkcioniranje Zavoda,

- predlaze i dijelom obavlja obuku osoblja Zavoda,

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- " Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
obavlja poslove odredenc standardima i normativima zdravstvene zatite i akreditacijskim
standardima.
- po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora, obavlja i druge poslove i radne zadatke iz oblasti [T, u
skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

Uslovi: VSS — VII stepen
- Fakultet informati¢kog smjera koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studusklh bodova
- lgodma radnog staZa u struci,
‘Dodatno obrazbvanje ' L
= MCSE - Specijalista.za M1krb "serverska okruzenja ili CCNA = specgahsta za CISCO mrezna okruZenja
- aktlvno poznavande eng]eskog Jez1ka N

Broj izvriilaca: 1

5.6 Referent za kadrovske i opste poslove
Opis poslova:

- vodi kadrovsku evidenciju radnika, putem matiéne kn_] 1ge i kadrovske dokumentacije,

- otvara pojedinagne dosijee za sve radnike, vr3i sredivanje i upotpunjavanje personalnih dosijea,
odgovara za dosijee radnika, .

- uestvuje u pripremi dokumentacije za javne nabavke u kojima Zavod udestvuje kao ponudag i
ugovorni organ,

- vr§i korespodenciju sa ponudagima, priprema tendersku dokumentaciju iz oblasti usluga sistematskih
pregleda i procjene rizika na radnom mjestu,

- prati i primjenjuje zakonske propise iz domena kancelarijskog poslovanja,

- vodi protokol prijema i otpreme pojte,

- vri kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poste,

- arhivira po$tu i ostalu dokumentaciju,

- odgovara za pravilno vodenje knjiga, rokove dostave i tajnost podataka,

- vr8i promjene u pogledu statusa radnika i &lanova njihovih porodica,

- vodi evidenciju poreznih kartica radnika i vr3i njihove izmjene,

- priprema odgovarajuée kadrovske izvjestaje i objedinjava plan godi$njih odmora, rjesenja za godisnje
odmore,

- priprema i izdaje razne kadrovske potvrde,

- vr3i obradu dokumentacije kod povreda na radu,

- uCestvuje u pripremi konkursnih procedura za prijem novih radnika,
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- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,

- Guva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaitite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
strune spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS —IV stepen
- drudtvenog smjera
- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvriilaca: 1
5.7 Administrativni referent

Opis poslova:

- prati i primjenjuje zakonske propise iz domena kancelarijskog poslovanja,

- vodi protokol prijema i otpreme pojte,

- vrii kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poite,

- arhivira po$tu i ostalu dokumentaciju,

- odgovara za pravilno vodenje knjiga, rokove dostave i tajnost podataka,

- vodi evidenciju prisutnosti na poslu i evidenciju za gradski prevoz radnika,

- vr3i izradu mjese¢nih naloga za placanje angaZovanih konsultanata,

- vr8i trebovanje administrativnih i drugih potrepstina,

- unosi podatke na ralunar: izrada spiskova, dopisa, tekstove u rukopisu, diktate i ostali pisani materijal,

- uredno odrzava sredstva rada, .

- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogii neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja, ) . e e

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, S .

- %uva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke, - ... o _
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaStite 1 akreditacijskim
standardima. . R .. ' o

- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS — IV stepen
- dru$tvenog smjera
- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvrsilaca: 1
5.8 Ekonom/dostavljaé¢

Opis poslova:

- - vr8i prevoz i dostavu medicinskih trebovanija i ostalih roba,
- vodi brigu o vozilu u pogledu tehnigke ispravnosti, higijene, blagovremene kontrole i registracije,
- evidentira kretanje kroz putni nalog, kao i potro$nju goriva,
- obavlja nabavke, te manje popravke u objektima,
- raznosi postu,
- prati potrosnju materijalnih sredstava i osigurava nabavku istih u skladu sa potrebama Zavoda

i prema zakljuéenim ugovorima,
- prikuplja i vr$i odvoz infektivnog otpada,
- radi i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja,
- Cuva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.
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- a svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS - I1I stepen
- posjedovanje vozacke dozvole "B" kategorije,
- 1 godina radnog sta¥a na istim ili slidnim poslovima.

Broj izvriilaca: 1
5.9 Vozad/dostavljaé

Opis poslova:
- obavlja poslove prevoza putnitkim i sanitetskim vozilom,
- vozi direktora i druga ovlastena lica,
- vr8i prevoz i dostavu medicinskih trebovanja i ostalih roba,
- vodi brigu o vozilu u pogledu tehnigke i 1spravnosti, h1g1_|ene blagovremene kontrole i registracije,
- evidentira kretanje kroz putni nalog, kao i potrodnju goriva,
- raznosi postu,
- prat1 potroSnju materijalnih sredstava i osigurava nabavku istih u skladu sa potrebama Zavoda
i prema zakljuéenim ugovorima,
- radi i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim
standardima.
- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda.

Uslovi: SSS/KV vozad — 111 stepen
- posjedovanje vozatke dozvole "B" kategorije, najmanje Jednugodlnu
- 1 godina radnog staZa na istim ili shcmm poslov1ma

Broj izvriilaca: 1
5.10 PK radnik

Opis poslova:

- pere laboratorijsko sude, .

- obavlja poslove u veseraju: razvrstava robu za pranje, rukuje masinama za pranje i suSenje, te
pegla opranu robu,

- Cisti i odrzava radni prostor, ..
- krpi i uSiva oteéenu robu i pri§iva dugmad

- prikupljanje i razvrstavanje medicinskog otpada

- obavlja poslove odredenc standardima i normativima zdravstvene zadtite i akreditacijskim

standardima.

- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom

struéne spreme i zvanja,

- za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda i glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi rada: potencijalna izloZenost infekeiji.

Uslovi: PK.
- osnovna $kola i funkcionalna znanja u vezi sa radnim mjestom (PK radnik)

Broj izvrsilaca: 2
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5.11 Radnica na odrZavanju higijene

Opis poslova:

- Cisti radni i pomoéni prostor, odgovarajuéim sredstvima za rad i higijenu: ordinacije i kancelarije,
tekaonice i hodnike, stepeniita i drugo,

- unutar prostorija &isti: prozore i vrata, namjestaj i podne prostirke,

- prikupljanje i razvrstavanje medicinskog otpada,

- radi i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struCne spreme’i zvanja,

- za svoj rad odgovara Sekretaru Zavoda i glavnoj sestri Zavoda.

Uslovi: NK
- Osnovna gkola

Broj izvriilaca: 7
SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
5.12 Rukovodilac ekonomsko-finansijske shizbe

Rukovodni poslovi:
- organizuje rad, obavlja stru¢ne poslove i rukovodi radom sluzbe,
- prati i primjenjuje zakonske propise iz domena rafunovodstva i finansija,
- uéestvuje u izradi plana javnih nabavki,
- prati i planira priliv i odliv nov&anih sredstava, vodeéi raduna o likvidnosti Zavoda,
- saraduje sa poslovnim bankama i drugim institucijama, po pitanju finansijskog poslovanja,
- koordinira i kontroli§e poslove vezane za knjigovodstvo, obradun plata i blagajnu,
nabavku, skladiStenje j utroak materijala,
;= ~sadinjava periodi&ne obraéune i zavrine radune propisane zakonom, te pravi i podnosi analize
poslovanja za organe upravljanja i rukovodenja, - - f
- inicira i koordinira popis-imovine Zavoda, -
- ima pravo-i-obavezii da se kontinuiratio educira,

o N . R
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- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke, Cree
- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaitite i akreditacijskim
standardima, -

- obavlja i druge poslove prema potrebi, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja,
- za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda.

Uslovi: ¥SS — VI stepen. - -~ - . ‘
- Ekonomski fakultet — dipl. ekonomist ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskik bodova
- poloZen struni ispit certificiranog ratunovode,
- 5 godina radnog staZa, na istim ili sliénim poslovima.

Broj izvriilaca: 1
5.13 Konter - bilansista

Opis poslova:
- v$i pripremu i kontrolu dokumentacije za knjiZenje,
- samostalno kontira i knjiZi sve nastale knjigovodstvene promjene,
- vr§i sravnjenje glavne knjige sa materfjalnim knjigovodstvom i knjigama stalnih sredstava,
- vodi analiti¢ku evidenciju stalnih sredstava,
- uCestvuje u izradi periodiénih obraduna i zavrsnih raduna,
- odlaZe i éuva dokumentaciju iz svog djelokruga rada,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
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- obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaftite i akreditacijskim
standardima.

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i

Zvanja,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu EF slujbe.

Uslovi: VSS —VI stepen _

- ekonomskog smjera ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova

- | godina radnog staZa u struci.

Broj izvriilaca: 1
5.14 Referent obracuna-blagajnik

Opis poslova:
- vrii mjeseni obradun plata, poreza, doprinosa i ostalih naknada,
- popunjava obrasce i izvjeitaje vezane za li¢na primanja,
- pravi mjesecni obradun utroska materijala i o tome vodi evidenciju,
- vrii podizanje gotovine iz banke za tekuée potrebe i polog gotovine na bankovne ratune,
- vrii sve gotovinske isplate vodeéi raduna o obezbjedenju uredne blagajnicke dokumentacije,
- vodi blagajni¢ki dnevnik o gotovinskim promjenama,
- ovladtena osoba za unos podataka u registre Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo,
- vr$i objave dokumenata na web stranici Zavoda,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- Cuva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke,
- obavlja poslové odredene standardima i normativima zdravstvene zadite i akreditacijskim
_ standardima. ‘
+'-obavlja i druge poslove po-nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i
Zvania, A _ ¥ ‘
- za svoj rad odgovara rukovodiocu EF sluzbe.

Uslovi: SSS — IV stepen
~ekonomskog ili dru$tvenog smjera
- 1 godina radnog staZa u struci.

Broj izvrdilaca: 1

5.15 Referent ulazne i izlazne dokumentacije
Opis poslova: _
- svakodnevno prima ulazne ratune za nabavke i usluge, ;
- vodi evidenciju (KUF) primljene dokumentacije, vr$i obradu za knjizenje,
- na osnovu naloga vrii fakturisanje usluga i vodi o tome evidenciju (KIF),
- svu pripremljenu dokumentaciju dostavlja rukovodiocu sluzbe na kontrolu i potpis,
predaje u banku naloge za plaéanje,
- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira,
- Cuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke,
obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zaitite i akreditacijskim
standardima.
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja,
za svoj rad odgovara rukovodiocu EF sluzbe.

Uslovi: SSS —IV stepen

- ekonomskog ili drustvenog smjera
- 1 godina radnog staZa u struci.
Broj izvr§ilaca: 1
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XVIPLACE I NAKNADE PLACA

élan 96.

(Plaéa)
Za obavljeni posao radniku pripada placa, te ostale naknade u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorima 1 ovim Pravilnikom.

Clan 97.
(Isplata place)
Plaée radnika i ostale naknade, isplaéuju se radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa Zakonom,
obezbjeduju iz sredstava namijenjenih za finansiranje zdravstva, te dijelom iz sredstava koja u
vrienju osnovne djelatnosti ostvaruje Poslodavac.

Clan 98.
(Obracun place)

‘ (1) Poslodavac ne moze radniku obragunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa odredenog
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.
(2) Pla¢a se ispladuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.

Clan 100.
(Pisani obracun plaée)
Prilikom igplate place Poslodavac je duzan radmku urucm plsam obracun place

Clan 101
(Tajnost pojedinaéne isplate)

.. Pojedinacne isplate plade nisu javne.

Clan 102.
- (Osnovna placa)
(1) Placa za obavlJem rad i vnjeme provedeno na radu sastoji se od osnovne plade, dijela plade za
radni uinak, ukoliko je isti ostvaren i uveéane place u skladu sa ZOR, Kolektivnim ugovorima,
ovim Pravilnikom i Ugoyorom 0 radu -

(2) Osnovna plaéa je nov&ani iznos koji je Poslodavac duZan isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa ZOR, Kolektivnim
ugovorima, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(3} Osnovna placa radnika je proizvod najniZe neto plaée i odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja.

-~

Clan 103.
(Najniza neto plaéa)
(1) NajniZa neto plada se utvrduje tako $to se najniZa neto satnica utvrdena Kolektivnim
ugovorima mnoZi sa mjeseénim fondom sati.

49



Clan 104.
(NajniZa neto satnica)
NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za period 01.09.2023. godine do 31.12.2023. godine iznosi
3,00 KM, a za period 01.01.2024. godine do 01.04.2025. godine najniZa neto satnica iznosi 3,07
KM. :

Clan 105.
(Grupe sloZenosti)

(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se prema sloZenosti poslova radnog mjesta
u grupe sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti, kako slijedi:

1. Zanimanje I grupe - koeficijent sloZenostic......ooeeeeeerreeseens teutrersssanserestessasaesasnnessrnnanaes 1,55

Jednostavni poslovi - zanimanja za koje je potrebna osnovna tola (poslovi & ¢i8¢enja radnih,
administrativnih i zajednigkih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpadaka 1z radnih,
administrativnih i zajedniékih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢i¥¢enje i drugi poslovi koji
se obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

2. Zanimanje II grupe - koeficijent SI0ZENO0Sti......ccverirresvresseensrsmressssssssecnreemecesssessrsssssssraseases 1,75

Manje sloZeni poslovi - zanimanja sa prethodnim priu¢avanjem za koje je potrebna osnovna
Skola
sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama stedenim na tedajevima ili odgovarajucim
praktiénim iskustvima.
- poslovi odrzavanja &istoée u zdravstvenim ustanovama
"~ “poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad

... 3. Zanimanje III grupe - koeficuent S1OZENOStirieercreercarsnraarrmrnnraressrenssnans NYR——— 1|

Srednje slozem poslovi - zanimanja za koje je potrebna struéna sprema predvidena programom za

I1I stepen obrazovanja, odnosno KV radnici.

- poslovi tehni¢kog odrZavanja (zanatsko odrzavanje 1nstala(:1_]a uredaja vozila, objekata i
opreme) o )

- op#ti prijevoz o R

4. Zanimanje IV grupe - Koeficijent SI0ZeD0Sti..uuirserecreesesssomeonsesssssssssseesmssesmsssssssssssssesssssees 2,40

SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (1 cetverogodmnj em
trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

4a. Zanimanje IV grupe - koeficijent $l0Zenosti.......coeceuercrerionnsuseenes " w235
SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (u etvero godi$njem
trajanju), sa veéom odgovorno§¢u i obimom poslova, a obavljaju ih radnici nezdravstvenog

usm_] erenj a.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent SloZenosti.......evevcrsressserssnneesessns .- 2,00

SloZeni poslovi - zanimanja za koje je potrebna VK V.
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6. Zanimanje VI grupe - Koeficijent SIOZENOSH ..vviversrereremencsssisissencsesesssnsasssnssssssessassssssesns 2,70

SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema zdravstvenog usmjerenja
do 10 godina radnog staza.

6a. Zanimanje VI grupe - KOeficijent SIOZENOSt oove.emrrsersesmrsserssssrsseessmesssssssssssessssessosessosns 2,80

SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna srednja strugna sprema zdravstvenog usmjerenja
sa preko 10 godina radnog staza.

7. Zanimanje VII/1 grupe - Koeficijent SI0ZenO0Stic...errenreerneessoseeeesesesseessssssesssssssssmseessmmsene 2,90
SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna visa $kolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.
8. Zanimanje VII/2 grupe - KOefiCijent SI0ZENoStio .rmeereseimesereseesemsremsesssrsssssesserssesesesssessens 3,20

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visa $kolska sprema zdravstvenog usmjerenja sa do
10 godina radnog staza. ‘

8a. Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent sloienostl ................ 3,30

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena vi$a 8kolska sprema zdravstvenog usmjerenja sa
preko 10 godina radnog staza.

9. Zanimanje VIII/1 grupe - Koeficijent SI0Zen0Stic.....covuseecomeeeessosseaserressersssorssesssssessssssssmes 3,70

Zanimanje - poslovi za koja je predvidend visoka stru&na sprema nezdravstvenog usmjerenja.

T
S e -

10. Zanimanje VIII/2 :grupe -koefi‘cuen*tdsloienostl ...... eeesooee oot 3,80

Zanimanje - poslovi za koja je predvidena visoka strutpa SP,IE{I}@._ZdIaVstveﬁog‘ smiera—
fakultet zdravstvenih studija, do 10 godina radnog-staza™ ™

_10a. Zanimanje VIII/2 grupe - Koeficijent SI0ZenoStic. ..o iresrrmeemessssecsessorsonesssessssssssneens 3,90

'Zanimanje poslovi 7a Koja'je Predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog smjera —
fakultet zdravstvenih studija, sa preko 10 godina radnog staza.

11. Zanimanje I grupe (IX/1 grupe) - koeficijent sloZenostic..........ovennee. B 5,00

Zanimanje - poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog smjera.
(doktor medicine, doktor stomatologije i magistar farmacije)

12. Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent S10Zenostic........ccorecenneareeeseens envens ..5,20

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema nezdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija i magistri farmacije sa specijalizacijom iz medicinske biohemije.

13. Zanimanje II grupe (IX/3 grupe) - koeficijent SI0ZENnostive o erereseressssseeesssessesssens 6,00
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potreba visoka struéna sprema, doktor medicine

i doktor stomatologije i specijalizacija i magistri farmacije sa specijalizacijom.
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14. Zanimanje ITI grupe (X grupe) - kdeﬁcijent SIOZENOS T cvveerrirersrersnnsnernrearereesnesnsssnsanrernsens 6,10

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potreba visoka struéna sprema, doktor medicine
i doktor stomatologije sa preko 10 godina specijalisti¢kog staza.

14a. Zanimanje IV grape (X grupe) - koeficijent SI0Zenostin....seercoreceeerssesssessssssssessrosaens 6,20

SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potreba visoka struéna sprema, doktor medicine
i doktor stomatologije sa subspecijalizacijom.

Pla¢u direktora utvrduje Upravni odbor Zavoda u skladu sa &anom 9. Zakona o pla¢ama i naknadama
¢lanova organa upravljanja i drugih organa, institucija Kantona SaraJ evo, kantonalnih javnih preduzeéa
i javnih ustanova &iji je osniva& Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16), te
Clanovima 3. i 4. Uredbe o odredivanju visine plada i naknada organa upravljanja 1 drug1h organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton

Sarajevo (“*S1. novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/16, 46/16, 5/17, 50/17, 53/18142/20).

Clan 106.
Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama sloZenosti u koje se rasporeduju.

Clan 107.
(Pravo na poveéanu osnovnu plaéu)

(1) Radnik ima pravo na pove¢anu osnovnu plaéu za nepovoljne uticaje faktora radnog mjesta na
zdravlje i radnu sposobnost.

(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se saglasno odredbama zakona koji reguliu sigurnost na
radu 1 ovog Pravilnika uz konsultacue sa Sindikatom:. -

a) radnicima koji rade sa jonizirajuéim zracenjem..‘.--.-...-=..‘.‘.....-'..r.r.-,.-.;—'...-.t.-,;.-.r.._-.;..;.:--.r..;_“..;.‘..u.‘...:.r...11%
~b)-radnicima u Laboratoriju Zavoda..........;.;;.f-.;..'::...‘z:; ..................................... SRR 5%, -
" ¢) por6diénoj medicini, odjeljenjima interne medicine, Od] eljenjlma ﬁzﬂ{alne niedicine i
TERADIIITACTIE. .11vv ettt ettt e s st 3%
: Clan 108.

- (Prave na povecanu placu po osnovu nauénog i pocasnog zvanja)
(1) Radnici koji imaju, ili steknu naudni stepen. -doktora na;ukafstfuke nauéni stepen magistra
nauka/struke, naziv primarijus, osnovra plaéapovedava se za :

- naudni stepen doktor naukalO%
- naudni Stepen MAagistar NAUKA. .......ccccererreorrersiereses et ceiee e ferseeeere s e s e s e e teresneeneseenss 3%
- stecemnazwpnmarljus e TP 3

(2) Naknade iz stava (1) iz allneje 1 i 2 ovog stava se medusobno 1skljucu]u

Clan 109.
{Polozajni dodatak)

(1) Uvecanje za poloZajni dodatak, na koji ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove
rukovodioca pored svojih redovnih strudnih poslova moZe se utvrditi u iznosu od 5 - 15% prema
odgovornosti koje nosi rukovodno radno mjesto, u skladu sa ovim Pravilnikom i finansijskim
sredstvima Poslodavca.

(2) Upravni odbor utvrduje poloZajni dodatak direktoru, u skladu sa finansijskim sredstvima
Poslodavca.

(3) Direktor Zavoda utvrduje iznos poloZajnog dodatka za ostale rukovodne radnike kod
Poslodavea, u skladu sa finansijskim sredstvima Poslodavca.
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Clan 110.
(Naknada za deZurstvo) :
(1) Naknada za deZurstvo utvrduje se tako da:
a) Radnim danom iznosi 9% od osnovne place radnika, a obradunava se na slijedeéi nain:
- prvih osam sati obratunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati obradunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeéi dan,
- tre¢ih osam sati deZurstva obradunava se u visini 9% od osnovne plaée radnika.

b) Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za deFurstvo iznosi 13,5% od
osnovne place radnika, a obraunava se na slijedeéi nadin:
- prvih osam sati obradunava se kao rad radnim danom pred neradni dan, odnosno kao rad
neradnim danom za subotu i nedjelju,
- drugih Sesnaest sati obradunava se u visini 13,5% od osnovne place radnika.

¢) Praznikom se naknada za deZurstvo obradunava u visini 18% od osnovne plaée radnika.
- prvih osam sati obratunava se kao rad za praznik radnim danom, danom pred neradni dan ili
neradnim danom,
- drugih esnaest sati obratunava se u visini 18% od osnovne plaée radnika.

(2) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan pladeni
slobodan dan.
(3) Poslodavac ne moZe odrediti duze radno vrijeme od propisanog zakonom, ra¢unajudi i vrijeme
provedeno na dezurstvu.
(4) Odredbg o deZurstvy odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijatizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu..zdfavstvenu ustanovu ili su na specijalizaciji u mati&noj zdravstvenoj
 ustanovi i to u drugoj polovini njihove specijalizacije ili subspecijalizacije. _

(5) Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena ustariova u-kojoj radnik obavija specijalizaciju ili

subspecijalizaciju. o RO

Clan 111.
_ . (Pripravnost)
(1) Naknada za pgipravzﬁést",Qbi{éi_:c‘”dnava-‘se’ od naknade za deZurstvo, zavisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu 30%. I
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata. .
(3) U slugaju. da-dode do podizanja pripravnesti-i.potrebe za dolaskom na radno mjesto i radom,
takav rad se tretira kao prekovremeni rad i tako se plada.

Clan 112.
(Uvecanje place)
(1) Osnovna plaéa radnika Zavoda uveéava se za :

a8} prekovremeni rad ... .cocoiercirenieeiecrceee et e najmanje 25% od neto satnice,
b) DOCNITAA ..ottt e najmanje 50% od neto satnice,
¢) rad na dan sedmiénog odmora.........o.eeeveereceeeerrecnnnn. e najmanje 15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni...........cooo.......... najmanje 40% od neto satnice.

(2) Naknade iz ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clan 113.
(Noéni rad)
Nocnim radom smatra se rad u vremenu od 22 sata uve&e do 06 sati ujutro iduéeg dana.
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Clan 114.
(Uvecanje place po osnovu staZa)
Osnovna placa radnika povedava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno
povecanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 115.
(Topli obrok)
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbjediti topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne obezbjedi topli obrok, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu
1,0% od prosjecne neto place ispladene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 116.
(Regres za godi$nji odmor)
(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi¥njeg odmora u visini od najmanje 50% prosjecne
neto plaée u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

\ “Clan 117.
Za vrijeme koritenja godi¥njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini 100% 1’1_] egove
osnovne place. :

_ e Clan 118. .

i . ”(Pravo na prljevoz na posao isa posla)
(1) Radmk ima pravo na naknadu troskova prijevoz4 na posao i sa posla ako je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljefiv najinanje 2 (dva) kilometra, 1 visifii mjeseéne karte gradsko g, prigradskog i
medugradskog saobracaja.
(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalidtu (CIPS).

I

Clan 119.
(Pravo na dnevnice)

(1) Radniku pripada pravo na plaene troSkove sluZbenog putovanja - dnevnica.
" (2) Dnevnica=a Slizbeno putovanje u Zenilji isplacuje se na nadin propisan za organe uprave.
(3) Putni tro¥kovi obradunavaju se i isplacuju prema plaéenom hotelskom radunu, osim hotela
kategorije iznad 4 zvjezdice.
(4) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo isplacuje se na nadin propisan za organe uprave.
(5) Dnevnice za sluzbeni put iz stava (2) i (3) ovog &lana umanjuju se najvise za 30%, ako je
osigurana besplatna hrana.
(6) Radniku pripada:

- 50% iznosa dnevnice - za putovanje koje traje od 8 do 12 sati,

- puni iznos dnevnice - za putovanje koje traje preko 12 sati,

- puna dnevnica - Za putovanje koje traje 24 sata, s tim ¥to se za visak sati (preko 24 sata)

dnevnica obrafunava u skladu sa prethodnim alinejama.

(7) Putni troSkovi priznaju se radniku za ono prevozno sredstvo koje je oznadeno u putnom nalogu,
o ¢emu odluku donosi direktor.
(8) Prije polaska na sluZbeni put, odobrit ¢e se akontacija na osnovu procijenjenih troskova za
dnevnicu, smjestaj i prevoz.
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(9) Izdaci za sluZbeno putovanje, priznaju se na osnovu obraguna trodkova, koji se u roku od 5 dana,
po zavrSetku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog €lana.

Clan 120.
{(Naknada tro¥kova zbog odvojenog Zivota od porodice)

Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta prebivalita njegove porodice, ima pravo na
plaéanje stvarnih tro¥kova zbog odvojenog Fivota od porodice.

Clan 121.
" (Naknada za rad na terenu)

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike,
ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moZe biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.
(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ¢€lana, podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj
prirodi izvode na terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana
neprekidno.

Clan 122.

(Medusobno iskljuivanje odredenih prava)

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 123.
(Naknada plaée radniku kada ne radi)
Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi, a u visini place koju bi ostvario da je radio, zbog:
- plaéenog odsustva,
- drZzavnih praznika, -
- vjerskih/tradicijskih praznika-dva dana, : ,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavca,. - .
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je do$lo bez njegove krivice.

© o -Clan-124,
(Naknada u sluéaju smrti i bolesti radnika ili #lana njegove u¥e porodice)

(1) U sludaju smrti radnika, na'ime trokova sahrane, &lanovima uze porodice isplacuje se naknada
u visini 3 (iri) -prosjeéne neta  place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku. , _
(2) U sluaju smrti &lana uze porodice radnika, na ime trodkova sahrane, radniku se isplacuje
naknada u visini 3 (tri) prosje¢ne neto plade ostvarene u Federaciji BiH, prema poskednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Clanom uze porodice smatraju se: bratni, odnosno vanbra¢ni partner, dijete (bradno, vanbradno,
usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, otuh, maceha, usvojilac,
dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.
(4) Ukoliko kod istog Poslodavca rade dva ili viSe &lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz
stava (2) ovog ¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan &lan uZe porodice.

Clan 125.
(Naknada u slu€aju tefke invalidnosti ili teSke bolesti)
(1) U slucaju nastanka teke invalidnosti ili tegke bolesti radnika, radniku se ispladuje jednokatrna |
novéana pomo¢ u visini 3 (tri) prosjeéne neto plaée ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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- (1) Postodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda u procesu rada, racionalizacija

(2) U slu€aju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze, prema teZini povrede, a shodno
medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomoc¢ u visini do tri prosjecne neto place
ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za

- statistiku.

(3) U sluaju nastanka teske invalidnosti ili teke bolesti &lana uZe porodice radnika, Zavod moZe
radniku, isplatiti jednokratnu novana pomoé do tri prosjeéne neto plaée ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(4) Radniku se moZe, u skladu sa raspoloZivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni tro8kovi lijeenje
teSke invalidnosti ili teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove toga
lijeCenja. (5) Trokovi lijetenja isplaéuju se na osnovu fakture ili raduna zdravstvene ustanove u
kojoj je lijeenje obavljeno.
(6) Pod teSkom bolesti iz stava (1), (3) i (4) ovog &lana podrazumijevaju se sljedede bolesti:

¢ akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja,
endemska nefropatija,
hirur§ka intervencija na srcu ili mozgu,
sve viste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema,
infarkt (sréani i moZdani),
oboljenja mifi¢nog sistema,
paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao
1 teSke tjelesne povrede.
(7) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlefne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti formirane kod
poslodavca.

L Clan 126.
v e et (Nagradivange istimulisanje radnika)

"u procesit fada, praznika i jubileja; v skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima, do 20% plade
radnika. T :
(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi direktor, na prijedlog neposrednog rukovodioca.
Clan 127.
(Naknada za vrijeme privremene sprijefenosti za rad)
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privrémene sprijedenosti za rad (u daljem tekstu:
naknada plade) ako je: ) ' - -
a) privremeno sprijeden za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lije¢enja ili medicinskih
ispitivanja smjeten u zdravstvenu ustanove, =~ .7 - 0. T
b) privremeno sprijeden za rad zbog odredenog lijedenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne mozZe
obaviti izvan radnog vremena radnika,
¢) izolovan kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolin,
d) odreden za pratioca bolesnika upucenog na lijegenje ili ljekarski pregled u najblize mjesto,
¢) odreden da njeguje oboljelog supruZnika ili dijete pod uslovima propisanim zakonom.
(2) Naknada place pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili naknada place u
smislu propisa o radnim odnosima.
(3) Radniku kod koga sprijeenost za rad nastupi dok se nalazi na nepla¢enom odsustvu, pripada
naknada place samo po isteku nepladenog odsustva, ako u to vrijeme jo§ postoji privremena
sprijecenost za rad.
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Clan 128.
(Visina naknade place za vrijeme privremne sprijetenosti za rad)

(1) Radniku pripada naknada place za vrijeme sprijedenosti za rad u visini od 80% od osnovice 72

naknadu, s tim da ne moZe biti niZa od iznosa minimalne place vaZeée za mjesec za koji se utvrduje ,

naknada. |

(2) Radniku pripada naknada place za vrijeme privremene sprijedenosti za rad u visini od 100% od

osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,

b} za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih

trudnoéom ili porodaJ em,

¢) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog transplatacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osobe.

Clan 129.
(Zastita place i naknada plaée)
(1) Poslodavac ne moZe bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje
prema njemu naplatiti uskradivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela, odnosno uskra¢ivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade place.
(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog élana ne moZe se dati prije nastanka potreZivanja.

Clan 130.
(Prisilna obustava plaée)

Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kopm se regulira
izvrini postupak. -

- Clan 131.. _
(Otpremnmu prlllkom odlaska u penzuu)

(1) Radnik kop odlazi u i)enzgu ima pravo na otpremmnu u visini svojih 5 (pet) neto plata koje su
isplacene u posljednjih 5 (pet) mjeseci.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog €lana se isplacuje u jednokratnom i 1znosu odmah po prestanku
_ Jadneg odnosa, a najkasnije od tri mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 132.
(Otpremnma u slucaju otkaza ugovora o radu) .
(1) U slugaju otkaza ugovor o radu ra‘dmk koji ima najmanje dvije godine neprekldnog rada, ima
pravo na otpremninu u iznosu kO_]a ne moZe biti manja od_jedne treine prosjetne mjesecne place
isplacene radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu
rada kod Poslodavea, osim ako se ugovor o radu otkazuje zbog kienja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjenja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.
(2) Naéin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz prethodnog stava, utvrduju se pismenim ugovorom
izmedu radnika i Poslodavca.
(3) Otpremnina iz stava (1) ovog &lana ne moZe biti veéa od Zest prosjeénih mjeseénih placa
isplaéenih radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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XVII PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 133,
(Uskladivanje ugovora o radu)
(1) Poslodavac je duZan, stupanjem na snagu ovog Pravilnika ponuditi radnicima zakljudivanje novih
ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 134,
(Izmjene i dopune Pravilnika)
[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na naéin kako je to propisano za njegovo donosenje.

Clan 135,
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

Clan 136.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage .Pravilnik o radu unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika, broj: 02-1313/22 od 28.09.2022. godine i broj: 02-137/23 od
30.01.2023. godine.

.d, Predsjednik:
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CARM I ‘..Bro_if@% ﬁ:ﬁ:@/

SABRIERD

. .‘Broj:02-1865-1/23
- Sarajevo, 21.02.2024. godine
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