Na osnovu €lana 8. stav 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sargjevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22 i28/23), u skladu sa &lanom 20a stav 4.
Zakona o radu Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 , 89/18 i 44/22), &lanom 6. stay
2. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika, broj: 02-1865-
1/23 od 21.02.2024. godine, Komisija JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo imenovana Odlukom
broj: 01-1024-2/24 od 14.06.2024, godine, donosi

POSLOVNIK
Izmjeni i dopuni o radu Komisije za izbor kandidata za radno mjesto:
Medicinska sestra/tehniéar u ordinaciji (3 izvriioca)

Clan 1.

Mijenja se ¢lan 13. (pismeni ispit) Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidata za radno mjesto: Medicinska
sestra/tehnicar u ordinaciji (3 izvriioca), broj: 1024-4/24 od 01.07.2024. godine i glasi:

kH

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

Pismeni ispit priprema Kom1sua za izbor uz prlsustvo supervizora, 24 sata prije odrzavanja ispita, koji
se pohranjuju u zatvorene i zapecaccne koverte.

Pismeni ispit vr3i se kroz pisani test, koji ima 10 pitanja, odabrana sa liste pitanja koja su postavljena na
web stranici Zavoda, za koje je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan tadan.

Bodovanje pismenog ispita se vr§i na nalin da za taan odgovor kandidat dobije po 6,4 boda, $to znadi
da kandidat na pismenom ispitu moZe osvojiti najvise 64 boda.

Pismeni ispit provjere znanja traje 30 minuta.

Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se sluZili prepisivanjem ili drugim vrstama prevare prilikom
provodenja pismenog ispita bice iskljuteni iz dalje procedure provodenja Javnog oglasa, §to ée se
konstatovati zapisnikom. -

Ukoliko se u toku trajanja pismenog ispita kandidat predomisli po pitanju predhodno zaokruzZenog
odgovora, ima pravo da ispravi zaokruZeni odgovor na na¢in da predhodno zaokruzeni odgovor prekriZi,
te zaokruZi drugi odgovor koji smatra tadnim te se svojeru¢no potpide pored napravljene ispravke.
Svakom kandidatu koji pristupi usmenom dijelu ispita dobit ¢e svoj pismeni test na uvid.

Za kandidate koji ne pristupe pismenom ispitu smatra se da su odustali od polaganja pismenog ispita,
odnosno da su odustali od daljeg udestvovanja u postupku izbora.*

Clan 2.

Mijenja se ¢lan 14. (usmeni ispit) Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidata za radno mjesto: Medicinska
sestra/tehniCar u ordinaciji (3 izvr§ioca), broj: 1024-4/24 od 01.07.2024. godine i glasi:

kbl

a)
b)

c)

d)

Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedinaéno u vremenskom trajanju do 15 minuta,
a koji su predhodno pristupili pismenom ispitu.

Usmen ispit se provodi na nadin da ¢e Komisija pripremiti 10 kartica sa po 4 pitanja, odabrana sa liste
pitanja koja su postavljena na web stranici Zavoda, a kandidati ¢e izvlagiti jednu karticu te odgovarati
na pitanja sa kartice.

Nakon zavrienog usmenog ispita svaki ¢lan Komisije, bez prisusiva kandidata, ocjenjuje kandidata
na nadin da za svaki edgovor sa kartice daje 0-3 boda, §to znadi da kandidat moZe ostvariti po 12
bodova od svakog ¢lana komisije pojedinaéno. Na temelju talnosti i prezentacije odgovora,
motiviranosti kandidata za konkretno radno mjesto, dosadasnje radno iskustvo na istim poslovima,
sposobnosti ka timskom radu, nadinu komunikacije, predstavljanja i opiteg utiska, kandidat moZe
ostvariti ukupno 36 bodova, od sva tri £lana Komisije, a ocjena se upisuje u bodovnu listu kandidata.
Za kandidate koji ne pristupe usmenom ispitu smatra se da su odustali od polaganja usmenog ispita,
odnosno da su odustali od daljeg ucestvovanja u postupku izbora.“



Clan 3.
Mijenja se &lan 15. (Rezultati { kona¢na ocjena) stav (1) Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidata za
radno mjesto: Medicinska sestra/tehnidar u ordinaciji (3 izvr$ioca), broj: 1024-4/24 od 01.07.2024. godine i
glasi:
.Konaéna ocjena se dobije kada se saberu bodovi kandidata ostvareni na pismenom (pismeni dio ispita se

vrednuje sa maksimalno 64 boda) i usmenom ispitu (usmeni dio ispita se vrednuje sa maksimaino 36 bodova),
§to ukupno iznosi 100 bodova, a koja je osnov za sastavljanje liste uspjesnih kandidata sa bodovima.“

Clan 4.

U ostalom dijelu Poslovnik o radu Komisije za izbor kandidata za radno mjesto: Medicinska sestra/tehniar u
ordinaciji (3 izvr§ioca), broj: 1024-4/24 od 01.07.2024. godine, ostaje nepromijenjen.

Komisija za provodenje javnog oglasa:

Arnisa HodZié¢, mr.zdravstvene njege i terapije, predsjednica
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Mirela Kuni¢, bachelor zdravstvene njege i terapije, ¢lan
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Dostaviti:

- direktoru Zavoda,

- imenovanom supervizoru,
- web stranica Zavoda.

Broj: 1024-4-1/24
Datum: 19.07.2024. godine
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