JU ZAVOD zA MEDICINU RADA
KANTONA SARAJEVO

Jedinstveni broj procedure:

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 01-281/22

POLITIKE | PROCEDURE

Pruzanje jednakih mogucnosti
Standard 3. Kriteriji: S 3.14

Vazi do:

mart 2025. godine

-a na radnom mjesty

Obrazac za prijavu diskriminacije i mobbing

JU ZAVOD zA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
PRIJAVA

Datum desavanja: Vrijeme deSavanja:

Mjesto desSavanija: Sluzba: Prostorija:

PODACI O OSOBI NA KOJU SE INCIDENT ODNOSI:
Ime i prezime:
Adresa/Telefon:

Pol (zaokruziti): m > God.rodenja:
Status (zaokruziti): Zaposlenik Pacijent Ostalo:

PODACI O SVJEDOCIMA:
Ime i prezime:
Adresa/Telefon:

Status (zaokruziti): Zaposlenik Pacijent Ostalo:
Ime i prezime:
Status (zaokruziti): Zaposlenik Pacijent Ostalo:

KRATAK OPIS INCIDENTA:

Napomena:Navesti ukratko deSavanja koje je predmet prijave, ako je rijec o pacijenty upisati
dijagnozu. Podaci o vremenu i imenima osoba kojima su data obavjestenja o incidenty
(pacijent, ¢lanovi porodice, nadlezne sluzbe). OPIS:



Ime i prezime, potpis

Datum:
Izradio/la Saglasan Odobrenje Revizija j
Komisija za kvalitet Komisija za kvalitet Direktor Datum Br.revizije
Koordinator kvaliteta Koordinator kvaliteta odobrenja
Arnisa HodZzi¢ Dr.Zana Tafi Prim.dr.Samir Covrk—.
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