‘..‘ JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK

o nacinu i postupku struénog usavrsavanja

Sarajevo, decembar 2016. god.



Na osnovu ¢lana 14.-15. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, ¢lana 28. stav 1. tatka 4. Pravilnika o plaéama i naknadama placa J.U.
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, te ¢lana 74. i 154. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Sluzbene novine FBiH br. 46/10), uz saglasnost Struénog vijeca, donosim

PRAVILNIK
o nacinu i postupku struénog usavr$avanja

I. OSNOVNE ODBREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak strué¢nog usavrSavanja i obu¢avanja, za
potrebe rada, u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod ).
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Clan 2.
Pod stru¢nim usvrsavanje u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
FBiH 46/10), podrazumijeva se sticanje znanja i vjestina zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, poveéavanje radnih i stru¢nih sposobnosti, koja obuhvata:
1. specijalizacije i subspecijalizacije,
2. strucno usavrsavanje i obrazovanje,
3. kontinuiranu edukaciju.

Clan 3.
(1) Planirani program stru€nog usavr§avanja usmjeren je na radnike:
1. doktori medicine i specijalisti,
2. zdravstveni tehni¢ari/sestre,
3. zdravstveni saradnici,
4. nezdravstveni radnici.

(2) Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duznost da u toku rada
stalno prate razvoj medicine, kao i drugih odgovaraju¢ih nauka i da se struéno
usavrSavaju radi odrzavanja i unapredenja kvaliteta svog rada.

Clan 4.
(1) Specijalizacija i subspecijalizacija je organizirani oblik sticanja teoretskih i praktiénih
strucnih znanja i nau¢nih saznanja prema propisanom programu.

(2) Pod usavrsavanjem i obrazovanjem, podrazumijeva se sticanje odredenih znanja i
polaganje stru¢nih ispita kojima se ne stite vii stepen obrazovanja, ali se sticu, ili
polaganjem ispita potvrduju znanja potrebna za kvalitetno obavljanje poslova i radrih
zadataka, te isto obuhvata: usavrdavanje u skladu sa programima obuke kadrova u
zdravstvenom sektoru, obuku zaposlenih za vr§enje zadataka i obaveza u opisu radnog
mjesta.




(3) Pod kontinuiranom edukacijom podrazumijeva se organizirano sticanje znanja i
vjestina iz oblasti medicine i zdravstva, ali i drugih oblasti rada koje prate zdravstvenu
struku ( kursevi, seminari, kongresi, simpoziji i savjetovanja).

(4) Pod nautnim obrazovanjem i obrazovanjem, podrazumijeva se sticanje vigeg
stepena obrazovanja i naugnog zvanja i time poveéanje radnih i stru¢nih sposobnosti, a
isto obuhvata: magistarske i doktorske studije.

Specijalizacija

Clan 5.
Doktori medicine, magistri farmacije i inzinjeri medicinske biohemije mogu se strué¢no
usavrsavati u obliku specijalizacije i subspecijalizacije.

Clan 6.
(1) Specijalizacije zdravstvenih radnika obavljaju se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti FBiH, Pravilnikom o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora
medicine, doktora stomatologije, magistara farmacije i inzinjera medicinske biohemije
(Sl. novine FBiH 62/15).

(2) Plan specijalizacija JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ureduje se u
skladu sa kadrovskim potrebama Zavoda, na osnovu Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na prijedlog direktora i Stru¢nov vijeda
Zavoda, te saglasnosti JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Ministarstva
zdravstva FBiH.

(3) Plan specijalizacija usvaja Stru¢no vijeée Zavoda u skladu sa Planom i programom
strucnog usavréavanja i obrazovanja radnika.

(4) Plan i program stru¢nog usavr$avanja iz prethodnog stava sadrzi narogito:
(a) oblike stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja,
(b) broj i vrste specijalizacija, subspecijalizacija,
(c) finansijska sredstva potrebna za izvrenje plana i izvora tih sredstava.

Stru¢no usvrsavanje i obrazovanje

Clan7.
(1) U cilju unapredenja rada, sticanja znanja i vjestina sa uvodenjem novih dijagnostickih
postupaka, ovladavanje novom medicinskom i nemedicinskom opremom provodi se
dopunsko usavr$avanje i obu¢avanje:
(a) teoretska i prakti¢na obuka u vidu struénih predavania,
(b) edukacija u drugim specijaliziranim centrima,
(c) edukacija od strane stru¢njaka za specifiéne oblasti u prostorima Zavoda.

(2) Strucno vije¢e Zavoda razmatra opravdanost sticanja takvih novih znanja i vjestina,
cijeneci potrebe Zavoda za vrstom struénog usavr$avanja i obugavanja.



Kontinuirana edukacija i vrste

Clan 8.
(1) Zdravstveni radnici i sradnici, kao i nezdravstveni radnici mogu se stru&éno
usavrsavati kroz razliCite vrste edukacije, i to: uée$éem na kongresima, simpozijima i
drugim oblicima struénih sastanaka, ude$éem na kursevima, seminarima, putem
studijskih boravaka, objavljivanjem &lanaka u struénim i naugnim &asopisima i
publikacijama.

(2) Kongres je skup koji obraduje neki specificzan medicinski problem ili vise problema
koji se preplicu i za koje postoji zajednicki interes u¢esnika.

(3) Simpozij je nau€no — struéni sastanak koji se bavi uzim temama iz medicine i
zdravstva.

(4) Stru€ni sastanci obraduju specifitne teme iz oblasti medicine i zdravstva.
(9) Kursevi predstavljaju organiziranu nastavu iz uzeg podruéja neke medicinske oblasti.

(6) UCesce na kongresima, simpozijima i seminarima omoguéava se zdravstvenim
radnicima i saradnicima, kao i nezdravstvenim radnicima na struénim sastancima koji su
akreditovani i za koje postoji interes zdravstvene ustanove za njihovo ugesée.

(7) Stru€no vijee razmatra i odobrava pojedinacne zahtijeve radnika Zavoda za vrstom
edukacije cijenedi potrebe Zavoda i moguéi doprinos djelatnosti Zavoda.

Clan 9.
(1) UCesnik na kongresu, seminaru, simpoziju i sl. poslije zavr$enog kongresa,
seminara, simpozija i sl. podnosi izvje$taj o temama takvog skupa, njegovom videnju
uspjeha kongresa, seminara, simpozija i sl., a narogito kako se saznanja sa kongresa,
seminara, simpozija i sl. mogu primjeniti u ustanovi u pogledu novih znanja i vjestina.

(2) Pasivno ucesc¢e na kongresu dokumentuje se potvrdom o prisustvu, a aktivno ugesce
potvrdom o prisustvu i Stampanim saZetkom rada. Pasivno uée$ce podrazumijeva
predavanja, a aktivo u¢edce izlaganje rada u vidu postera ili usmeno.

(3) Stru¢ni sastanci dokazuju se potvdom izdatom i potpisanom od strane direktora
zdravstene ustanove, odnosno predsjednika udruZenja.

(4) UCesnik na kursu poslije zavrenog kursa, ukoliko ne dobije diplomu o zavr§enom
kursu, ili drugi dokaz, podnosi pismeni izvjestaj o saznanjima koja je stekao na kursu sa
posebnim osvrtom na primjenu novoste¢enog znanja.

Kursevi se ocjenjuju na osnovu sadrzaja $tampanog materijala sadr2aja kursa i provjere
znanja nakon zavr$enog kursa. Vrijeme trajanja kursa je najmanje Sest sati.

(5) Studijski boravak dokumentuje se potvrdom izdatom i potpisanom od strane
direktora zdravstvenen ustanove u kojoj je obavljen studijski boravak, kao i potvrda
mentora.



lll. KRITERIJI ZA STRUCNO USAVRSAVANJE | OBRAZOVANJE

Clan 10.
(1) Kriteriji za struéno usavr$avanije i obrazovanje zdravstvenih radnika i saradnika i
nezdravstvenih radnika Zavoda su:

(a) usavr$avanje znanja, vjestina i struénosti prema utvrdenim potrebama Zavoda,

(b) doprinos unapredenju kvalitete struénog rada organizacionih jedinica/sluzbi ili
ustanove kao cjeline,

(c) edukacija zasnovana na najnovijim znanjima i dostignuc¢ima struke,

(d) planirane i odobrene potrebe Zavoda za struénim usavrSavanjem.

(2) Struéno vijete Zavoda vrednuje svaki zahtijev i moguéi doprinos podizanju kvaliteta
rada pojedinca, organizacione jedinice/sluzbe i ustanove, kao i u skladu sa finansijskim
planom i meguénostima Zavoda.

IV. NAKNADE ZA STRUCNO USAVRSAVANJE | OBRAZOVANJE

Clan 11.

Naknada za struéno obrazovanje, usavr§avanje i obucavanje obuhvata: naknadu plaée i
druge naknade u skladu sa Pravilnikom o plaéama i naknadama plaéa, naknadu
troskova specijalizacije i subspecijalizacije u drugim zdravstvenim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo, prema planu i programu specijalizacije, naknadu troskova
polaganja specijalistickog ispita, te naknadu struénog obrazovanja i usavrsavanja, ako
su planirani za potrebe Zavoda i odobreni od strane Struénog vijeéa Zavoda (troskovi
kotizacije i sl. ).

Postupak ostvarivanja prava na naknadu

Clan 12.
(1) Da bi radnik ostvario pravo na naknadu za struéno obrazovanje, usavr$avanje i
obucavanje, duzan je podnijeti pismeni zahtjev.

(2) Pored zahtjeva, duZan je prilozZiti i drugu dokumentaciju (struénu brosuru, poziv i sl.).

(3) Pravo na naknadu moze se ostvariti:
(a) refundacijom troskova i
(b) uplatom troskova na ra&un institucije koja organizuje i provodi stru&no
obrazovanje i usavr$avanje.

Ostvarivanje prava na naknadu
Clan 13.

Pravo na naknadu za stu¢no obrazovanje radnici Zavoda ostvaruju za vrstu struénog
usavrsavanja prema €lanu 11. ovog Pravilnika.




Clan 14.
(1) Meduscbni odnosi izmedu Zavoda i radnika, koji se upucuje na specijalizaciju i
subspecijalizaciju, regulisat ¢e se posebnim ugovorom, u kojem ¢e se jasno definisati
naknada plaée, radne obaveze radnika upuéenog na struéno obrazovanje, obaveze
prema Zavodu i duzina ostanka na radu u Zavodu, nakon sticanja struénog zvanja.

(2) Medusobni odnosi izmedu Zavoda i radnika, koji se upucuju na druge oblike struériog
usavrSavanja i obucavanje, regulisat ée se posebnom odlukom, u kojoj ¢e se jasno
definisati vremenski period trajanja usavr$avanja i obu¢avanja, mjesto obuéavanja i
druga prava iz radnog odnosa regulisana opéim aktima Zavoda.

Ostale odredbe 3
Clan 15.
Za pracenje i realizaciju odredaba ovog Pravilnika, nadlezne su struéne sluzbe Zavoda.

Clan 16.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na naginiu postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Clan 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja/usvajanja.
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