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Na osnovu tlana 14.-15. Pravilnika ,o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizar:iji
radnih mjesta, clana 28. stav 1. tacka,4. Pravilnika o placami i nafnictama pla6a J.Li.
Zavod za medicinu rada_Kantona Sarajevo, te 6lana 74. i 154. Zakona o zdravstvenoj
za5titi (SluZbene novine FB|H br. 46110), uz saglasnost Strudnog vijeca, donosinr

PRAVILNIK
o nacinu i postupku strudnog usavr5avanja

I. OSNOVNE ODBREDBE

elan 1.
Ovim Pravilnrikom ureduje se nadin i pclstupak strudnog usavr5avanja i obucal,a nja, za
potrebe rada, u JU Zavod za medicinu riada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod ).

II. POJAM IVRSTE STRUENOG USAVRSAVANJA IOBRAZOVAT{JA

elan 2.
Pod strucnirn usvr5avanje u skladu sa Zlakonom o zdravstvenoj za5titi (SiluZbene novineFB|H 46110), podrazumijeva se sticanje znanja i vje5tina zdravstvenih radnika i

zdravstvenih saradnika, povecavanje ra<lnih i struOnih sposobnosti, koja obuhvata:
1. specijali:lacije i subspecijalizacije,
2. stru6no usavr5avanje i obrazovanje,
3. kontinuiranu edukaciju.

itan 3.
(1) Planirani program strudnog usavr5avanja usmjeren je na radnike:
1. doktori medicine i specijalisti,
2. zdravstvelni tehnicari/sestre,
3. zdravstveni saradnici,
4. nezdravstveni radnici.

(2) Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duZnost da u toku ra,Ca
stalno prater razvoj medicine, kao i drugih odgovarajucih nauka i da se strudno
usavr5avaju radi odrZavanja i unapredenja kvaliteta svog rada.

elan l.
(1) Specijalizzacija isubspecijalizacijaje organizirani oblik sticanja teoretskih iprakticnih
strucnih znanja i naucnih saznanja prerna propisanom programu.

(2) Pod usarvr5avanjem i obrazovanjernr, podrazumijeva se sticanje odredenih znanjit i
polaganje sl,rudnih ispita kojima se ne stice vi5i stepen obrazovanja, ali se stieu, iti
polaganjem ispita potvrduju znanja potrebna za kvalitetno obavljanje poslova i radrrih
zadataka, ter isto obuhvata: usavr5avarrje u skladu sa programima obuke kadrova u
zdravstvenom sektoru, obuku zaposlenih za vr5enje zadataka iobaveza u opisu radnog
m.lesta.



(3) Pod kontinuiranom edukacijom podrazumijeva se organizirano sticanje znanja i

vje5tina iz oblasti medicine i zdravstva, ali i drugih oblasti rada koje prate idravstvenu
struku ( kursevi, seminari, kongresi, simpoziji i savjetovanja).

(4) Pod naudnim obrazovanjem i obrazovanjem, podrazumijeva se sticanje viseg
stepena obrazovanja inaudhog zvanja itime povecanje radnih istrudnih sposo-bnosti, I
isto obuhvata: magistarske i doktorske studije.

sPecijalizar;ija 
eran 5.

Doktori medicine, magistri farmacije i inZinjeri medicinske biohemije mogu se stru6no
usavrSavati u obliku specijalizacije i subspecijalizacije.

elan 6.
(1) Specijalizacije zdravstvenih radnika obavljaju se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zaititi FBiH, Pravilnikom o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora
medicine, doktora stomatologije, magis,tara farmacije i inZinjera medicinske biohemije
(Sl. novine F:B|H 62115).

(2) Plan spr:cijalizacija JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo uredule se u
skladu sa k:adrovskim potrebama Zavoda, na osnovu Pravilnika o radu, unurtrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na prijedlog direktora i Strucnov vije-ed
Zavoda, te saglasnosti JU Zavoda za jiwno zdravstvo Kantona Sarajevo i Ministarstva
zdravstva F[]iH.

(3) Plan spercijalizacija usvaja Strucno vijece Zavoda u skladu sa Planom i programom
strucnog usavriavanja i obrazovan.la radrnika.

(4) Plan i program strudnog usavriavanj;a iz prethodnog stava sadrZi narocito:
(a) oblikr= strucnog usavrSavanja i ohrrazovanla,
(b) broj i vrste specijalizacija, subspercllalizacija,
(c) finansijska sredstva potrebna zaizvrienje plana i izvoratih sredstava.

Strucno usvr6avanje i obrazovanje

Clan Z.
(1)U cilju unapredenja rada, sticanja znztnja ivje5tina sa uvodenjem novih dijagnosticflih
postupaka, ovladavanje novom medicirrskom i nemedicinskom opremom piovodi se
dopunsko usavr5avanje i obu6avanje:

(a) teoretska i prakticna obuka u vidu strucnih predavanja,
(b) edukiacija u drugim specijaliziranim centrima,
(c) edukiacija od strane strucnjaka zaL specifidne oblasti u prostorimaZavoda.

(2) Strucno vijece Zavoda razmatra opravdanost sticanja takvih novih znanja i vje5tina,
cijeneci potrebe Zavoda za vrstom strudnog usavriavanja i obucavanja.



Kontinuirana edukacija i vrste

Glan 8.
(1) Zdravstveni radnici i sradnici, kao i nezdravstveni radnici mogu se stru4no
usavrSavati kroz razli6ite vrste edukacije, i to: uce56em na kongresima, simpozijima i

drugim oblicima strucnih sastanaka, uce56em na kursevima, seminarima, putem
studijskih boravaka, objavljivanjem clanaka u stru6nim i naudnim casopisima i

publikacijama.

(2) Kongres je skup koji obraduje neki specifican medicinski problem ili vi$e problerna
koji se preplicu i za koje postojizajednicki interes ucesnika.

(3) Simpozij je naucno - strudni sastanak koji se bavi uZim temama iz medicinel i

zdravstva.

(4) Strudni sastanci obraduju specificne teme iz oblasti medicine i zdravsltva.

(5) Kursevi predstavljaju organiziranu nerstavu izu2eg podrucja neke meclicinske oblasti.

(6) Uce5ce na kongresima, simpozijirna i seminarima omogucava se zdravstvenim
radnicima isaradnicima, kao i nezdravstvenim radnicima na strubnim sastancima koji su
akreditovani i za koje postoji interes zdravstvene ustanove za njihovo uce5ce.

(7) Strucno vijece razmatra i odobrava pojedina6ne zahtijeve radnika Zavoda za vrstom
edukacije ci.leneci potrebe zavoda i moguii doprinos djelatnosti zavoda.

elan 9.
(1) Ucesni[< na kongresu, seminaru, simpoziju i sl. poslije zavr5enog kongresa,

seminara, simpozija i sl. podnosi izvjeiitaj o temama takvog skupa, njegovom viderrju
uspjeha konrgresa, seminara, simpozija isl., a narodito kako se saznan.ia sa kongresa,
seminara, simpozija i sl. mogu primjeniti u ustanovi u pogledu novih znan.ja ivjeStina.

(2) Pasivno uce5ee na kongresu dokumentuje se potvrdom o prisustvu, a aktivno ucesr:e
potvrdom o prisustvu i Stampanim serZetkom rada. Pasivno uce56e podrazumijeva
predavanja, a aktivo uceSce izlaganje rada u vidu postera ili usmeno.

(3) Strucni sastanci dokazuju se potvdom izdatom i potpisanom od strane direktora
zd ravstene usta nove, od nosno predsjed ni ka udruZenja.

(4) Ucesnik na kursu poslije zavr5enog kursa, ukoliko ne dobije diplomu o zavrsengm
kursu, ili drugi dokaz, podnosi pismeni i:zvje5taj o saznanjima koja je stekao na kursu s;a
posebnim osvrtom na primjenu novostec;enog znanJa.
Kursevi se ocjenjuju na osnovu sadr2aja Stampanog materijala sadrZaja kursa iprovjerne
znanja nakon zavrsenog kursa. Vrijeme trajanja kursa je najmanje sest sati.

(5) Studijslli boravak dokumentuje sr: potvrdom izdatom i potpisanom od strane
direktora zdravstvenen ustanove u kojoj je obavljen studijski boravak, kao i potvnda
mentora.



III. KRITERIJIZA STRUENO USAVRSAVANJE I OBRMOVANJE

Clan 10.
(1) Kriteriji :za strudno usavrSavanje i obrazovanje zdravstvenih radnika i saradnika

nezdravstvernih radnika Zavoda su:

usavrSavan je znanja, vjestina i strudnosti prema utvrdenim potrebama Zavc
doprinos unapredenju kvalitete stru6nog rada organizacionih jedilica/sluZbi
ustanove kao cjeline,

planom i mo,gu6nostima Zavoda.

IV. NAKNADEZA STRUENO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE

elan 11.
Naknada za strudno obrazovanje, usavr5avanje i obucavanje obuhvata: naknadur pl
druge naknade u skladu sa pravilnikom o placama i naknadama placa, nak
troskova sp,ecijalizacije i subspecijalizacije u drugim zdravstvenim usta

Postupak osfuarivanja prava na naknadu

eu'n 12.
(1) Da bi rerdnik ostvario pravo na naknadu za strudno obrazovanje, usavrsav
obu6avanje, duZan je podnijeti pismeni zahtjev.

(2) Pored zahtjeva, duZan je priloZiti i drugu dokumentaciju (stru6nu brosuru, poziv i

(3) Pravo na naknadu moZe se ostvariti:
(a) refundacijom tro5kova i

(b) uplatom troskova na ra6un institucije koja organizuje i provod
obraz:ovanje i usavrSavanje.

Ostvarivanje prava na naknadu

etan 13.
Pravo na naknadu za stucno obrazovanje radnici Zavoda ostvaruju za vrstu
usavr5avanjer prema clanu 1 1. ovog pravilnika.

(a)
(b)

(c)
(d)

edukracija zasnovana na najnovijim znanjima i dostignu6ima struke,
planlrane i odobrene potrebe zavoda za strudnim uiavrsavanjem.

(2) Strucno vijede Zavoda vrednuje svaki zahtijev imoguii doprinos po<jizanju kva
rada pojedinca, organizacione jedinice/sluZbe i ustanovL, kao i u skladu sa finansii

podrucju Kantona Sarajevo, prema planu i programu specijalizacije, naknadu tro5
polaganja specijalistidkog ispita, te naknadu strucnog obrazovanji i usavrsavanja,
su planirani za potrebe Zavoda I odobreni od strane Strucnog vijeca Zavoda
kotizacije i sl. ).

ako



Cta
(1) Medusobni odnosi izmedu Zavoda i r
subspecijalizacrlu, regulisat de se posebni
naknada pla6e, radne obaveze radnika u
prema Zavordu i duZina ostanka na radu u Z

(2) Medusobni odnosi izmedu Zavoda i radnika, koji se upu6uju na druge oblike str
usavr5avanja i obucavanje, regulisat 6e se posebnom odlukom, u kojoj 6e se
definisati vremenski period trajanja usavrsavanja i obudavanja, mjesto'obucav
druga pravaiz radnog odnosa regulisana opcim aktima Zavoda.

Ostale odredbe
etan 1s.

Za pracenje i realizaciju odredaba ovog Pravilnika, nadleZne su strudne sluZbe

etan 16.
lzmjene i d,opune ovog Pravilnika vrse se na nadin i u postupku predvidenom
njegovo dono5enje.

Glan 17.
ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoienja/usvajanja.

Sarajevo, 30.12.2016. god.

Cabaravdfri dr. med.
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