
i& JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA
KANTONA SARAJEVO

ZDRAVO RADNO MJESTO I ZDRAVLJE
MJESTU

NA RADNOM Jedinstveni broj procedure:
1219-1t22

POLITIKE I PROCEDURE
Opce uredenje
Standard 18. Kriteriji: S 18.2, 18.5

VaZi do:
Septembar 2025. qodine

Strana: '112

Pol itika u napredenia zdravlja

1, OPSTA IZJAVA

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ( u danjem tekstu: Zavod) provodi aktivnosti
u postizanju visokih standarda u kontroli za5tite zdravlja, sigurnosti na radu, upravljanja
rizikom i podrZavanju kontinuiranog unaprijedenja prakse. Zavod daje znacajan doprinos u
kontroli za5tite zdravlja i sigurnosti na radu na ukupno poslovanje

2. PODRUEJE PRIMJENE

Sve Organizacione jedinice Zavoda.

3.
3.1 .

3.2.
3.3.

DISTRIBUCIJA I NADZOR
Direktor Zavoda, Sefovi organizacionih jedinica, glavna i odgovorna sestra Zavoda
obavezni su obezbijediti da se sa ovom politikom upoznaju svi radnici Zavoda.
ova politika mora biti postavljena na mjestu dostupnom svim radnicima.
Direktor Zavoda i glavna sestra Zavoda vr5e kontinuiranu primjenu ove politike.

4, POLITIKA
4.1. JU Zavod za medicinu rada KS preduzima primjerene prakticne mjere prevencije,
kontrole i za5tite od aktivnosti koje potencijalno mogu izazvali oprrnori po zdravlje,
sigurnost na radu zaposlenih ali idrugih osoba koje borave u prostorijama Zavoda.

Uz potpuno po5tivanje zahtjeva zakonske regulative u pogledu za5tite na radu, Zavod
podrZava sve ciljeve, procedure za implementaciju mjera i aktivnosti u pogledu
prevencije, eliminacije, ili kontrole opasnosti te stvaranje i odrZavanje zdrave radne
sredine.



4 2 Temeljni ciljevi Politike zastite zdravr)a i sigurnosti na radu su:

. Spredavanje nesreca na radu

. Zadovoljavanje zakonskih zahtjeva u domenu
na radnom mjestu.

problematike zdravlja i sigurnosti

' lzrada i odr2avanje planova zdravlla i sigurnosti koji jasno odreduju mjere koje
treba poduzeti za za5titu zaposlenih, ostalih subjekata na koje nisa aktivnost
utice, kao i na potencijalne uticaje na Zivotnu sredinu.

' Osiguravanje adekvatnog i kompetentnog nadzora nad svim aktivnostim aZavoda
u kojima dolazi do nastanka moguceg rizika.

o Upoznavanje i obucavanje zaposlenih, a skladu sa zahtjevima njihovog radnog
mjesta o svim aspektima ocuvanja zdravlja i sigurnosti na radu.

' Razvijanje i odrZavanje sistema informisanja, konsultovanja zaposlenih o vaznosti
pitanja zdravlja isigurnosti na radu.

o Zavod ce kontinuirano prepoznavati, ukloniti ili u skladu sa zakonskom
regulativom kontrolisati opasnosti koje predstavljaju rizik za zaposlene i ostale
subjekte prisutne u prostorij ama Zavoda i zazivotnu sredinu.o Uzeti u obzir zdravlje i sigurnost na radu kod planiranja novih dijagnosticko
terapijskih metoda, te kod nabavke nove opreme.

. Sacinjavati, evaluirati i arhivirati tacne zapise o nezgodama, ozljedama, izlaganju
rizicima opasnim po zdravlje.

' Poduzeti prakticne korake radi osiguranja pridrZavanja ove politike od strane svih
zaposlenih te ostalih osoba koje rade zai u korist Zavoda.

o Efektivno pratiti iprovjeravati, a shodno tome iocjenjivati rad Zavoda u pogledu
oduvanja zdravlja i sigurnosti na radu.

o MenadZment Zavoda ima glavnu odgovornost za planiranje, implementaciju,
reviziju svih aspekata politike zazdravlje isigurnost na radu.

4. REVIZIJA

Revizija ove politike obavlja se svake 3 godine, po potrebi i ranije.
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